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DECRETO ALC. No g%ﬁ’{ff / VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5 12y 63 letrai) de Ia Ley
N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988
Art. 3 Letra A. Ley 19.886 Ley de Base sobre contratos Administrativos de Suministros y Prestacién de
Servicios.

CONSIDERANDO:
1.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones
especificas en materias relacionadas con la ejecucion del Programa “Plan Anual de Bienestar”.

2.- El Decreto ALC. N° 659 de fecha 07 de marzo de 2017, Toémese conocimiento del Plan de
Trabajo del Comité de Bienestar para el afio 2017, aprobado en Asamblea.

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad  presupuestaria para efectuar
contratacion con este propésito, con cargo a la Asignacion 214.09.16, Comité de Bienestar.

4.- El Pedido de Compra N° 040084 de fecha 15 de Enero de 2018, enviado por el
Representante del Comité de Bienestar, mediante el cual solicita la contratacion de dofia Ximena Steffens
Aburto por prestacién de servicios en la elaboracién del Balance Comité de Bienestar, afio 2017.

5.- La resolucion del Administrador Municipal.

DECRETO

1.- Apruébese el contrato a Honorarios celebrado con dofia XIMENA STEFFENS
ABURTO, Cédula Nacional de Identidad N° , Contadora, con el objeto de realizar las
funciones especificas que se sefialan en el contrato, el cual forma parte integrante del presente Decreto:

La prestacién contratada es la siguiente:

> Elaboracién del Balance, periodo 2017 — Comité de Bienestar.

2.- El valor de los honorarios es la suma Gnicay total de $199.999.- incluido el Impuesto de
Retencion, los que se pagaran previo V° B° de la Encargada de Recursos Humanos y del Director de
Administracion y Finanzas.

3.- El contrato se aprueba por el periodo de 15 dias corridos, a contar de la fecha de inicio
del servicio, para lo cual se levantard un acta de inicio efectuada por la Inspeccién Técnica, la que
corresponde a la Oficina de Recursos Humanos

4-\La fiscalizacion estard a cargo de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién de
Administracidn y|Finanzas, sin que esto implique una relacién de subordinacién o dependencia respecto a
esta Municipalidad.

5.- impétese el gasto a la Asignacién 214.09.16 / Comité de Bienestar.
L - .-ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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