tlustre Municipalidad
de Buin

Recursos Humanos

BUIN, 1 & MAR 2018

DECRETO ALC. No 52') &_g 5 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12y 63 letra i) de la Ley NO© 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades vy
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 200 de fecha 19 de Enero de 2018, que aprueba el
contrato a Honorarios celebrado con dofia Lily Maria Mancilla Zavala, Psicéloga,
por prestacion de servicios especificos en el drea Administracion Municipal
(Cometidos Funcionarios afio 2018), a contar del 01 de Enero hasta el 31 de
Marzo de 2018.

2.- El Memo N° 179 de fecha 13 de marzo de 2018, enviado por el
Director de Administracién y Finanzas (S), por el cual solicita poner término a la
prestacion de servicios profesionales en la Oficina de Recursos Humanos de dofia
Lily Mancilla Zavala, a contar del 01 de Marzo de 2018.

3.- La resolucién del sefior Alcalde.

DECRETO

Decrétese el  término a contar del 01 de Marzo de 2018, al
contrato a honorarios suscrito con dofia LILY MARIA MANCILLA ZAVALA,
Cedula Nacional de Identidad N° , Psicologa, por prestacion de
servicios especificos en el drea de Administracién Municipal - Profesional en el drea
de Recur§’éﬁ Humanos, dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas,
aprobadg|pbr el Decreto ALC. 200 del 19 de Enero de 2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\R\*\\\

|

P
L ARA LOBOS
ALCALDE

GE@A O MARTINI GORMAZ
ECRETARIQ MUNICIPAL

MAMGMG/IRF/ TR ams.

DISTRIBUCION;

- Secretaria Municipal
- Remuneraciones

- DAF

- Recursos Humanos
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