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Recursos Humanos

BurN, 12tNt2010

DECRETO ALC. NO VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, t2 y 63

letras i) y j) de la Ley No 18.695, Orgánica Constituc¡onal de Municipalidades y sus

modificaciones, lo dispuesto en la Ley No 16.744 - Acc¡dente de Trabajo.

DEC ETO

de Trabajo

o

Decrétese Licencia |"1édica por Accidente
doña CAROLINA ISABEL REYES GARIN, RUT N' 14.00

en la Dirección de Desarrollo Comunitario, a contar
hasta el 05 e Enero de 2018, ambas fechas inclusive.

ANOTESE, COMU

ROBE

9.49t
a la fu nciona r¡a

Labores Profesionales
del o Diciembre de 2017

QUESE
{

ARCHIVESE.

NDEZ URRUTIA
ADM TRADO

Por O en del seño Alcalde.GE IMO MARTINI GORMAZ
s ARIO MUNICIPAL

RFU/G G/N S/IVR/ams

DI U N:
- Secretar¡a unicipal
- Remunerac¡ones
- Recursos Humanos

I

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. No 3603 de fecha 14 de Diciembre de 2016, en donde el señor

Alcalde delega atribuc¡ones y facultades alcaldicias en el Admin¡strador Municipal, don Italo Pérez

Galaz, en el sentido de D¡ctar resoluciones relativas a personal municipal'.

2.- El Certificado de Atención y Reposo Ley N' 16.744 y Certificado Térm¡no Reposo

Laboral, emit¡do por la Asociación Chilena de Seguridad - ACHS, presentado por Ia funcionaria

doña Carolina Reyes Garin, se adjuntan fotocop¡as.

3.- El Decreto ALC. No 33 de fecha 08 de Enero de 2018, Se Decreta
Feriado Legal de don ltalo Pérez Galaz - Administrador Municipal, a contar del 0B de
Enero al 19 de Enero de 2018, ambas fechas inclusive; y nombra a don Roberto
Fernández Urrutía - Director SECPLA, como Adm¡n¡strados Mun¡c¡pal Subrogante, con
todas las atribuciones ¡nherentes al cargo.
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