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DECRETO

la Ley No

No 18,883,

t.a"

1 I Et,lE 2018

o VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letras i) y j) de
ica Constitucional de lv'lun¡cipalidades y sus modificac¡ones; el Art. 102o de la Ley
inistrativo para Funcionarios Mun¡c¡pales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. No 3603 de fecha 14 de D¡ciembre de 2016, en donde el señor Alcalde
delega atribuciones y facultades alcaldiclas en el Adm¡n¡strador Municipal, don Italo Pérez Galaz, en el
sent¡do de Dictar resoluciones relat¡vas a personal munic¡pal.

2.- La Prov¡dencia N" 375 de fecha 08 de Enero de 2018, presentada por el funcionario don Jorge
Bernardino Silva González, mediante la cual remite Cert¡f¡cado de Vacac¡ones Progresivas em¡t¡do con fecha
27 de Septiembre de 20t7, por la AFP Prov¡da, en el sent¡do de autorizar el reconocimiento de su

Feriado Legal Progresivo de 20 días hábiles, por haber cumpl¡do el per¡odo de cotizaciones de
acuerdo a lo ex¡gido en la Ley No 19.250.

3.- El Decreto ALC. No 33 de fecha 08 de Enero de 2018, se Decreta Feriado Legal de rlon
Italo Pérez Galaz - Administrador Municipal, a contar del 08 de Enero al 19 de Enero de 2018, ambas
fechas inclusive; y nombra a don Roberto Fernández Urrutia - Director SECPLA, como Admin¡strador
Mun¡cipal Subrogante, con todas las atribuciones inherentes al cargo.

DECRETO

Apruébese el reconocimiento del Fer¡ado Legal Progresivo de 20 días hábiles,
al funcionario municlpal don JORGE BERNARDINO SILVA GONáLEZ, N. 11.885.389 - K, a

ón de Administrac¡ón ycontrata - La administrativas e Inspector l\4unicipal, depend¡ente de la D¡

Finanzas,

19,2 50,

ber cumplido con el per¡odo de cotizaciones de acuerdo a exig¡do por la Ley No

CHIVASE.
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Por del señor calde.O MARTINI GORMAZ
O MUNI
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- Secretar¡a Municipal
- Recursos Humanos
- Cop¡a Carpeta -funcionario
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