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BUIN, 26 de Enero de 2018

DECRETO ALCALDICIO N°___251 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgéanica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO: 1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 196, de fecha 19 de Enero de 2018,
se concede feriado legal al Sr. Alcalde don Miguel Araya Lobos, desde el 22 de Enero al 29 de
Enero de 2018, ambas fechas inclusive. Némbrese como Alcalde Subrogante a don ftalo
Pérez Galaz, Administrador Municipal. Némbrese Administrador Municipal Subrogante a
don Roberto Ferndndez Urrutia, Director de la Secretaria Comunal de Planificacién; ambas
designaciones por los dias 22 de Enero al 29 de Enero de 2018, ambas fechas inclusive, con
todas las atribuciones inherentes al cargo.

2.- Que por Decreto Alcaldicio N° 197, de fecha 19 de Enero de 2018,
se concede feriado legal al Secretario Municipal don Gerénimo Martini Gormaz, desde el 22
de Enero al 02 de Febrero de 2018, ambas fechas inclusive.

3.- Que por Decreto Alcaldicio N° 232, de fecha 23 de Enero de 2017,
se modifica el Decreto Alcaldicio N° 197/2017, en el sentido de indicar que se nombra como
Secretaria Municipal Subrogante a dofia Irma Vargas Reinoso, Encargada de Recursos
Humanos, por los dias 22 de Enero al 02 de Febrero de 2018, ambas fechas inclusive, con
todas las atribuciones inherentes al cargo y sin perjuicio de sus actuales funciones.

4.- El Memoridndum N° 96, de fecha 25 de Enero de 2018, a través del
cual la Direccién de Desarrollo Comunitario solicita al Sr. Alcalde(S) decretar el convenio de
transferencia para la ejecucién del Programa Familias Seguridades y Oportunidades,
Modalidad Acompafiamiento Psicosocial. Se adjunta Convenio y Resolucién Exenta
N° 00009, emitida por la Directora Regional del Fondo Nacional de Inversién Social.

5.- La Resolucién del Sr. Alcalde(S) donde instruye decretar.

DECRETO.

1.- Témese Conocimiento de la Resolucién N° 00009, de fecha 15 de
Enero de 2018, de la Direccién Regional del Fondo Nacional de Inversién Social (FOSIS), a
través del cual se aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con la
Municipalidad de Buin, para la ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial
del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades; dochmento que forma
parte integrante del presente decreto. !
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Minisieiiode’:

ANT.: NO HAY.

MAT: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES ENTRE FOSIS E
. MUNICIPALIDAD DE BUIN.

RESOLUCION EXENTA N° 60008

SANTIAGO, 15 ENE 2018

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley N° 18.989, en particular en su Titulo Il “Del Fondo de Solidaridad e
Inversion Social’; la Ley N°21.053, de presupuestos del sector publico para el ano 2018; La
Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razén; el Decreto N° 55, de 1990, modificado por el Decreto
N° 249 de 1999, ambos del Ministerio de Desarrollo Social; la Resolucion Afecta N°163, de
fecha 30 de agosto de 2011, y Resolucién Exenta N°01813 de fecha 09 de noviembre de
2016, que la complementa; y la Resolucién Exenta N°0718, de fecha 11 de agosto de 2016,
todas del Fondo de Solidaridad e Inversion Social y aquellas que resulten aplicables.

CONSIDERANDO

1. Que FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Liderar estrategias de superacién de la pobreza y
vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, coniribuyendo a disminuir las
desigualdades de manera innovadora y participativa”, y su finalidad es financiar en todo o
parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social, los que
deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion autébnoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna.

3. Que la Ley N°21.053 de presupuesto del Sector Publico para el afio 2018, establece
que el APOYO PSICOSOCIAL sera ejecutado por el FOSIS, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con los Municipios y otras entidades pulblicas o privadas para la
implementacién de las Modalidades de Acompanamiento.

4. La determinacién de FOSIS de transferir a la |. Municipalidad de Buin recursos para la
implementacién del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
Modalidad de Acompanamiento Psicosocial y la voluntad de la Municipalidad de asumir las
correspondientes responsabilidades y aceptar los recursos transferidos.

5. Que segln lo expresado precedentemente, con fecha 08 de enero de 2018, FOSIS y la
[. Municipalidad de Buin suscribieron un Convenio de Transferencia de Recursos para la
ejecucion de la modalidad de acompafiamiento Psicosocial del Programa Familias del



Subs_is_temg Seguridades y Oportunidades, de conformidad a las normas técnicas y
administrativas que lo regulan.

RESUELVO

1° APRUEBESE ¢} Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 08 de enero de

2018, entre el Fondo de Solidaridad e Inversién Social y la llustre Municipalidad de Buin,
conforme al siguiente texto:

“En la comuna de Santiago, a 08 dias del mes de Enero de 2018, entre el FONDO DE SOLIDARIDAD E
lNVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N°60.109.000-7, representado por su Directora
Reglpnal dofa Alejandra Jaurés Rodriguez, ambos con domicilio en Teatinos 653, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte; Yy por la oftra, la I. Municipalidad de Buin, en adelante “la Municipalidad”, RUT
N°69.072.500-2, representada por su Alcalde don Miguel Araya Lobos, ambos domiciliados en calle
Carlos Condell N°415, comuna de Buin, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que _el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya misién es “Liderar estrategias de superacion de la pobreza y vulnerabilidad de
personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y
participativa” y su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades

especiales de desarrolio social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del
Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que esta
compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccidn y Promocion Social denominado "Seguridades y
Oportunidades", destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacién de pobreza
extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012.

4.- Que la Ley N° 21.053 de presupuestos del sector publico para el afio 2018, establece que el Apoyo
Psicosocial sera ejecutado por el FOSIS, para lo cual estara facultado para celebrar convenios con las
municipalidades y otras entidades publicas o privadas para la implementacién de las Modalidades de
Acompafnamiento.

5.- Que la modalidad de Acompafamiento Psicosocial del Programa Familias, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacion a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante Apoyos
Familiares, que son aquellas personas naturales gue entregan acompafiamiento especializado
psicosocial a los/as usuarios/as o familias de la referida modalidad. Cabe seRalar que estos
profesionales, dada la integralidad de su labor, también realizaran la funcién de acompanamiento
sociolaboral, de conformidad se sefiala en la letra b del punto 6 de la parte considerativa de este
documento y en el convenio de transferencia para la ejecucién de la modalidad de Acompafnamiento
Sociolaboral respectivo.

6.- Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviada por el Ministerio de Desarrolio
Social, sefala que para la implementacién de las modalidades de acompanamiento:

a. Los profesionales o técnicos que ejecuten el rol de Apoyos Familiares deberan trabajar con
las familias a su cargo a través de sesiones de trabajo individuales, familiares, grupales y/o
comunitarias.

b. Los profesionales contratados para desarrollar la intervencién del Acompgﬁar_njento
Psicosocial, deberan, ademas, complementar sus horas asignadas en la comuna, para la realizacién de
la funcién de Acompafiamiento Sociolaboral, en la misma comuna en que esta siendo contratados,
asumiendo tareas de ambos acompafamientos, tanto cuando se trate de personas contratadas con
recursos locales como cuando el financiamiento sea realizado por ambas instituciones.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollard los contenidos de ggnbos
Acompanamientos con las familias a su cargo, cuando corresponda segun el Plan d.e‘ lntervgnmop de
cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado
con recursos municipales o con recursos del FOSIS.



Esta asignacion y financiamiento de jornadas de trabajo, quedara consignada en el presente

convenio de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucion de la modalidad de
Acompafiamiento Sociolaboral correspondiente.

c. Las/os jefas/es de Unidad de Intervencién Familiar deberan asignar a los Apoyos Familiares
las familias a visitar mensualmente para iniciar el acompafamiento integral.

7.- Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en expresar su
voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como en adelante se
especificard, para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Psicosocial, denominado
indistintamente “Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial’, en adelante “la Modalidad de
Acompafiamiento”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias, acuerdan trabajar
en conjunto la ejecucién, en la comuna de Buin, de la Modalidad de Acompanamiento Psicosocial, cuyo
objetivo es mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacidn en el ambito laboral.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa ya especificado, en la
comuna sefialada, bajo los términos definidos en el Anexo N° 1, denominado “Normas y procedimientos
para la contratacion del recurso humano para la ejecucién de las Modalidades de Acompanamiento
Psicosocial y Sociolaboral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades”; en el
Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica Programa Familias Seguridades y Oportunidades”; en el
Anexo N° 3 denominado “Instructivo de Rendicién de Cuentas”, anexos que las partes declaran conocer
y que forman parte integrante del presente convenio.

TERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con esta Modalidad de Acompanamiento al funcionario municipal que
desempefie las funciones de jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencién Familiar,
especificadas en Anexo N°2 de este convenio en jornada de al menos 22 horas semanales totales.
Dicho funcionario debera ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y
experiencia técnica y metodoldgica relacionada con el trabajo con familias.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el buen
funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar, consistente principalmente en:

a. Dependencias adecuadas para el doptimo funcionamiento de la Unidad de Intervenc@én
Familiar considerando la dotacion de los profesionales o técnicos que conforman el equipo
de trabajo.

b. Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad.

¢. Disponibilidad de 16 horas mensuales en fotal, de vehiculo/s u otro medio de
desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoyos Familiares Integrales a su
trabajo en terreno, en las condiciones senaladas en el N°7 letras b y ¢ de la presente
clausuia.

d. Equipamienio computacional acorde a los requerimientos de Ig Modalidad_ de
Acompafiamiento y segun la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el reglstro
oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporagla a la Moda!ldad,
consistente en 3 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan instalar: Firefox
5+ 0 Google Chrome 10+.



e. Disponibilidad de linea telefénica Yy acceso a internet en los equipos computacionales antes
senalados, y en condiciones adecuadas para el registro de informacién en Sistemas.

3. (}afantizar la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro de la Municipalidad, para el adecuado
y optimo desarrollo de las sesiones asociadas a la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial,

debiendo a lo menos contener un espacio fisico con privacidad para la atencién de usuarios del
Programa.

4l. Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1, 2 y 3 de la presente
clausula.

5.Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de un N° de (1) medias jornadas (de 22 horas), de
profesionales 0 técnicos idoneos, necesarios para prestar el servicio de Acompafiamiento Psicosocial,
financiados con recursos municipales de acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo
N° 1 del presente convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N°© 20.595, la Ley N°
19.949 y los reglamentos correspondientes.

6. Contratar, con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente convenio, los
profesionales o técnicos idéneos, adicionales a los aportados por la Municipalidad, que sean necesarios
para prestar el servicio de Acompafamiento Psicosocial de acuerdo a las dotaciones indicadas en la
clausula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, sujetandose a las disposiciones establecidas
en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949, sus respectivos Reglamentos y en la normativa y
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de este convenio.

7. Resguardar las funciones de las personas que prestan el servicio de Acompafniamiento Psicosocial,
independiente de su fuente de financiamiento, garantizando la dedicacién exclusiva de sus funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N°

20.595, en sus respectivos Reglamentos y en el detalle de los roles y funciones indicados en los Anexos
N°s. 1y 2 de este instrumento.

Con todo, se debera resguardar:

a. La naturaleza del trabajo del Acompafiamiento Psicosocial segun los requerimientos propios de
la Modalidad, sefialados en el Anexo N° 2 y de acuerdo a Ia realidad comunal.

b. La flexibilidad horaria en la prestacién de los servicios de Acompanamiento Psicosocial y la
correspondiente disponibilidad de movilizacién en dichos dias y horarios.

c. Segln lo anterior, la movilizacién debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo Familiar Integral.

d. La exclusividad de su funcién de Apoyo Familiar, no asignandoles tareas adicionales a las que
demanden las Modalidades en las que presta funciones integradamente.

e. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia laboral pertinentes a las
caracteristicas del trabajo en terreno, a través de bitdcora u otro similar que la Municipalidad en
conjunto con el FOSIS dispongan, resguardando la naturaleza del trabajo en terreno y la
flexibilidad horaria.

f.  Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas que desempgﬁan
la funcion de Acompafiamiento Psicosocial, realicen igualmente la funcién de Acompaﬁanjlento
Sociolaboral, segin la asignacién de jornadas sefialadas en el respectivo convenio de
transferencia de recursos que regule la ejecucion de esta Gltima modalidad.

8. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo fundado, de acue'rdo a
lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacién deficiente en el cumplimiento de sus obligac!ones
determinadas por la evaluacién semestral de desempefo; por incumplim_ie_nto de fupmones
detectadas a través de procesos de supervision, o por infraccion a las prohibiciones consng.nadas
en la Ley N° 20.595, articulo 10 y en la Ley N° 19.949, articulo 5°, inc_iso cuarto. Al terminar el
contrato del Apoyo Familiar que presta la funcién de Acompafamiento Psicosocial, se entiende que
también queda desvinculado de su funcién de Acompafiamiento Sociolaboral.

Cualquiera fuere la situacién de término de contrato, la Municipalidad debera resgua_rdar los
procedimientos de entrega del cargo segun lo sefialado en Anexo N° 1 del presente convenio.

9. Prestar el servicio de Acompanamiento Psicosocial, segin la cobertura anual para el aﬁq 2013 que
determine el Ministerio de Desarrollo Social para el Programa Familias en la comuna. Sin perjuicio
de la cobertura antes indicada, la Municipalidad deberé continuar con la intervencién a las personas
o familias ingresadas a la Modalidad en afios anteriores y que se encuentren activas.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencién de las familias en
la Modalidad.

Qargntizar la relacién y coordinacién de Ia Unidad de Intervencién Familiar con las contrapartes
tecnicas de la SEREMI de Desarrolio Social y del FOSIS, Io que implica:

a. .Mantener”relacién y coordinacién constantes por temas relacionados con la adecuada
intervencion de las familias Y personas que participen de la Modalidad.

b. Prestar la colaboracién, informacién y el apoyo necesario al Gestor Familiar del Programa Eje,
para que pueda realizar el seguimiento y evaluacién a la implementacién del Plan de
Intervencion y las metas propuestas por la familia durante su Acompafiamiento Psicosocial.

> ' y el apoyo necesario al FOSIS, Ppara que éste pueda desarrollar Asistencia
Tegnlcg y sistematizacion, tanto de la implementacién del Programa Familias, como de la
aplicacion y cumplimiento de los COMPromisos suscritos en el presente convenio.

Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el proceso de evaluacion
de dese_ampeno de los Apoyos Familiares Integrales, segun lo establecido en la Ley N° 20.595, el
respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracién de fondos de terceros, para
la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para la implementacion de la Modalidad, segin
se especifica en el Anexo N° 3.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud de este convenio,
con destinacién exclusiva a la correcta ejecucion de la Modalidad. En el caso de adquisicién de
indumentaria, desarrollo de materiales de difusién u otro producto que requiera un disefio grafico
institucional, la Municipalidad enviara previamente al FOSIS, una propuesta grafica gue explicite el
disefio; dicha propuesta grafica debera ser autorizada, por el Encargado/a Regional de
Acompanamiento y el Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la
autorizacion no se podréa hacer efectiva la adquisicion.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia de reqdicién
de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica) y, en especial, de
acuerdo a los siguientes parametros:

a. Por medio del Sistema de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC).
b. Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 Instructivo de Rendicién de Cuentas.

c. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segln Plan de Cuentas aprobado para ia
gjecucion de la Modalidad.

d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o en el mes en que
finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto de la ejecucién de los recursos, y
que no seran utilizados, deberdn ser reintegrados al FOSIS e informados una vez aprobada la
Gitima rendicién del convenio.

e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del departamento .de
finanzas, como ejecutor financiero, para la elaboracién e ingreso de rendiciones al SIGEC vy flujos
presupuestarios comunales, y designar un funcionario como contraparte tecnica del Programa en el
Sistema.

Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién, supervision y acompaﬁamifanto de
la Modalidad, para lo cual el alcalde debera autorizar la participacion de la Jefatura de la Unidad de
Intervencion Familiar o quien este designe en su representacion.

Asegurar, en su calidad de ejecutor de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocjgl, y de
representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que las fam|||_as y personas participantes,
autoridades y/o la opinién publica reconozcan los propositos que persigue el Programa Familias del



Subsistema Seguridades y Oportunidades y sus Modalidades de Acompafamiento y que la

i(r:lteryencién €s una iniciativa conjunta del FOSIS y la Municipalidad, financiada por el Gobierno de
hile.

Para lo anterior, la Municipalidad podra planificar actividades de difusién de la Modalidad de
Acompafiamiento que esta ejecutando, a fin de que la comunidad, la opinién publica local y/o las
autoridades, tomen conocimiento de la existencia de los mismos y cuenten con la informacion
necesaria para ejercer su derecho ciudadano de control social. Dicha planificacién deber4 ser

comunicada oportunamente al FOSIS, con el fin de concordar Ia participacion de sus autoridades, en
el caso que corresponda.

20. Reglizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos Familiares, verificacién
de informacioén y levantamiento de datos de las familias Yy personas participantes del Programa

Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades en la comuna, segun los Planes de cobertura
realizados en conjunto con el FOS]

21.Facilitar la supervisién Yy el monitoreo de la gestién mensual de los apoyos familiares, presentando al
FOSIS, el Informe mensual realizado por el Apoyo Familiar Integral, que dé cuenta de las visitas y
sesiones realizadas, actividades grupales, gestiones, casos especificos y todas las actividades
relacionadas a las tareas del Acompafamiento Psicosocial realizadas.

22. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion de la Modalidad y el
cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la Municipalidad se
obliga a suscribir con el FOSIS e convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de la
Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral,

QUINTO:
Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en cuanto a la
metodologia de intervencién, modalidad de operacion y otras materias complementarias a la
ejecucion de la Modalidad ya especificada.

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitoreo y retroalimentaci(?n de
la Modalidad de Acompafiamiento, con el objeto de garantizar la correcta ejecucion de la misma,
tanto en su metodologia de intervencién, como en su modalidad de operacion.

3. Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las familias y/o
personas de la Modalidad.

4. Aportar para la ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial, en el 'aﬁo 2018, un
monto de $33.887.376 (treinta y tres millones ochocientos ochenta y siete mil trescientos setenta
y seis pesos) destinado (nica y exclusivamente a las siguientes materias:

a.$31.134.576 (treinta y un millones ciento treinta y cuatro mil quinientos setenta y seis pesos) por
concepto de recursos humanos:

$31.134.576 por concepto de honorarios, para la contratacion de 5.5 medias jornadas de Apoyos
Familiares, de 22 horas cada una, por 12 meses, considerando una renta bruta mensual por de $
471.736.

b. $600.000 (seiscientos mil pesos), para la ejecucion de actividades grupgles a realizar con las
familias de la Modalidad de Acompafiamiento durante el afio, en las materias que corresponda a
la intervencion de familias activas en la comuna.

c. $2.152.800 (dos millones ciento cincuenta y dos mil ochocientos pesos), para financiaf gastos
asociados, en las materias que corresponda a la ejecucién o desarrollo de la Modalidad de
Acompafiamiento en la comuna. '



Para_ gl Supuesto dg que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefalados en este numeral, la
Mumcnpghdad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS, la que podra ser autorizada,
sSiempre que se haya cumplido con el objetivo del ftem sobre el cual se solicita la modificacién.

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestién de Convenios

(S.IGEC)Z con anter.iorida,d a la ejecucion presupuestaria, la cual sera aprobada o rechazada por esta
misma via, por la Direccion regional del FOSIS.

a) La pr'in,]era de $20.197.036 (veinte millones ciento noventa y siete mil treinta y seis pesos) se
transfer.lra una vez que el acto administrativo expedido por el FOSIS que apruebe el presente

b) La segundg de $13.690.340 (trece millones seiscientos noventa mil trescientos cuarenta
pesos) a partir del sexto mes de ejecucion del presente convenio, que el ejecutor que tenga

A(_:Iemés, para el pago de la segunda cuota, el ejecutor deberd tener gastado al menos el 60% de la
primera cuota. También debera presentar un certificado emitido por el responsable financiero que
garantice que el saldo por rendir se encuentra disponible para la ejecucion y continuidad del convenio.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y su desempefio
técnico con las familias Y personas asignadas, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley
N° 20.595, y el Reglamento correspondiente, segiin sea el caso y en el detalle de los roles y funciones
indicados en el Anexo N° 2 y demads anexos del presente convenio.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucién del Programa y
el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al logro de los
objetivos sefalados en la clausula primera precedente. Para tal caso se suscribira una modificacion del
presente convenio, incorporando dichas acciones u obligaciones. -

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios asignados para
tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos efectos, de todo lo cual se dejara
constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el FOSIS podra
aumentar el presupuesto, dotacion de jornadas de trabajo para la funcién de Acompafnamiento u otro
recurso humano de apoyo a la ejecucién de la modalidad, lo cual es aceptado desde ya por la
Municipalidad, para lo cual se debera suscribir la respectiva maodificacion del mismo.

Durante la ejecucién de la Modalidad, se podrén incorporar nuevos anexos técnicos, adern_és de los
singularizados como Nos 1, 2, y 3 en la clausula segunda de este instrumento, asi como n_nodlﬁcarlos, en
cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o
dichas modificaciones, aprobados previamente por Resolucion del Servicio.

SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Pres,upuestos d.el Sector
Pdblico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica, relativas a la
rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la Resolucién N° 30 del afio 2015, o el
instructivo que la remplace.



OCTAVO:

E_I presente convenio, comenzarg a regir desde el 1° de enero de 2018 y su vigencia sera hasta el 31 de
diciembre del 2018, No obstante, ello, los recursos solo se transferirdn una vez que la resolucion del
FQSIS_ que apruebe fel presente convenio se encuentre totalmente tramitada, lo anterior sin perjuicio de
lo indicado en la clausula novena. Con lIa suscripcion de este convenio ’queda sin éfecto Cualquier

normas establecidas en la Ley N° 20.595.

La renovacién del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afo presupuestario siguiente y
su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio de la extensién del plazo, de
conformidad a lo sefialado en el parrafo segundo de la presente clausula.

Para todos los efectos legales, la renovacién automaética da inicio a un nuevo convenio de transferencia.

NOVENO:

Los gastos en que incurra la municipalidad, desde el 1 de enero de 2018 hasta la total tramitacion del
acto administrativo que aprueba el presente convenio, podran ser anticipados por dicho ejecutor, con
cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de asegurar la continuidad de Ia
ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial, tanto respecio de las familias y personas
que estdn actuaimente en intervencion, dentro de los 24 meses gue duran las modalidades de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral del Programa Familias.

DECIMO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afos siguientes, el monto de dinero gue el FOSIS
transferira anuaimente a la Municipalidad, su desglose y el N° de horas autorizadas para la contratacion
de Apoyos Familiares para el o los afios respectivos, se precisaran en un Addendum, el que podra
firmarse una vez publicada en el Diario Oficial la ley de presupuestos del afo respectivo y
encontrandose visada por la DIPRES la respectiva estructura presupuestaria, sin perjuicio que este séio
surtira efecto una vez que opere la prérroga del presente convenio; el que sera suscrito por las partes y
aprobado por el acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a la Mun!cipalidad,
durante el afio correspondiente, debera existir la disponibilidad presupuestaria para la ejecucién de los
Programas, y ademds de encontrarse al dia las rendiciones del presente convenio.

UNDECIMO:



El'término anticipado del convenio, sera declarado mediante el respectivo acto administrativo del FOSIS,
el cua! produc a efectos para la Municipalidad desde su notificacion por carta certificada. La notificacion
Se entiende realizada a contar del tercer dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuarg ejecutando los Programas por el resto del afo
calendario, segln lo sefalado en la clausula octava de este instrumento.

DUODECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en Ia ciudad de Santiago, capital regional, y
5e someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOTERCERO:

La personeria de la Directora Regional, dofa Alejandra Jaurés Rodriguez consta en la Resolucién
Exenta N° 0718 del 11 de agosto de 2016 del FOSIS, y la personeria del Alcalde, don Miguel Araya
Lobos, consta en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales de la Comuna de Buin, de fecha 29 de
noviembre de 2016.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando dos
en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

FDO. ALEJANDRA JAURES RODRIGUEZ, DIRECTORA REGIONAL FOSIS REGION
METROPOLITANA.
MIGUEL ARAYA LOBOS, ALCALDE DE LA I. MUNICIPALIDAD DE BUIN™

2° IMPUTESE, la suma de $33.887.376.- (treinta y tres millones ochocientos oche’nt_a y siete
mil trescientos setenta y seis pesos) a la asignacion presupuestaria 24.03.334, codigo 61 (_)0
“Apoyo Psicosocial”, del Presupuesto del Fondo de Solidaridad e Inversion Social para el afio
2018.

Andtese, Comuniquese y Refréndese.
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