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BUIN,

DECRETO ALC. N© QE / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, lo
dispuesto en el Titulo I, Art. 3° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; en el DFL N° 1 de 1994, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, texto refundido
coordinado y sistematizado del Cddigo del Trabajo.

CONSIDERANDO:

1.- El Contrato de Trabajo suscrito con don Roberto Eduardo Sepliveda Hermosilla, para
desempefiarse como Medico Psicotécnico en la Direccién de Transito y Transporte Publico, a contar del
01 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018.

2.- El Memo N° 141 del 29 de marzo de 2018, enviado por la Directora de Transito, por el cual
informa al Administrador Municipal (S) de la Renuncia voluntaria en forma verbal por parte del don Roberto
Sepllveda Hermosilla, Medico Psicotécnico para la obtencion de Licencia de Conducir; y la necesidad de
contar con un profesional para cubrir la atencién de los usuarios.

3.- El Memo n° 151 del 30 de marzo de 2018, enviado por el Administrador Municipal, que
solicita al sefior Alcalde, autorizar la contratacidn de un profesional como Médico Psicotécnico, en el marco
de la Renuncia Voluntaria del Doctor Roberto Septlveda Hermosilla.

4.- La resolucion del sefior Alcalde.

DECRETO

Decrétese el Término a contar del 20 de Marzo de 2018, al Contrato de
Trabajo suscrito con don ROBERTO EDUARDO SEPULVEDA HERMOSILLA, Médico
Cirujano, Cédula Nacional de Identidad N° quien desempefia labores
profesionalés como Médico Psicotécnico en la Direccion de Transito y Transporte PUblico,
segunf es‘t bIeC|do en Art. 159 - N° 2 del Cddigo del Trabajo.
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