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BUIN,
DECRETO ALC. N©° 'HSS z / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63

letras i) yj)yll) de la Ley NO 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. NO 1017 de fecha 16 de abril de 2018, en donde el sefior Alcalde
delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Roberto
Fernandez Urrutia, en el sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- El Decreto ALC. N° 289 del 29 de Enero de 2018, por el cual autoriza al funcionario
municipal don Angel Gabriel Nufiez Lobos, modificar el horario de ingreso y salida de la jornada laboral
a las 06:30 horas y retiro a las 15:30 horas de lunes a jueves, y el viernes de 06:30 a 14:30 horas;
a contar del 24 de Enero de 2018.

3.- El Memo N° 372 de fecha 05 de Junio de 2018, enviado por el Director de
DIMAAO (S), mediante el cual solicita autorizar que el funcionario don Angel Gabriel Nafioz
Lobos, reestablecer el horario regular de jornada laboral, a contar del 06 de Junio de
2018.

4.- La resolucion del sefior Alcalde.

DECRETO

I

Decrétese el término del Decreto ALC. N° 289 del 29 de enero de 2018, que autorizaba
la modificacién de jornada laboral al funcionario municipal don ANGEL GABRIEL NUNEZ

LOBOS, labores auxiliares en la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, en el sentido que
reestablece horario regular de ingreso y salida, es decir: de lun s ajueves a las 08:30
horas hasta las 17:30 horas, y el dia V|ernes de Ias 08 30_ hor sa 16'\30 horas. A contar

del 06 dﬂ J%urﬁlo de 2018.
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