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DECRETO ALC. No° j / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra i) de la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.
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CONSIDERANDO:

1.- El contrato a Honorarios celebrado con dofia Mdnica Priscila Ramirez Lopez, Trabajadora
Social, por prestacion de servicios en el Programa “Oficina del Adulto Mayor”, dependiente de la Direccion
de Desarrollo Comunitario, a contar del 01 de Julio hasta el 31 de Diciembre de 2018.

2.- La Carta de Renuncia Voluntaria de fecha 31 de Octubre de 2018, presentada por dofia Mdnica
Priscila Ramirez Lopez, a la prestacion de servicios a honorarios a contar del 01 de Noviembre de 2018.

3.- El Memo N° 1326 de fecha 31 de Octubre de 2018, enviado por el Director de DIDECO,
mediante el cual remite Carta de Renuncia Voluntaria y solicita el término del contrato por prestacion de
servicios con dofia Mdnica Priscila Ramirez Lopez, a contar del 01 de Noviembre de 2018.

4.- La resolucion del Sefor Alcalde.

DECRETO

Péngase término a contar del 01 de Noviembre de 2018, al contrato a honorarios
suscrito con dofia MONICA PRISCILA RAMIREZ LOPEZ, Cédula Nacional de Identidad N°
Trabajadora Social, por prestacion de servicios en el Programa “Oficina del Adulto Mayor”, dependiente de
la Direccioh ge Desarrollo Comunitario, en atencién a la presentacion de Carta de Renuncia Voluntaria.
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