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HNustre Manicipalidad

de Buin

£ .
ORD. . N 698 2017

ANT. 1 Oficio N° E1750 de fecha 05 de Julio
de 2017, Jefe Unidad de Andiisis de
Admisibilidad y SARC Consejo para la
Transparencia.

MATERIA : Responde Amparo Rol C2106-17, por
denegacidn de acceso a la
informacién deducido por dofa
Roxana Gbémez Mufioz, de 19 de
Junio de 2017.

IN, g
B 3 AG3. 2017

DE : MIGUEL ARAYA LOBOS

ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE BUIN

: SENOR RICARDO SANHUEZIA ACOSTA

JEFE DE LA UNIDAD DE ANALISIS DE ADMISIBILIDAD Y SARC
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 25 inciso segundo de la Ley N° 20.285, sobre
Transparencia de la Funcién PUblica y de Acceso a la Informacidn de la Administracion del Estado,
vengo en presentar descargo en relacién al amparo presentado por dofia ROXANA GOMEZ MUNOZ,
de fecha 19 de Junio de 2017, fundamentada en la respuesta negativa otorgada a su solicitud Folio
MUQ14T0000790. '

1.

Que, mediante el Ord. N° 476 de fecha 08 de Junio de 2017, el suscrito remite a dofia Roxana
Gomez Muhoz, Decreto Ex. N° 2215 de fecha 01 de Agosto d 2014, que la nombra en Comisidn
de Servicios por su participacién en el Curso “El Rol del Municipio en la Agenda Energética
Nacional”, a realizarse enire el 04 al 08 de Agosto de 2014, en la ciudad de Valdivia.

Que, mediante el Ord. N° 477 de fecha 08 de Junio de 2017, se deniega la informacion solicita
por haberse deducido oposicidn de Tercero en tiempo y forma por parte de dofa Viviana
Vdésquez Gonzdlez, adjuntando los siguientes respaldos:

- Memo N° 195-17 de fecha 22 de Mayo de 2017, el cual se comunica a dofia Viviana
Vasquez Gonzdlez sobre la Solicitud de Informacidn para efectos de ejercer su
Derecho de oposicidon, en conformidad a lo dispuesto en el Art. 20 de la Ley de
Transparencia.

- Memo N° 197-17 de fecha 22 de Mayo de 2017, en el cual se despacha Notificacién a
dofia Viviana Vasquez Gonzdlez por carta certificada.

- Correo Electrénico de fecha 30 de Mayo de 2017, de dofia Viviana Véasquez Gonzdlez
enviado a la Encargada de Transparencia sefialando que se opone a la entrega de la
informacion solicitada, haciendo uso de su derecho otorgado por la Ley N° 20.285, por
tratarse de una informacién que reviste el cardcter de privado.

Con fecha 12 de Julio de 2017, se recepciond por Oficina de Partes Oficio N° E1750 de fecha 05
de Julio de 2017, en donde se informa que con fecha 19 de Julio de 2017, dofia Roxana Gémesz
Mufioz dedujo amparo en su derecho de acceso a la informacién publica en contra de la
Municipalidad de Buin, por la negativa otorgada a su solicitud Folio MUOT4T0000790, en atencidn
a lo anterior el suscrito sostiene que se debe respetar la oposiciéon de entregar la informacién
gue tiene relacién a las Licencias Médicas si los funcionarios lo han manifestado en fiempo vy
forma; ademds se debe respetar el pleno el ejercicio de los derechos fundamentales de 10s
titulares de los datos y de las facultades que las leyes les reconoce (Ley de Transparencia en su
Art. 21, nimero 2y Ley N° 19.428, sobre Proteccién a la Vida Privada).



4. Enrelacién a sus Hojas de Asistencia, Feriados Legales y Permisos Administrativos se remiten en
esta oportunidad porgue se considera que no afectan la vida personal de la funcionaria Yy que
estos derechos administrativos no se consideran datos sensibles.

Por lo antes expuesto vengo en solicitar a Ud., acoger la apelacién al Amparo que dedujo dona
Roxana Gémez Mufioz, en contra de la Municipalidad de Buin fundamentada en la respuesta
negativa otorgada a su solicitud Folio MUO14T0000790, adjuntando poro ello copia de toda Ia
documentacion sefalada en los Puntos antes citados.

Saluda atentamente a Ud.

S \

VD k)
MAL/VZS/PSNZpsm.
DISTRIBUCION:
-Destinatario.

-Unidad de Transparencia
-Direccidén de Control
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Hustre Munapaidad
deBuin

ORD. N Y3 L 7 2017

ANT. : Solicitud de informacidén Ley
Transparencia, Ingreso
MUQ14TO0007%0 de fecha
08/05/2017, sobre copia Decreto
Ex. N° 2215 del 2014.

MATERIA : Remite respuesta Ingreso
MUOQOT4T0000790 de fecha 08 de
Mayo de 2017.

BUIN,
0 g JUN. 2017

DE : MIGUEL ARAYA LOBOS
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE BUIN

A : SENORA ROXANA GOMEZ MUNOZ
PRESENTE.-

Mediante el presente, y considerando solicitud de Informacién Acceso a Informacion
Pablica segin Ingreso MUO14T0000790 de fecha 08 de Mayo de 2017.

Referido a lo anterior, se requiere indicar que la respuesta a dicha peticién se encuentra
adjunta:

1. Fotocopia de Ingreso MUQ14T0000790 de fecha 08 de Mayo de 2017.

2. Copia Decreto Ex. N° 215 de fecha 01 de Agosto de 2017, mediante el cual se
nombra en Comisidn de Servicios a la funcionaria Roxana Gdémez Mufioz, con
motivo de la participacién en Curso “El Rol del Municipio en la Agenda Energética

Nacional”, a realizarse entre el 04 y 08 de Agosto de 2014, en la ciudad de
Valdivia.

Sin ofro particular, le saluda atentamente a Ud.,

AVRRN

- 3
GUENARAYA LOROS
ALCALDE

MAIM{Z‘S/ P%m_

DISTRIBUCION:
-Destinatario.

-Archivo Transparencia
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Municipalidad de Buin

ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
LEY DE TRANSPARENCIA

MU014T0000790

\ 2

Fecha:- 08/05/2017 Hora: 12:44:15

llustre Municipalidad
de Buln

1. Contenido de la Solicitud
Nombre y apellidos o ROXANA GOMEZ MUNOZ

razén social:
Tipo de persona: ) Narural
Direcci6n postal yio roxana-gomez-m@hotmail.com

correo electrénico:
Regién Merropolitana, BUIN, CHILE

Nombre de apoderado
(si corresponde):

Solichud realizada: Solicito copia de los decretos municipales - o como se les denomine admin@rativ_amentg - que respaldan el olorgamie_nto
de ficencia médica, feriados legales y feriados administrativos a la funcionaria Viviana, Vasqyez Gor_wzalez durante el afo
2014, como asimismo las respectivas hojas de asistencia para cada uno de los meses del citado afio.
Solicito'copia’del decretos municipal g
“fun R

Observaciones:
Archives adjuntos:

Medio de envio o retiro  Correo electrénico
de la informacidn:

Formato de entrega de PDF
la informacién:

Sesién inictada en S1

Portal-

Via de ingreso en e] Via electrénica,
organismo:

De acuerdo a su requerimiento, este organismo procederd a verificar lo siguiente:
a) Sisu presentacién constituye una solicitud de informacion.
b) Si nuestra institucion es competente para dar respuesta a ésta. .
€) Sisu solicitud cumple con los requisitos obligatorios establecidos en el articulo 12 de la. Ley de Transparencia.

2. Fecha de entrega vence el: 05[06[2017

El plazo méximo para responder una solicitud de informacién es de veinte (20) dias habiles. De acuerdo a su presentacion [a fecha

maxima de entrega de la respuesta es el dia. 05/06/2017. Se informa ademas que excepcionalmente el plazo referido podrd ser

prorrogado por otros 10 dfas hébiles, cuando existan circunstancias que hagan dificil reunir la informacion solicitada, conforme lo
dispone el articulo 14 de la Ley de Transparencia

Informamos ademés que la entrega de informacisn eventualmente podrd estar condicionada al cobro de los costos directos de

reproduccidn. Por su parte, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 defa Ley de Transparencia, el no pago de tales costos
suspende la entrega de la informacién requerida.

En caso gue su solicitud de informacién no sea respondida en el plazo de veinte (20) dias habiles, o sea esta
denegada o bien la respuesta sea incompleta o no corresponda a lo solicitado, en aguellos casos que la ley lo permite
usted podrd interponer un reclamo por denegacién de informacion ante el Consejo para la Transpa{_enma
www.consejotransparencia.cl dentro del plazo de 15 dias habiles, contado desde la notificacion de Ia denegacién de
acceso a la informacion, o desde que haya expirado el plazo definido para dar respuesta

)

3. Seguimiento de la solicitud

Con este cédigo de soliciud: MUGL4T0000790, podra hacer seguimiento a su solicitud de acceso a través de los siguientes medios:
a) Directamente llamando a teléfono del organismo: (02) 821 84 00 - 821 84 02

Carlos Condell N° 415

Hoja 7 de 27 Generado el 27-07-2017 10:45:52
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Municipalidad de Buin

b) Consultando presencialmente, en oficinas del organismo “Municipalidad de Buin”, ubicadas en Carlos Condell N° 415, en el
horario lunes a viemes desde 08:30 hrs. a 14:00 hrs.
¢) Digitando cédigo de solicitud en www.portaltransparencia.c| opcién 'Hacer seguimiento a solicitudes'

4. Eventual subsanacién

Si su solicitud de informacitn no cumple con todos los requisitos seffalados en el anfculo 12 de la Ley de Transparencia, se le
solicitard la subsanacién o correccién de la misma, para. lo cual tendré un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados desde la
notficacién del requerimiento de subsanacién. En caso que usted no responda a esta subsanacién dentro del plazo sefalado, se le
tendré por desistido de su peticién.

Carlos Condell N° 415

Generado el 27-07-2017 10:45:52
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allsted

e
BUIN, 01 AGO 201

DECRETO EX. N 2 2 Z 5 1 VISTOS: Las facultades que me otorgan los Art 5,12, 63 letrai)y I y
307 de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

) _1.- Invitacién enviada'por la Asogciacién Chilena de Municipalidades, a participar en ciclo de
capacitacién, temporada Ofofio — Invierno 2014, *El Rol del municipio ante la Nueva Institucionalidad y los

cambios programéaticos que lo involucran”, a realizarse entre e} Q4 al 08 de agosto de 2014, en las ciudades
de Antofagasta, La Serena, Concepcién y Valdivia.

2.- Correo electrénico de ‘Sr. Alcalde, autorizando participacién de funcionaria municipal Sra.

Roxana Gomez Mufioz en curso “Ei Rol del Municipio en la Agenda Energética Nacional, a realizarse entre
el 04 al 08 de agosto de 2014, en la ciudad de Valdivia, '

3.- Memo N° 597 de Directora de Administracién y Finanzas de fecha 01 de agosto de 2014,

solicitando decretar capacitacién de funcionaria dofia Roxana Gomez Muifioz, cancelacion de vigticos, fondos
para gastos de locomocién y pasajes aéreos. :

4.- El Decreto AR N° 154 de fecha 06 de Junic de 2013, mediante el cual se Aprueba el
nombramiento de don Gerénimo Francisco Martini Gormaz — Abogado, Secretario Municipal Suplente
en el Grado 6° de la Planta Directivos, a contar del 06 de Junio de 2013.

DECRETO
1~ Nombrase en Comisi6n de Servicios a funcionaria municipal dofia Roxana Gomez
Mufioz, RUT N° » Grado 11° Contrata, con motivo de participacion en curso “El Rol del
Municipio en la Agenda Energética Nacional”, a realizarse entre el 04 al 08 de agosto de 2014, en la
ciudad de Valdivia. )

2.- Cancelase a la funcionaria dofia Roxana Gomez Mufioz, - los vidticos con pernggtar por
los dias 04, 05, 06 y 07 de agosto de 2014 y vidlico sin pernoctar porel dia 08 de agosto de
2014, por la actividad citada en el Punto N°1 del presente Decreta.

3.- Dejase establecido que la funcionaria esta becada en este curso, por lo tanto no corresponde
pago de inscripcién, -

4.- Autofidase el reembolso de los gastos de locomocién y traslados que debe realizar la

funcionaria dofia Rpxana Gomez Mufioz en la ciudad de Valdivia, por el periodo comprendido engre el 04
al 08 de agosto de¢ P014.

5.- istrdyase que la Unidad de Adquisiciones, efectué las acciones pertinentes para la compra de
pasgj 2 T uerdo a la normativa de compras ptblicas.
\’ .

GER MAR AZ
SECRETVARIOMURICIPA PLENTE

7
ABR/GMG IN\(VSNFlefg.
Distribukién: )
- Secretaria Nunicipal
- Contafilida
- Recursps Himanos
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Hustre Municipalidad
de Buin

ORD. SN Y3/ 2017

ANT. : Solicitud de acceso a la
informacién N°  MU014T0000790
de fecha 08 de Mayo de 2017.

MATERIA : Deniega entrega de Informacion
por Oposicidn de Tercero.

BUIN, 0 8 JUN. 2017

DE : MIGUEL ARAYA LOBOS
ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE BUIN

A : SENORA ROXANA GOMEZ MUNOZ
PRESENTE .-

1.- Que con fecha 27 de Abril'de 2017, se recibié ia solicitud de Informacién PUblica N°
MUOT4T0000790, cuyo literal es: “Copia de los Decretos Municipales o como se les
denomine adminisirativamente que respaldan el otorgamiento de licencia médica,
feriados legales y feriados adminisirativos a la funcionaria Viviana Vésquez Gonzdlez
durante el afo 2014, como asimismo las respectivas hojas de asistencia para cada uno de
los meses del citado afo™.

2- Que, el Art. 20 de la Ley de Transparencia prescribe que cuando la solicitud se refiera a
documentos o antecedentes que contengan informacién  que pueda afectar los
derechos de ferceros, el érgano requerido debe comunicar dicha circunstancia a la o las
personas a que se refiere o afecta la informacién comrespondiente. Por tanto y en virtud
del fenor de la solicitud de acceso, mediante Carta Certificada de fecha 22 de Mayo de
2017, este servicio comunicé la facultad de oponerse a la entrega de la informacién a
dofa Viviana Vasquez Gonzdlez.

3- Que, dofa Viviana Vésquez Gonzdlez se opuso en tiempo y forma, a la entrega de la
informacién mediante correo electrénico de fecha 30 de Mayo de 2017, cuya copia se
adjunta al presente.

En atencidén a lo anteriormente expuesto se deniega la entrega de la informacion
requerida en su solicitud N° MU014T0000790 de fecha 08 de Mayo de 2017, por haberse
deducido oposicién del tercero en tiempo y forma.

Asimismo, se hace presente que de no enconirarse conforme con la respuesta
precedente, en contra de esta resolucién Usted podrd intferponer amparo a su derecho
de acceso a la informacién ante el Consejo para la Transparencia dentro del plazo de 15
dias habiles contados desde la nofificacién de la misma.

Saluda atentamente.

AN &\\\

GUA‘ARAYAL BOS
Z ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE BUIN

MAL/V%PSﬁI&psm

DISTRIBUCION:'
-Destinatario

-Archivo Transparencia
-Archivo Of. de Partes
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llustre Municipalidad
de Buin

MEMO N° }95‘ ﬂ)ﬁ— /

ANT: Solicitud de acceso a la informacion
N° MUO14T0000790 de fecha 08/05/2017

MAT: Comunica presentacidn de solicitud de
Informacién para efectos de ejercer su
“ derecho de oposicién, en conformidad
a lo dispuesto en el Arficulo 20 de la
Ley de Transparencia.

BUIN,
122 MaYD 2017

DE: ENCARGADA DE TRANSPARENCIA

A: SRA. VIVIANA VARQUEZ GONZALEZ
ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE RENTAS

Con fecha 08 de Mdyo del 2017 dofia ROXANA GOMEZ MUNOZ, efectuéla

Solicitud  de acceso a la  informacién  N° MUO14T0000790 cuya copia se
acompana.

Este organismo ha estimado que la entrega de los antecedentes o documentos
solicitados contienen informacién que puede afectar sus derechos. Por tanto,
de acuerdo con previsto en el Arficulo 20 de la Ley de Transparencia, se ha
dispuesto comunicarle la solicitud  antedicha, para gue sefiale, por escrifo y con

expresidbn de causa, si se opone o conciente en la enfrega de la informacién
requerida.

Por ejercer su derecho de oposicién, dispone del plazo de 3 dias
hdbiles contados desde la nofificacién de esta comunicacién, debiendo al
momento de evacuar su respuesta, hacer expresa mencidén de los derechos que

pudieran verse afectados con la entrega de la Informacion requerida y las razones
de ello.

De no deducir la oposicién enla forma y enel plozo sendlado anteriormente, se
enfenderd que Usted accede a la publicidad de la informacién solicitada.

Finaimente informd que la respuesta  deberd enviarda por carta a

la direccién Carlos Condell N° 415 Buin o por via electrénica al correo,
patriciastevenson@buin.cl

Saluda atentamente.

ON_MENESES
TRANSPARENCIA

DISTRIBUCION
-Destinatario
_Archivo of. Transparencia.
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llustre Municipalidad
de Buin

QL i
MEMO N° | T 7T—4 7

BUIN, 22 de Mayo del 2017

DE: PATRICIA STEVENSON MENESES
ENCARGADA DE TRANSPARENCIA

A: SECRETARIO MUNICIPAL (S)

Mediante presente y junto con saludarle. Solicito a Usted, tenga a
bien remitir por carta cerlificadaq, las cartas que se adjuntan a esta presentacién a nombre
de la usuaria Dofia VIVIANA VASQUEZ GONZALEZ y Doha VIVIANA VASQUEZ SANDOVAL.

Saludada atentamente.

[
f-
¥
8105 TR S ZHCARGADA DE TRANSPARENCIA

A}
Y

DISTRIBUCION
-Destinatario
~Archivo of. Transparencia.
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2017-5-30 Correo de Municipalidad de Buin - Solicitud de Transparencia MU014T0000790

mv’ Vowers Fntuclpalidiod Patricia Stevenson <patriciastevenson@buin.cl>
ctre Municlpabidad

4

Solicitud de Transparencia MU014T0000790

2 mansajes

Viviana Vasquez Gonzalez <vvasquez@buin.cl> 30 de mayo de 2017, 13:32
Para: Patricia Stevenson <patriciastevenson@buin.cl>, Miguel Araya <maraya@buin.cl>

Sra. Patricia Encargada de Transparencia.
En virtud de la Solicitud y a su Memorandum N° 195/17 informo a Ud. lo siguiente:

1.- Recibida la Carta de informacién con fecha 29 de Mayo de 2017, donde se comunica Memo N° 195/17 la solicitud de
informacion para efectos de ejercer mi derecho de oposicién, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley
de transparencia. .

2.- En razon a esta solicitud es que informo que me opongo a la entrega de datos que pueden comprometer mis
derechos debido a que la informacion sobre personal es entregada al publico en general en Titulo 1l De la Transparencia
Activa, Articulo 7 de la Ley de Transparencia.

3.- En la Ley de transparencia Art. 20. punto 2 que dice: Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte los
derechos de las personas, particularmente tratéandose de su seguridad, su salud, la esfera de su vida privada o
derechos de caracter comercial o econémicos.

Por tanto y como explica el Concejo de Transparencia, existen excepciones a la entrega de informacién y que son
importantes de misionar al menos 2:

» 1.- El debido cumplimiento de las funciones del érgano requerido

* 2.-Los derechos de las personas.

* Enconsecuencia lo que esta Solicitando la Sra. Roxana Gémez incurre en estos dos puntos en especial. Ya que
mis licencias medicas, dias de feriados y permisos administrativos son Derechos personales y la asistencia es mi
debido cumplimiento de las funciones como Funcionaria de esta Municipalidad.

Sin otro particular.

Atte.

Viviana Vasquez Gonzélez
Encargada de Rentas
I.Municipalidad de Buin.
F: 28218535.

Patricia Stevenson <patriciastevenson@buin.cl> 30 de mayo de 2017, 14:38
Para: Viviana Vasquez Gonzalez <vvasquez@buin.cl>

Gracias, comunicaré su respuesta.

Atte.

[Eltexto cllado esta oculio)

PATRICIA STEVENSON MENESES
ENCARGADA DE TRANSPARENCIA
patriciastevenson@buin.cl

hﬁ;ﬁgfgxq'g).%%pgl?.com/mail/u/O/?ui=2&i k=c7dfc443178view=pt&search=inbox&th=15c5a38fb05eeabd&siml= 15c59fc43642c2€_;1§%’p%=01g§;§§§§tp%5‘)3%36&): 45:52 1M
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LONSE)D para la

ransparencia
OFICIO N°E1750

ANT.: Amparo Rol C2106-17, por
denegacion de acceso a la
informacion, deducido por dofia
Roxana Gémez Muioz, de 19 de
junio de 2017.

MAT.: Notifica amparo que indica vy
confiere traslado.

SANTIAGO,5 de julio de 2017

A: SR. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE BUIN

DE: JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS DE ADMISIBILIDAD Y SARC
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Con fecha 19 de junio de 2017, dofia Roxana Gémez Mufioz dedujo amparo a su derecho
de acceso a la informacién publica en contra de la Municipalidad de Buin, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de
Acceso a la Informacién de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo primero
de la Ley N° 20.285, de 2008. Dicha reclamacién se fundamenta en la respuesta
parcialmente negativa otorgada a su solicitud folio MUO14T0000790.

En téminos generales, la reclamante solicitd actos administrativos relativos a funcionarias
que indica.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de la Ley de
Transparencia y en el articulo 47 del Reglamento de dicha Ley, aprobado por el D.S. N°
13, de 2 de marzo de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, en
gjercicio de la facultad delegada por el Consejo Directivo del Consejo para la
Transparencia en acuerdo publicado en el Diario Oficial de 20 de junio de 2013, se notifica
a Ud., en su calidad de autoridad reclamada, el amparo antedicho, adjuntando copia del
mismo y de sus documentos fundantes, a fin de que presente sus descargos u
observaciones dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados desde la notificacién
del presente Oficio, debiendo incluir los fundamentos de hecho y de derecho que
sustenten sus afirmaciones y acompanar todos los antecedentes y los medios de prueba
de que dispusiere.

Solicito especialmente a Ud., que al formular sus descargos: (1°) indique las razones por
las cuales la solicitud de informacién no fue atendida oportunamente; (2°) refiérase a las
causales constitucionales o legales de secreto o reserva que harian procedente la
denegacion de parte de la informacion solicitada; (3°) acompaiie a este Consejo todos los
documentos incluidos en el procedimiento de comunicacion a terceros involucrados,
regulado en el Articulo 20 de la Ley de Transparencia, incluyendo copia de las respectivas

Morande 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: (+56-2) 2495 2000 Pagina 1 de 3
www.consejotransparencia.cl - contacto@consejotransparencia.cl




CONSE)D para 1a

Transparencia

comunicaciones, de los documentos que acrediten su notificacién, de la oposicion
deducida y de los antecedentes que acrediten la fecha en la que ésta ingresé al érgano
que usted representa; y, (4°) proporcione los datos de contacto del tercero afectado en
sus derechos -por ejemplo: nombre, direccién, nimero telefénico y correo electrénico-, a
fin de dar eventual aplicacién a lo dispuesto en los articulos 25 de la Ley de
Transparencia y 47 de su Reglamento.

Saluda atentamente a Ud.,

RICARDO SANHUEZA ACOSTA
Jefe de Unidad de Analisis de Admisibilidad y SARC
Consejo para la Transparencia

Adj.: Amparo y sus antecedentes fundantes.

DISTRIBUCION:

1. 8r. Alcalde de la Municipalidad de Buin, Carlos Condell N° 415, Buin, Regién Metropolitana.
2. Expediente Rol C2106-17.

Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: (+56-2) 2495 2000 Pagina 2de 3
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LONSEo pard la

Transparencia

Digitally signed by RICARDO

FERNANDO SANHUEZA
: ACOSTA
—— as o ML
Transparencia 322%0%?17'07'05 17:32:26 CLT o 4861787490

Location: Santiago, Chile

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segin lo indica la
ley
N°19.799. Su validez puede ser consultada en el sitio
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Expediente Caso Rol C2106-17.

Fecha: 27-07-2017 10:45:52

RECLAMANTE RECLAMADO
ROXANA GOMEZ MUNOZ MUNICIPALIDAD DE BUIN

Fecha ODP_|Archivo

19-06-2017 |FormularioCaso.PDF

19-06-2017 |Respuesta Roxana Gomez Viviana Vasquez 001.pdf
19-06-2017 |Solicitud de Informacién Viviana Vasquez.pdf
19-06-2017 |Respuesta Roxana Gomez Viviana Vasquez 002.pdf
05-07-2017 |OfTrasAmp-C2106-17.pdf.pdf

06-07-2017 |[OfTraTer-C2106-17.pdf.pdf
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Archivo: FormularioCaso.PDF

Fecha ODP: 19-06-2017

Tipo Documento SGC: |Recepcién Formulario
Fecha Documento: 19-06-2017

Tipo de Documento: <a target='_blank’

href=http://servicios.cplt.cl/Web_SIGEDOC/FlujoTrabajo/AbreF
ormulario.aspx?ldFormulario=123609>7269 - 2017
{(FormularicDeReclamo)</a>

Informacion: ROXANA GOMEZ MUNOZ - Formulario Web caso C2106-17
Nimero: s/n
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Ficha Reclamo C2106-17

Tipo: Amparo Fecha 19-06-2017

Reclamante

Nombre; ROXANA Apellidos: GOMEZ MUNOZ
Email: roxana-gomez-m@hotmail.com Teléfono:
Direccién: HUGO MOYA 442, Buin, Metropolitana de Santiago

Complemento: VILLA EL MADRIGAL

Lugar de recepciéon: CPLT - Internet Fecha de recepcion: 19-06-2017

Instituciones Reclamadas

MUNICIPALIDAD DE BUIN

Datos de la Solicitud

Cédigo Solicitud: MU0O14T0000790
Fecha de la Solicitud de 08-05-2017 Fecha de la Respuesta:  10-086-2017
Informacion:

Motivos por los cuales no puede acompaiar copia(s) de la(s) solicitud(es):

Contenido de la(s) solicitud(es):

Solicito copia de los decretos municipales - 0 como se les denomine administrativamente - que respaldan el
otorgamiento

de licencia medica, feriados legales y feriados administrativos a la funcionaria Viviana Vasquez Gonzélez durante el
ano

2014, como asimismo las respectivas hojas de asistencia para cada uno de los meses del citado afio.

Solicito copia del decretos municipales - o como se les denomine administrativamente - que autoriza en el afio 2014

ala

funcionaria Roxana Gémez Mufioz a viajar a la ciudad de Valdivia para participar en seminario organizado por la
Asociacién Chilena de Municipalidades.

Actitud

Respuesta negativa a la solicitud de informacion

Razones dadas por la institucién para no dar la informacién

Oposicién de un tercero

Motivos por los cuales no puede acompaiar copia de la respuesta:

Razones dadas por la institucion para denegar el acceso a la informacién solicitada:

Rechaza informacion sobre licencias medicas de Viviana Vasquez, por oposicién de ella. Municipalidad no cumplié

plazos establecidos en la ley para dar traslado a tercero y que informacion solicitada es publica segun criterios del
CpIT

Morandé 360, piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: (+56-2) 2495 2000 , Pagina 1
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consgjoparala
ransparencia

Otros Antecedentes

Municipalidad acogi6 parcialmente solicitud solo en lo relativo a decreto que aprobé comisién de servicio de
funcionaria Roxana Gémez en el afio 2014

Morandé 360, piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: (+56-2) 2495 2000 Pagina 2
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Archivo: Respuesta Roxana Gomez Viviana Vasqguez 001.pdf

Fecha ODP: 19-06-2017
Tipo Documento Recepcion Formulario
SGC:

Fecha Documento: [19-06-2017

Tipo de Documento: |<a target="_blank’
href=http://servicios.cplt.cl/Web_SIGEDOC/FlujoTrabaj
o/AbreFormulario.aspx?ldFormulario=123609>7269 -
2017 (FormularioDeReclamo)</a>

Informacion: ROXANA GOMEZ MUNOZ - Formulario Web caso
C2106-17
NUmero: s/n
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Municipalidad de Buin

ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
LEY DE TRANSPARENCIA

MU014T0000790

Fecha: 08/05/2017 Hora: 12:44:15

llustre Municipalidad
de Buin

1. Contenido de la Solicitud
Nombre y apellidos o ROXANA GOMEZ MUNOZ

razén social:
Tipo de persona: Natural
Direcci6n postal yio roxana-gomez-m@hotmail.com

correo electrénico:
Regién Metropolitana, BUIN, CHILE

Nombre de apoderado
(s¥ corresponde):

Solicitud realizada: Solicito copia de los decretos municipales - 0 como se les denomine administraﬁvamentg - que respalgan el otorgamie_mo
de licencia médica, feriados legales y feriados administrativos a la funcionaria Viviana Vasquez Gonzélez durante el afio
2014, como asimismo las respectivas hojas de asistencia para cada uno de los meses del citado afio.

Solicito copia del decretos municipales - 0 como se les denomine administrativamente - que ‘autoriza.en elafioc 2014 ala
funcionaria Roxana Gémez Mufioz a vigjar a la ciudad de Valdivia para participar en seminario organizado por la
Asociacion Chilena de Municipalidades.

Observaciones:
Archivos adjuntos:

Medio de envio o retiro  Correo elecrénico
de la informacién:

Formato de entrega de PDF
la informacién:

Sesién iniciada en Sl

Portal:

Via de ingreso en el Via electrénica
organismo:

De acuerdo a su requerimiento, este organismo procedera a verificar lo siguiente:
a) Sisu presentacion constituye una solicitud de informacion.
b) Sinuestra institucion es competente para dar respuesta a ésta. A
) Sisu soliciud cumple con los requisitos obligatorios establecidos en el articulo 12 de [a. Ley de Transparencia.

2. Fecha de entrega vence el: 05/06/2017

El plazo maximo para responder una solicitud de informacion es de veinte (20) dias hébiles. De acuerdo a su presen?acién la fecha
méxima. de entrega de la respuesta es el dia 05/06/2017. Se informa ademas que excepcionalmente el plazo referido podra ser

prorrogado por otros 10 dias héabiles, cuando existan circunstancias que hagan dificil reunir la informacion solicitada, conforme lo
dispone el articulo 14 de la Ley de Transparencia.

Informamos ademés que la entrega de informacion eventualmente podra estar condicionada al cobro de los costos directos de

reproduccién. Por su parte, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de 1a Ley de Transparencia, el no pago de tales costos
suspende la entrega de la informacion requerida.

En caso que su solicitud de informacién no sea respondida en el plazc de veinte (20) dias habiles, o sea ésta
denegada o bien la respuesta sea incompleta o no corresponda a lo solicitado, en aguellos casos que la ley lo permite
usted podrd interponer un reclamo por denegacion de informacién ante el Consejo para la Transpa{gncxa
www.consejotransparencia.cl dentro del plazo de 15 dias hébiles, contado desde la notificacion de la denegacion de
acceso a la informacién, o desde que haya expirado el plazo definido para dar respuesta.

" 3. Seguimiento de la solicitud

Con este codigo de soliciud: MUO014T0000790, podra hacer seguimiento a su solicitud de acceso a través de los siguientes medios:
a) Directamente llamando al teléfono del organismo: (02) 821 84 00 - 821 84 02

Carlos Condell N° 415
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Municipalidad de Buin

b) Consultando presenciaimente, en oficinas del organismo “Municipalidad de Buin”, ubicadas en Carlos Condell N° 415, en el
horario lunes a viemes desde 08:30 hrs. a 14:00 hrs.

¢) Digitando c6digo de solicitud en www.portaltransparencia.cl opcién 'Hacer seguimiento a solicitudes'

4. Eventual] subsanacién

Si su solicitud de informacién no cumple con todos los requisitos seffalados en el articulo 12 de la Ley de Transparencia, se le
solicitard la subsanacién o correccién de la misma, para lo cual tendra un plazo maximo de cinco (5) dias hébiles contados desde la

notficacién del requerimiento de subsanacion. En caso que usted no responda a esta subsanacién dentro del plazo sefialado, se le
tendra por desistido de su peticidn.

Carlos Condell N° 415

Hoja 18 de 27 : . Generado el 27-07-2017 10:46:52



MUNICIPALIDAD DE BUIN
Recursos Humanos

Dir. Administracion y Finanzas

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

Rango de Fecha: 01/01/2014 A131/01/2014

ASISTENCIA

HORARIO L

RUT: 11.638.525-2 Mafiana Tarde Mafiana Tarde

Entr. Salida |Entr. Salida |Entr. Salida | Entr. Salida
111 vﬁﬁﬁﬁéﬁ@ﬂéi {/fmﬁA‘EAMELA;:; o -
MIE 01/01/2014
JUE 02/01/2014 | 8:30 17:30 | 8:27 17:47
VIE 03/01/2014 | 8:30 16:30 | 8:27 16:34
SAB 04/01/2014
DOM  05/01/2014
LT ot Semamal
LUN 06/01/2014 | 8:30 17:30 | 8:29 17:44
MAR  07/01/2014 | 8:30 17:30 | 12:46 17:41
MIE 08/01/2014 | 8:30 17:30 | 8:26 17:41
JUE 09/01/2014 | 8:30 17:30 | 8:25 17:43
VIE 10/01/2014 | 8:30 16:30 | 8:28 17:15
SAB 11/01/2014
DOM  12/01/2014
T Total Semanal
LUN 13/01/2014 | 8:30 17:30 | 8:28 17:50
MAR  14/01/2014 | 8:30 17:30 | 8:28 18:01
MIE 15/01/2014 | 8:30 17:30 | 8:26 18:20
JUE 16/01/2014 | 8:30 17:30 | 8:30 17:51
VIE 17/01/2014 | 8:30 16:30 | 8:27 16:52
SAB 18/01/2014
DOM  19/01/2014
I Total Semanal B
LUN 20012014 | 830 | 730] [T
MAR  21/01/2014 | 8:30 17:30
MIE 22/01/2014 8:30 17:30
JUE 23/01/2014 | 8:30 17:30
VIE 24/01/2014 | 8:30 16:30
SAB 25/01/2014
DOM  26/01/2014
"""""""""""""""""" Total Semanal
CLUN 27012014 | 830 o arso] T
MAR  28/01/2014 | 8:30 17:30
MIE 29/01/2014 | 8:30 17:30
JUE 30/01/2014 | 8:30 17:30
VIE 31/01/2014 | 8:30 16:30

El divector debera justificar pur eserito en ol

observacion
SMUSAL @ Sin Marceaice de Salida

Total Semanal

Pagina
Fecha Emisio
Hora Emisién

1
01/08/2017
17:07:10

Hor. Dias Hor. Hor.  Hor.
Trab. Inas. Inas. Ext25 Ext.50 Observacién
0,0 0:00] 0:00 0:00 |
9.3 0.0 0:000 0:17 0:00
8.1 0,0 0:00| 0:04 0:00
0,0 0:00; 0:00 0:00
0,0  0:00| 0:00 0:00
14 0:00 021 o000 T
93] 00 o000 o014 oo00] 7
4.9 0.0 0:00] 0:11  0:00 |Permiso Administrati ‘
08:30-13:00
9.3 0,0 0:00] 0:11 0:00
9.3 0,0 0:00| 0:13 0:00 |
8.8 0,0 0:00] 045 0:00 i
0,0 0:00] 0:00 0:00 1
0,0  0:00| 0:00 0:00
46 0:00 134 o000
94/ 00 o000| o020 ow00] ]
9.6 0,0 0:00] 0:31 0:00
9.9 0,0 0:00{ 0:50 0:00
9.4 0,0 0:00| 0:21 0:00
8.4 0,0 0:00 0:22 0:00
0,0 0:00] 0:00 0:00
0,0 0:00] 0:00 0:00
467 0:00 224 o000
| 00 0:00] 000  0:00|Feriaregal
0,0 0:00 0:00 0:00 Feria Legal
0,0 0:00] 0:00 0:00|Feria Legal ,‘
0,0 0:00 0:00 0:00 |Feria Legal !
0,0 0:00f 0:00 0:00|Feria Legal |
0.0 0:00] 0:00 0:00
0,0 0:00] 0:00 0:00
7777777 0:00 000 o000
’’’’’ 0.0 0:00 0:00  0:00|FeriaLegsl
0,0 0:00/ 0:00  0:00 |Feria Legal
0,0 0:00] 0:00 0:00!Feria Legal
0.0 0:00 0:00  0:00 |Feria Legal
0,0 0:00] 0:00 0:00|Feria Legal
000 000 o000
0:00! 4:19 0:00

E’otal Mensual: 1057

recundro siguiente cada ver que existy la siguicnte




MUNICIPALIDAD DE BUIN

o
Recursos Humarnos Focho B 0110872017
Hora Emision 17:07:22
INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/02/2014 Al 28/02/2014
Dir. Administracion y Finanzas
. _HORARIO __  ASISTENCIA |
RUT: 11.638.525-2 Mafiana |  Tarde Mafiana Tarde | Hor. Dias Hor. Hor. Hor. ’
Entr. Salida |Entr. Salida|Entr. Salida | Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext25 Ext50 Observacién !
111 VASQUEZ GONZALEZ VIVIANA PAMELA T T j
SAB 01/02/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00 ‘
DOM 02/02/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00 “
_____________________________ Total Semanal 000 000 000 T
LUN  03/022014 | 830 1730822 1738 | 93] 00 o000 008 o0o00]
MAR 04/02/2014 8:30 17:30 | 8:19 17:57 9.6 0,0 0:00 0:27  0:00
MIE 05/02/2014 8:30 17:30 | 8:22 17:30 9.1 0,0 0:00 0:00  0:00
JUE 06/02/2014 8:30 17:30 | 8:22 8:22 0,0 1,0 0:00 0:00  0:00
17:31 17:31 0.0 0,0 0:00 0:00  0:00
VIE 07/02/2014 8:30 16:30 | 8:31 16:36 8.1 0,0  0:01 0:06  0:00
SAB 08/02/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
DOM 09/02/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
T Towl Semanal (36110 00l _odl f_H_OLQO:__Z_______:‘___:_#
LUN 10/02/2014 8:30 17:30 | 8:29 17:33 9.1 0,0 0:00] 0:03 0:00
MAR 11/02/2014 8:30 17:30 | 8:29 17:53 9.4 0,0 0:000 023 0:00
MIE 12/02/2014 8:30 17:30 {13:00 17:34 4.6 0,0  0:00 0:04  0:00 |Permiso Administrati
08:30-13:00 ’
JUE 13/02/2014 8:30 17:30 | 8:28 17:37 9.2 0.0 0:00 0:07  0:00
VIE 14/02/2014 8:30 16:30 | 8:31 8:31 0.0 0.0 0:00| 0:00 0:00|Permiso Administrati
08:30-16:30
SAB 15/02/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
DOM 16/02/2014 0,0 0:00{ 0:00 0:00
_____________________________ Total Semanal 523 TG00 osr oo T
LUN 17022014 | 830 | 1730|834 1733 | 90| 00 0:04] 003 000
MAR 18/02/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:34 9.2 0,0  0:00 0:04  0:00
MIE 19/02/2014 8:30 17:30 | 8:23 17:47 9.4 0,0 0:00 0:17  0:00
JUE 20/02/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:38 9.2 0,0  0:00 0:08  0:00
VIE 21/02/2014 8:30 16:30 | 8:26 16:49 8,4 0,0 0:00 0:19  0:00
SAB 22/02/2014 0,0  0:00 0:00  0:00
DOM 23/02/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
k ____________________________ Total Semanal Cas2 004 051000 7T
LUN 24022014 | 830 | 17a0]s20 [ 1731 | 90 0.0 000 001  0:00
MAR 25/02/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:39 9.6 0.0 0:00, 029 0:00
MIE 26/02/2014 8:30 17:30 | 8:29 17:36 9.1 0,0 0:00 0:06  0:00
JUE 27/02/2014 8:30 17:30 | 8:15 17:39 9.4 0,0 0:00] 0:09 0:00
VIE 28/02/2014 8:30 16:30 | 8:13 8:13 0,0 1,0 0:00 0:00  0:00
____________________________ Total Semanal i ~ 371 10 000 045 o000 7T
________________________________________ - [Total Mensual:  150.7] 2.0 005| 2:54 o00] T

El dircctor debera justifiear por escrito en of recundro siguicnte cada v

observacion

S.MLSAL : Sin Marcaice de Salida

o7 que existu ia siguiente




MUNICIPALIDAD DE BUIN

Recursos H Pagina 1
08 Humanos Fecha Emisi6  01/08/2017
Hora Emisién 17:07:31

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/03/2014 Al 31/03/2014
Dir. Administracion y Finanzas

HORARIO . ASISTENCIA
RUT: 11.638.525-2 Mafiana Tarde Mafiana Tarde Hor. Dias Hor. Hor. Hor.
Entr. Salida |Entr. Salida|Entr. Salida |Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext.25 Ext.50 Observacién

111 VASQUEZ GONZALEZ VIVIANA PAMELA

SAB 01/03/2014 0,0 0:00, 0:00 0:00

DOM 02/03/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
L ol Semanal 000 000 000 T

LUN 03/03/2014 8:30 17:30 | 8:21 17:34 9.2 0,0 0:00] 0:04 0:00 i

MAR 04/03/2014 8:30 17:30 | 8:16 17:36 9.3 0,0 0:00] 0:06 0:00

MIE 05/03/2014 8:30 17:30 [ 8:12 17:40 9.5 0,0 0:00 0:10  0:00

JUE 06/03/2014 8:30 17:30 | 8:14 17:31 9,3 0,0 0:00 0:01 0:00

VIE 07/03/2014 8:30 16:30 | 8:17 16:51 8.6 0.0  0:00 0:21 0:00

SAB 08/03/2014 0,0 0:00{ 0:00 0:00

DOM 09/03/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
_____________________________ Total Semanal 459 00 0w oge T
LUN 10032014 [ 830 | 1730]ss0 [T 17:38 | 91| 00 0:00] 008 00| Comeecion |

MAR 11/03/2014 8:30 17:30 | 8:17 17:37 9.3 0,0  0:00 0:07  0:00

MIE 12/03/2014 8:30 17:30 | 8:16 17:35 9.3 0,0 0:00{ 0:05 0:00

JUE 13/03/2014 8:30 17:30 | 8:10 17:41 9.5 0,0  0:00 0:11 0:00

VIE 14/03/2014 8:30 16:30 | 8:24 16:47 8.4 0,0 0:00 0:17  0:00

SAB 15/03/2014 0,0 0:00; 0:00 0:00

DOM 16/03/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
_____________________________ Total Semanal  4se 000 o og0 T
LUN 17032014 | 830 | 17300822 | 1805 | 97] 00 000] 035 0:00] comeenien

MAR 18/03/2014 8:30 17:30 | 8:26 13:05 4.7 0,0 0:00| 0:00 0:00 |Permiso Administrati

) 13:00-17:30

MIE 19/03/2014 8:30 17:30 | 8:20 17:33 9.2 0,0 0:00] 0:03 0:00

JUE 20/03/2014 8:30 17:30 | 8:27 17:44 9.3 0,0  0:00 0:14  0:00

VIE 21/03/2014 8:30 16:30 0,0 0:00] 0:00 0:00!Feria Legal

SAB 22/03/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

DOM 23/03/2014 0,0  0:00 0:00  0:00
U Towl Semamal  mg 000 032 000 T

LUN 24/03/2014 8:30 17:30 | 8:13 17:51 9,6 0,0  0:00 0:21 0:00

MAR 25/03/2014 8:30 17:30 | 8:27 17:46 9,3 0,0  0:00 0:16  0:00

MIE 26/03/2014 8:30 17:30 | 8:28 17:46 9.3 0,0 0:00f 0:16 0:00

JUE 27/03/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:44 9.3 0,0 0:00] 0:14 0:00

VIE 28/03/2014 8:30 16:30 | 8:24 16:57 8,6 0,0 0:00] 027 0:00

SAB 29/03/2014 0,0 0:00, 0:00 0:00

DOM 30/03/2014 L 0,0 OZE)(? i 0-"0—0> i _0_10_0 ________________

Total Semanal 46,1 0:00 1:34  0:00 ]

LUN 31032014 | 830 | 17:30 | 8:32 1730 | 90/ 00 0:02] 0:00 0:00] Comeccion
777777777777777777777777777 Total Semanal 90T ez 000 owo T

El dircetor debera justificar par cserito en ¢l recundro siguivate cada ver que ovista In Sguicnte
observacion
SMLSAL : Sin Mareaic de Salida



MUNICIPALIDAD DE BUIN
Recursos Humanos

Dir. Administracion y Finanzas

RUT: 11.638.525-2 |

Pagina 2
Fecha Emisié 01/08/2017
Hora Emisién 17:07:31
INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/03/2014 Al131/03/2014
i HORARIQ ] _ .__ASISTENCIA )
Mafiana Tarde Mafiana Tarde Hor. Dias Hor. Hor.  Hor.

Entr. Salida |Entr. Sa]ida}Entr. Salida |Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext25 Ext.50 Observacion

o Eotal Mensual:  179,5 0:02] 3:56 0:00

Ll dircetor debera justificar por eserito en ol recundro siguiente cada ver que existy la siguiente

observacién

S.MLSAL & Sin Marcaie de Salida



MUNICIPALIDAD DE BUIN
Recursos Humanos

Pagina I

Fecha Emisié 01/08/2017
Hora Emision 17:07:39
INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/04/2014 Al 30/04/2014
Dir. Administracion y Finanzas
— __HORARIO ... ASISTENCIA
RUT: 11.638.525-2 Maiiana Tarde Maiiana Tarde Hor.  Dias Hor. Hor. Hor.
Entr. Salida |Entr. Salida|Entr. Salida |Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext25 Ext.50 Observacién 1
111 VASQUEZ G&VZ&EZ VIVIANA PAMELA T o —%hh—kh*k?
MAR 01/04/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:40 9.3 0,0 0:00| 0:10 0:00 |
MIE 02/04/2014 8:30 17:30 | 8:22 17:50 9.5 0,0 0:00] 0:20 0:00 |
JUE 03/04/2014 8:30 17:30 | 8:27 17:42 9.3 0.0 0:00] 0:12 0:00 ‘
VIE 04/04/2014 8:30 16:30 | 8:25 16:34 8.2 0.0 0:00] 0:04 0:00 ‘
SAB 05/04/2014 0,0 0:00{ 0:00 0:00 J
DOM 06/04/2014 0.0 0:000 0:00 0:00
______________________ Total Semanal 363 000 046 o000 T
LUN 07042014 | 830 | 1730lsae 1733 | o1 00 000 003 o00]
MAR 08/04/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:40 9.3 0,0 0:00] 0:10 0:00
MIE 09/04/2014 8:30 17:30 | 8:27 17:39 9.2 0.0 0:00] 0:09 0:00
JUE 10/04/2014 8:30 17:30 | 8:19 17:30 9.2 0.0  0:00 0:00  0:00
VIE 11/04/2014 8:30 16:30 | 8:28 16:31 8.1 0,0 0:00| 0:01 0:00
SAB 12/04/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
DOM 13/04/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
__________________________ Total Semanal a9 Tooe 023 ogo T
LUN 14042014 [ 830 1 1730|820 | so | 94l 00 00| 020 o000 T
MAR 15/04/2014 8:30 17:30 112:32 17:43 5.2 0,0 4:02 0:13  0:00
MIE 16/04/2014 8:30 17:30 | 8:28 17:32 9.1 0,0 0:00{ 0:02 0:00
JUE 17/04/2014 8:30 17:30 | 8:17 17:39 9.4 0,0 0:00! 0:09 0:00
VIE 18/04/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
SAB 19/04/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
DOM  20/04/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
T ol Semanal , B e w000 T T
LUN 21/04/2014 8:30 17:30 | 8:26 8:26 0,0 1,0 0:00 0:00  0:00
17:38 17:38 0,0 0,0 0:00] 0:00 0:00
MAR 22/04/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:52 9.4 0,0 0:00{ 022 0:00
MIE 23/04/2014 8:30 17:30 | 8:24 17:40 9.3 0,0 0:00| 0:10 0:00
JUE 24/04/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:41 9.3 0,0 0:00; 0:11 0:00
VIE 25/04/2014 8:30 16:30 | 8:23 16:31 8,1 0,0 0:00 0:01 0:00
SAB 26/04/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
DOM 27/04/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
T Total Semanal 3110 000 044 o0
LUN 28042014 | 830 | 1730 931 1846 | 93] 00 1:01] 116 000
MAR 29/04/2014 8:30 17:30 | 9:28 17:37 8.2 0.0 0:538, 0:07 0:00
MIE 30/04/2014 8:30 17:30 | 8:24 17:33 9,2 0,0 0:00] 0:03 0:00
L Mol Semanal gy 9 126 000 T
Total Mensual:  177.1 1.0 6:01 4:03  0:00

El director dehera justificar por eserito en ef recundro sicuiente cada ver e exisia Ia dgoiente
observacion
S.ML.SAL : Sin Mareaie de Salida




MUNICIPALIDAD DE BUIN
Recursos Humanos

Dir. Administracion y Finanzas

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/05/2014 Al 31/05/2014

Pagina
Fecha Emisio
Hora Emision

1
01/08/2017
17:07:46

El dircetor debera justificar por eserite en ol recuadro sigutente cada ver que exist ja signiente

observacidn

S.MLSAL = Sim Marcaic de Salida

o HORARIO ___ __ ASISTENCIA
RUT: 11.638.525-2 Mafiana Tarde Mafiana Tarde Hor. Dias Hor. Hor. Hor.
Entr. Salida |Entr. Salida|Entr. Salida [Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext.25 Ext.50 Observacién

111 VASQUEZ GONZALEZ VIVIANA PAMELA B -

JUE 01/05/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

VIE 02/05/2014 8:30 16:30 | 8:25 16:34 8.2 0,0 0:00| 0:04 0:00

SAB 03/05/2014 0,0  0:00 0:00  0:00

DOM 04/05/2014 0,0 0:00{ 0:00 0:00
______________________________ Total Semanal 82 000 004 000
LUN 05052014 | 830 | 1730|824 [ 1742 | 93| 00 000 012 o00]

MAR 06/05/2014 8:30 17:30 | 8:27 17:44 9,3 0,0 0:00 0:14  0:00

MIE 07/05/2014 8:30 17:30 | 8:24 17:35 9.2 0,0  0:00 0:05  0:00

JUE 08/05/2014 8:30 17:30 | 8:24 17:34 9.2 0,0  0:00 0:04  0:00

VIE 09/05/2014 8:30 16:30 | 8:26 14:04 5.6 0,0 2:26 0:00  0:00

SAB 10/05/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

DOM 11/05/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
_____________________________ Total Semanal a3 326 o035 g0 T
LUN 120052014 | 830 | 1730|828 [ 1752 | 94| 00 o000 022 o000

MAR 13/05/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:49 9,4 0,0 0:00 0:19  0:00

MIE 14/05/2014 8:30 17:30 | 8:23 17:31 9,1 0,0 0:00 0:01 0:00

JUE 15/05/2014 8:30 17:30 | 8:26 8:26 0.0 1.0 0:00 0:00 0:00

17:30 17:30 0,0 0,0  0:00 0:00  0:00

VIE 16/05/2014 8:30 16:30 | 8:21 16:33 8.2 0,0 0:00; 0:03 0:00

SAB 17/05/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00

DOM 18/05/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
_____________________________ Total Semanal 361 10 000 045 o000 T
CLUN 19052014 | 830 1730 826 1736 | 92| 00 o000 006 o000

MAR 20/05/2014 8:30 17:30 | 8:29 17:32 9.1 0.0  0:00 0:02  0:00

MIE 21/05/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

JUE 22/05/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:32 9,1 0,0 0:00 0:02  0:00

VIE 23/05/2014 8:30 16:30 | 11:49 17:14 5.4 0,0 0:00| 0:44  0:00 |Permiso Administrati

08:30-12:30

SAB 24/05/2014 0,0 0:00{ 0:00 0:00

DOM 25/05/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
________________ ~ Total Semanal 328 000 054 000
i i{ﬁ\f_ a _2‘67/0*5“/24071;1-; | ‘8:7370V I 1730 | 78:30 7 7 7]77:42 | 9.2 0,0 - 0:60 N 0:71.:2 707070 ~~~~~~~~~~~~~

MAR 27/05/2014 8:30 17:30 | 8:28 17:30 9.0 0,0  0:00 0:00 0:00

MIE 28/05/2014 8:30 17:30 | 8:29 17:37 9,1 0,0  0:00 0:07 0:00

JUE 29/05/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:35 9.2 0,0 0:00 0:05 0:00

VIE 30/05/2014 8:30 16:30 | 8:27 16:36 8,2 0,0  0:00 0:06  0:00

SAB 31/05/2014 0,0  0:00 0:00  0:00
"""""""""""""""  Total Semanal 44,7 C o000 030 000



MUNICIPALIDAD DE BUIN

Pagina 2
Recursos Humanos Fecha Emisi6  01/08/2017
Hora Emision 17:07:46

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/05/2014 Al 31/05/2014
Dir. Administracion y Finanzas

|
, HORARIO . _. . ASISTENCIA
RUT: 11.638.525-2 Mafiana ! Tarde | Maiiana f Tarde Hor. Dias Hor. Hor. Hor.

|

I Entr. Salida ‘Entr. Salida‘Entr. Salida ‘Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext25 Ext.50 Observacién

‘TotarM’ensuaI: 1644 10 226] 248 000

El dircetor debera justificar pur eserito en ¢f recundra siguionte
observacion
S.MLUSAL @ Sin Marcaie de Salida

Cadd ver gue oxisto fu sivuienge



MUNICIPALIDAD DE BUIN

Pagina 1
Recursos Humanos Fecha Emisi6  01/08/2017
Hora Emisién 17:08:03

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/06/2014 Al 30/06/2014
Dir. Administracion y Finanzas

. HORARIO . ASISTENCIA '
RUT: 11.638.525-2 |  Mafiana Tarde | Maiiana Tarde | Hor. Dias Hor. Hor. Hor.
Entr. Salida |Entr. Salida|Entr. Salida |Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext25 Ext.50 Observacién
111 VASQUEZ GONZALEZ VIVIANA PAMELA ' |
DOM  01/06/2014 | ‘ | ] 0,0 0:00] 0:00 0:00
__________________________ Total Semanal 77770660 w0 oo T
LUN 02062014 | g30 | 1730|826 | o826 | 00| 10 000 000 o000 ] ,‘
MAR 03/06/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:30 9.1 0,0 0:00| 0:00 0:00] Correccion
MIE 04/06/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:38 9.2 0,0 0:00 0:08  0:00
JUE 05/06/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:34 9.1 0,0 0:00 0:04  0:00
VIE 06/06/2014 8:30 16:30 | 8:27 16:39 8.2 0,0 0:00] 0:09 0:00
SAB 07/06/2014 0,0 0:00; 0:00 0:00
DOM 08/06/2014 0,0  0:00 0:00  0:00
_________________________ Total Semanal 356 10 000 o021 g0 T
LUN 090672014 | 830 | om0 L] 00 0:00] 0:00  0:00]Lisencia Medica |
MAR 10/06/2014 8:30 17:30 0,0  0:00 0:00  0:00|Licencia Medica
MIE 11/06/2014 8:30 17:30 0,0 0:00 0:00  0:00 |Licencia Medica
JUE 12/06/2014 8:30 17:30 0,0 0:00] 0:00 0:00]|Licencia Medica
VIE 13/06/2014 8:30 16:30 0.0 0:00 0:00  0:00|Licencia Medica
SAB 14/06/2014 0,0 0:000 0:00 0:00
DOM 15/06/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
________________________ Total Semanal 7 TToa0 o0 oo T
LUN 1e0e2014 | 830 | a730] [ UV 0,0 0:00| 0:00 0:00|Licencia Medica |
MAR 17/06/2014 8:30 17:30 0,0 0:00] 0:00 0:00]Licencia Medica
MIE 18/06/2014 | 8:30 17:30 0,0 0:00] 0:00 0:00|Licencia Medica
JUE 19/06/2014 8:30 17:30 0.0 0:00 0:00  0:00{Licencia Medica
VIE 20/06/2014 8:30 16:30 0.0 0:00] 0:00  0:00 |Licencia Medica
SAB 21/06/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
DOM 22/06/2014 0,0  0:00 0:00  0:00
T o Semanal e o0 o0 T
LUN 23/06/2014 8:30 17:30 0,0 0:00 0:00  0:00 |Licencia Medica
MAR 24/06/2014 8:30 17:30 | 8:27 17:44 9,3 0,0  0:00 0:14  0:00
MIE 25/06/2014 8:30 17:30 | 8:28 17:37 9,2 0,0  0:00 0:07 0:00
JUE 26/06/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:31 9,1 0,0 0:00 0:01 0:00
VIE 27/06/2014 8:30 16:30 | 8:26 16:39 8,2 0,0  0:00 0:09  0:00
SAB 28/06/2014 0,0 0:00, 0:00 0:00
DOM 29/06/2014 0,0  0:00 0:00  0:00
________________________ Total Semanal 358 000 o031 ooo T T
LUN 300062014 | 830 | a730| I I ‘ 05 0:00] 0:00  0:00]permiso Administrati |
08:30-13:00
L Towl Semaal 05 000 0:00 000

lTioiVa.]Meinsual: 771.4" 1,5  0:00 0:52  0:00

El director debera justificar por escrito en ef recundro siguiente cada vez que exise la siguiente
observacidn
S.MLSAL : Sin Mareaie de Safida



MUNICIPALIDAD DE BUIN

Recursos Humanos

Dir. Administracion y Finanzas

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/07/2014 Al 31/07/2014

Pagina 1

Fecha Emisi6
Hora Emisién

01/08/2017
17:08:11

—— . _HORARIO  _ _ ASISTENCIA
RUT: 11.638.525-2 ! Maifiana ’ Tarde Mafiana Tarde Hor. Dias Hor. Hor. Hor.
‘ Entr. Salida ’Entr. Salida |Entr.  Salida |Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext.25 Ext.50 Observacién

111 VASQUEZ GONZALEZ VIVIANA PAMELA - T

MAR  01/07/2014 l 8:30 | 17:30 | 12:51 17:35 ’ 4,7| 0,0 0:00] 0:05 0:00 ggﬁ;gs&/%%ministrati

MIE 02/07/2014 | 8:30 17:30 | 8:30 17:30 9.0 0,0 0:00 0:00 0:00| Correccion

JUE 03/07/2014 | 8:30 17:30 | 8:25 8:25 0.0/ 1,0 0:00] 0:00 0:00 J
17:30 17:30 0,0 0,0 0:00] 0:00 0:00 |

VIE 04/07/2014 | 8:30 16:30 | 8:26 16:33 8.1/ 0,0 0:00| 0:03 0:00

SAB 05/07/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

DOM  06/07/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

__________________________ Total Semanal 218 10 000 o008 oge T

LUN 07072014 | 830 | 730 s2s 1740 | 92] 00 000 o010 oo00] 77

MAR  08/07/2014 | 8:30 17:30 | 8:26 17:37 9.2] 0.0 0:00{ 0:07 0:00

MIE 09/07/2014 | 8:30 17:30 | 8:21 17:32 9.2 0.0 0:00| 0:02 0:00

JUE 10/07/2014 | 8:30 17:30 | 8:23 17:43 93] 0,0 0:00] 0:13  0:00

VIE 11/07/2014 | 8:30 16:30 [12:18 16:44 44/ 0,0 0:00] 0:14  0:00|Permiso Administrati

08:30-12:30

SAB 12/07/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

DOM  13/07/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

| Total Semanal 413 0:00 o046 000 T

LUN  wo7p014 | 830 | 17:30 [12:44 1736 | 's;é""’*o;d"o':dd “6?28”"b?ob_lég}?_g;?;é)in{i;i;nau |

MAR  15/07/2014 | 8:30 17:30 | 8:19 17:43 94/ 00 000 013 000

MIE 16/07/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

JUE 17/07/2014 | 8:30 17:30 | 8:23 17:36 921 0,0 0:00| 0:06 0:00

VIE 18/07/2014 | 8:30 16:30 | 8:23 16:46 84| 0.0 0:00{ 0:16 0:00

SAB 19/07/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

DOM  20/07/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

______________________ Total Semanal - 322 000 o1 o000 T

CLUN 21072014 | 830 | 1730 I | 00 0:00] 0:00 0:00[FeriaLegat |

MAR  22/07/2014 | 8:30 17:30 0,0 0:00| 0:00  0:00|Feria Legal

MIE 23/07/2014 | 8:30 17:30 0.0 0:00| 0:00  0:00 |Feria Legal

JUE 24/07/2014 | 8:30 17:30 0.0 0:00] 0:00  0:00|Feria Legal

VIE 25/07/2014 | 8:30 16:30 0.0 0:00| 0:00  0:00 Feria Legal

SAB 26/07/2014 0,0 0:00{ 0:00 0:00

DOM  27/07/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00

Z’_'_’_ZZZ__’_Z'_'_‘.‘_Z__"_ff_:Z'_‘.ZZZ’_‘.T‘_é_téf_"sélinariél;f_fj’_f_'_;‘f_f_’_f_'_ff__ff.:ZZ:@@QZ’_é@é’_“_b}@‘_f_ff_f_—__'_',

LUN  28/07/2014 | 8:30 17:30 | 8:22 17:36 92! 0,0 0:00| 0:06 0:00

MAR  29/07/2014 | 8:30 17:30 | 8:27 17:34 91| 0,0 0:00| 0:04 0:00

MIE 30/07/2014 | 8:30 17:30 | 8:25 17:48 94| 0,0 0:00] 0:18 0:00

JUE 31/07/2014 | 8:30 17:30 | 8:18 17:43 94 0.0 0:00| 0:13 0:00

L Towl Semamal ) WA 000 041 o000 T

El director debera justificar pur eseritn en ol

observacion

S.MLSAL : Sin Marcaie de Salida

recundro siguieate cada vez que exista ba siguiente




MUNICIPALIDAD DE BUIN
Recursos Humanos

Pagina
Fecha Emisié
Hora Emisién

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/07/2014 Al 31/07/2014

Dir. Administracion y Finanzas

2
01/08/2017
17:08:11

El director debera justificar por escrito en of recundro stouic
observacidn
S.MLSAL : Sin Mareaie de Salida

HORARIOQ . ASISTENCIA .
RUT: 11.638.525-2 |  Mafiana | Tarde | Mafiana Tarde | Hor. Dias Hor.  Hor. Hor.
| Entr. Salida |Entr. Salida‘Entr. Salida |Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext25 Ext50 Observacién
e

e crda ver gue ez i siguiente



MUNICIPALIDAD DE BUIN
Recursos Humanos

Dir. Administracion y Finanzas

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/08/2014 Al 31/08/2014

_ .. HORARIO . ASISTENCIA
RUT: 11.638.525-2 Mafiana = Tarde | Mefana | Tarde

Entr. Salida |Entr. Salida [Entr. Salida | Entr. Salida
111 VASQUEZ GONZALEZ VIVIANA PAMELA = =~
VIE 01/08/2014 | 8:30 16:30 | 8:22 16:52
SAB 02/08/2014
DOM  03/08/2014
L Towl Semenal o
LUN 04/08/2014 | 8:30 17:30 | 8:25 17:34
MAR  05/08/2014 | 8:30 17:30
MIE 06/08/2014 | 8:30 17:30
JUE 07/08/2014 | 8:30 17:30
VIE 08/08/2014 | 8:30 16:30
SAB 09/08/2014
DOM  10/08/2014
7777777777777777777777777777 fdtél Semana]
LUN 1108014 | ss0 | 17:30
MAR  12/08/2014 | 8:30 17:30
MIE 13/08/2014 | 8:30 17:30
JUE 14/08/2014 | 8:30 17:30
VIE 15/08/2014
SAB 16/08/2014
DOM  17/08/2014
T TowlSemanal
LUN 18/08/2014 | 8:30 17:30 | 8:20 17:44
MAR  19/08/2014 | 8:30 17:30 | 8:23 17:32
MIE 20/08/2014 | 8:30 17:30 | 8:24 17:35
JUE 21/08/2014 | 8:30 17:30 | 8:19 17:38
VIE 22/08/2014 | 8:30 16:30 | 8:24 16:35
SAB 23/08/2014
DOM  24/08/2014
L Towl Semanal
LUN 25/08/2014 | 8:30 17:30 | 8:25 17:31
MAR 26/08/2014 8:30 17:30 | 8:21 17:51
MIE 27/08/2014 | 8:30 17:30 | 8:27 17:36
JUE 28/08/2014 | 8:30 17:30 | 8:21 17:32
VIE 29/08/2014 | 8:30 16:30 | 8:27 16:37
SAB 30/08/2014
DOM  31/08/2014
LT ol Semanal

Total Mensual:

El dircetor debera justificar por escrito en ol recandro siguiente enda ver gue exista la Sguiente
observacion

S.¥LSAL @ Sin Marcaie de Salida

Pagina 1
Fecha Emisio 01/08/2017
Hora Emisién 17:08:17

Hor. Dias Hor. Hor.  Hor.
Trab. Inas. Inas. Ext25 Ext.350 Observacién
©85[ 00 0:00] 022 0:00
0,0 0:00{ 0:00 0:00
0,0 0:00 0:00  0:00
& 000 022 o000 7
2 00 o000 o004 o0o00]
0,0 0:00] 0:00 0:00]|Licencia Medica
0,0 0:00 0:00  0:00 |Licencia Medica
0,0 0:00| 0:00 0:00]|Licencia Medica
0,0 0:00 0:00  0:00 |Licencia Medica
0,0 0:00| 0:00 0:00
0,0 0:00 0:00 0:00
9,2 000 004 000
100 0:00] 000 0:00|Licencia Medica
0,0 0:000 0:00 0:00]Licencia Medica
0,0 0:00 0:00  0:00 |Licencia Medica
0,0 0:00; 0:00 0:00]Licencia Medica
0,0 0:00] 0:00 0:00
0,0 0:00{ 0:00 0:00
0,0 0:00] 0:00 0:00
"""""""""" 0:00 000 o000
94/ 00 000 014 o000
9.2 0,0 0:00] 0:02 0:00
9.2 0,0 0:00] 0:05 0:00
9,3 0,0 0:00] 0:08 0:00
8.2 0,0 0:00] 0:05 0:00
0,0 0:00] 0:00 0:00
0,0 0:00 0:00  0:00
453 0:00 0:34 o000
Coa| 00 000 o001 o000
9.5 0,0  0:00 0:21 0:00
9.2 0.0 0:00 0:06  0:00
9.2 0.0 0:00{ 0:02 0:00
8.2 0,0 0:00| 0:07 0:00 |
0,0 0:00| 0:00 0:00 |
0,0  0:00 0:00  0:00
452 0:00 037 o000
""""""""""""" 1082 ow00| 137 o000]




MUNICIPALIDAD DE BUIN

Recursos Humanos gzcg}];aEmisié 01/08/201;
Hora Emision 17:08:24
INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/09/2014 Al 30/09/2014
Dir. Administracion y Finanzas
HORARIOQO . ASISTENCIA
RUT: 11.638.525-2 Mafiana Tarde Mafiana Tarde Hor. Dias Hor. Hor. Hor
Entr. Salida |Entr. Salida |Entr. Salida |Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext.25 Ext.50 Observacion
111 VASQUEZ GONZALEZ VI\HNA PAMELA T -
LUN 01/09/2014 8:30 17:30 | 8:17 17:40 9.4 0,0 0:00] 0:10 0:00
MAR 02/09/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:34 - 9,2 0,0 0:00] 0:04 0:00
MIE 03/09/2014 8:30 17:30 | 8:22 17:34 9.2 0,0 0:00 0:04  0:00
JUE 04/09/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:50 9.4 0,0 0:00{ 020 0:00
VIE 05/09/2014 8:30 16:30 | 8:15 16:38 8.4 0,0 0:00] 0:08 0:00
SAB 06/09/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
DOM 07/09/2014 0,0  0:00 0:00  0:00
777777777777 " Total Semanmal 456 000 046 000 7
LUN 08092014 | 830 | a730|7as | 1637 | 92| 00 0s3] 000 oo00|
MAR 09/09/2014 8:30 17:30 | 7:26 17:45 10.3 0,0  0:00 0:15  0:00
MIE 10/09/2014 8:30 17:30 | 12:57 17:34 4.6 0,0 0:00| 0:04  0:00|Permiso Administrati
:30-13:
JUE 11/09/2014 8:30 17:30 | 8:24 17:46 ) 9.4 0,0  0:00 0:16  0:00 PR
VIE 12/09/2014 8:30 16:30 | 8:22 16:34 8.2 0,0 0:00 0:04  0:00
SAB 13/09/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
DOM 14/09/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00 |
____________________________ Total Semanal a7 705 ose oo T
LON 15092014 [ 830 | 1730|sie [T 1735 | 93] 00 000 005 o000 7T
MAR 16/09/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:32 9,1 0,0  0:00 0:02  0:00
MIE 17/09/2014 8:30 12:00 | 8:22 8:22 0,0 1O 0:00| 0:00 0:00
12:01 12:01 0.0 0.0 0:00; 0:00 0:00
JUE 18/09/2014 0.0 0:00] 0:00 0:00
VIE 19/09/2014 0,0  0:00] 0:00 0:00
SAB 20/09/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
DOM 21/09/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
"""""""""""""""""""" Total Semanal 184 10 000 o0r g0 T
LUN 22092014 | 830 | - 1730|824 | 4737 | 92l 00 ooo| 007 w00l |
MAR 23/09/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:48 9.4 0.0 0:00; 0:18 0:00
MIE 24/09/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:56 9,5 0,0 0:00 0:26  0:00
JUE 25/09/2014 8:30 17:30 | 8:21 17:46 9.4 0,0 0:00 0:16  0:00
VIE 26/09/2014 8:30 16:30 | 8:26 16:44 8.3 0,0 0:00; 0:14 0:00
SAB 27/09/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
DOM 28/09/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
""""""""""" " Total Semanal B 458 000 121 o000
LUN 29092014 | 830 | 1730|825 17:30 | 9.1l 00 o000 000 o000
MAR 30/09/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:33 9.1 0,0  0:00 0:03 0:00
77777777777777777777777777 Total Semanal 182 000 003 000 7

Total Mensual:  169,7 1.0 0:53 2:56 0:00

El director debera justificas pnr escrito en ol recundro siguieniv cuds ver que existu ln siguicoie
observacion
SMLSAL « Sin Mareaie de Salida



MUNICIPALIDAD DE BUIN

Pagina 1
Recursos Humanos Fecha Emisi6  01/08/2017
Hora Emision 17:08:31

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/10/2014 Al 31/10/2014
Dir. Administracion y Finanzas

e HORARIO = _ASISTENCIA
RUT: 11.638.525-2 Mafiana | Tarde Mafiana Tarde | Hor. Dias Hor. Hor. Hor
Entr. Salida |Entr. Salida|Entr. Salida |EGntr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext.25 Ext.50 Observacion
111 VASQUEZ GONZALEZ VIVIANA PAMELA -
MIE 01/10/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:37 9.2 0,0 0:00 0:07  0:00
JUE 02/10/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:34 9,1 0,0 0:00 0:04  0:00
VIE 03/10/2014 8:30 16:30 | 8:28 16:40 8,2 0,0 0:00 0:10  0:00
SAB 04/10/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
DOM 05/10/2014 0,0  0:00 0:00 0:00
____________________________ Total Semanal 265 000 o021 oge T
LUN 06102014 | 830 | 1730] 825 | 1738 | 92] 00 o000] o008 o000
MAR 07/10/2014 8:30 17:30 112:31 17:33 5.0 0,0 0:000 0:03 0:00 |Permiso Administrati
:30-13:00
MIE 08/10/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:36 9,2 0,0 0:00| 0:06 0:00 e
JUE 09/10/2014 8:30 17:30 1,0 0:00 0:00  0:00
VIE 10/10/2014 8:30 16:30 1,0 0:00 0:00  0:00
SAB 11/10/2014 0,0  0:00 0:00  0:00
DOM 12/10/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
____________________________ Total Semanal 234 20 000 o017 o000 T
LUN 13102014 | 830 | 1730] 828 [ 1736 | 91| 00 o000] 006 o000
MAR 14/10/2014 8:30 17:30 | 8:25 17:30 9,1 0,0 0:00] 0:00 0:00
MIE 15/10/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:37 9,2 0,0  0:00 0:07  0:00
JUE 16/10/2014 8:30 17:30 | 8:21 17:30 9,2 0,0  0:00 0:00  0:00 i
VIE 17/10/2014 8:30 16:30 | 8:15 16:35 8,3 0,0 0:00] 0:05 0:00
SAB 18/10/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
DOM 19/10/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
___________________________ Total Semanal 449 o0 oz oo T
LUN 20102014 | 830 | a7s0lsie | 1741 | 94| 00 o000 011 oo00]
MAR 21/10/2014 8:30 17:30 | 8:18 17:33 9.3 0,0 0:00] 0:03 0:00
MIE 22/10/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:43 9.3 0,0 0:00 0:13  0:00
JUE 23/10/2014 8:30 17:30 | 8:17 8:17 0.0 1,0 0:00 0:00 0:00
17:30 17:30 0,0 0,0 0:00 0:00  0:00
VIE 24/10/2014 8:30 16:30 | 8:18 16:47 8.5 0,0 0:00| 0:17 0:00
SAB 25/10/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
DOM 26/10/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
T Total Semanal 365 10 000 o044 o000
LON 27102014 | 830 | 1730]s2l | i7as | ea| 00 o000 005 o000
MAR 28/10/2014 8:30 17:30 | 8:28 17:32 9,1 0,0  0:00 0:02  0:00
MIE 29/10/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:33 9,1 0.0 0:00 0:03 0:00
JUE 30/10/2014 8:30 17:30 | 8:23 8:23 0,0 1,0 0:00 0:00  0:00
VIE 31/10/2014 0,0 0:00 0:00  0:00 ’
) “Total Semanal ' 274 10 000 o010 000 |
J
El director debera justificar por eserito en of recundro sigufonie cada vez que exista la siguivnte

observacion
S.WLSAL @ Sin Marcaie de Salida



MUNICIPALIDAD DE BUIN
Recursos Humanos

Pagina
Fecha Emisié
Hora Emision

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

Dir. Administracion y Finanzas

Rango de Fecha: 01/10/2014 Al 31/10/2014

—.__ HORARIO

El director debera justificar poi eserito en el recuadro sisuicnte cad

observacion
SMLSAL @ Sin Mareaie de Salida

Entr. Salida [Entr. Salida

oo .. ASISTENCIA
RUT: 11-638-525-2‘ Maifiana ’ Tarde Mafiana Tarde Hor.  Dias Hor. Hor. Hor.

Entr. Salida

2
01/08/2017
17:08:31

Entr.  Salida | Trab. Inas. Inas. Ext.25 Ext.50 Observacién

ﬁ&aﬁ&@éi:ﬁmiﬁﬁ 4.0 o:oo[ 1:50 o:oo]

A VeZ gue exista la siguiente



MUNICIPALIDAD DE BUIN

Pagina 1
Recursos Humanos Fecha Emisi6  01/08/2017
Hora Emisién 17:08:39

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/11/2014 Al 30/11/2014
Dir. Administracion y Finanzas

HORARIO ASISTENCIA
RUT: 11.638.525-2 Mafiana Tarde Maiiana Tarde Hor. Dias Hor. Hor. Hor.
Entr. Salida [Entr. Salida|Entr. Salida |Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext25 Ext.50 Observacion

111 VASQUEZ GONZALEZ VIVIANA PAMELA -

SAB 01/11/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

DOM 02/11/2014 0,0 0:00{ 0:00 0:00
_______________________ Total Semanal T ge0 Too0 ego T
LUN 03112014 | 830 | 1730 |s20 st oo 00 000 o21 oo00]
MAR 04/11/2014 8:30 17:30 | 8:26 17:36 9.2 0,0 0:00{ 0:06 0:00

MIE 05/11/2014 8:30 17:30 | 8:20 17:53 9.6 0,0 0:00] 0:223 0:00

JUE 06/11/2014 8:30 17:30 | 8:23 17:35 9.2 0,0 0:00{ 0:05 0:00

VIE 07/11/2014 8:30 16:30 | 8:20 16:34 8.2 0,0 0:00| 0:04 0:00

SAB 08/11/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00

DOM 09/11/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
________________________ Total Semanal 457 " o00 ose oeo T
LUN 1012014 [ 830 | 17s0)sar [T 827 | 00| 1,0 000 000 o000 7T

17:31 17:31 0.0 0,0 0:00] 0:00 0:00

MAR 1171172014 8:30 17:30 | 8:26 17:47 9,4 0,0 0:00{ 0:17 0:00

MIE 12/11/2014 8:30 17:30 | 8:22 17:31 9,2 0,0 0:00] 0:01 0:00

JUE 13/11/2014 8:30 17:30 | 8:18 17:48 9,5 0,0 0:000 0:18 0:00

VIE 14/11/2014 8:30 16:30 | 8:22 16:30 8.1 0,0 0:00| 0:00 0:00

SAB 15/11/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

DOM 16/11/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
"""""""""""""""""" Total Semanal 362 10 000 036 o000
LUN 1wne014 | 830 0 | 173081 st |93 00 o000 007 o000 T
MAR 18/11/2014 8:30 17:30 | 8:27 17:57 9.5 0,0 0:00| 0:27 0:00

MIE 19/11/2014 8:30 17:30 | 8:28 8:28 0,0 1,0 0:00{ 0:00 0:00

17:30 17:30 0.0 0,0 0:00] 0:00 0:00

JUE 20/11/2014 8:30 17:30 | 8:23 17:31 9.1 0,0 0:00{ 0:01 0:00

VIE 21/11/2014 8:30 16:30 | 8:27 16:45 8,3 0,0 0:00] 0:15 0:00

SAB 22/11/2014 0,0 0:00{ 0:00 0:00

DOM 23/11/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
_________________________ Total Semanal 362 L0 000 os0 oo T
LUN 2412004 [ 830 | a0 ses | 1737 | 95 00 000 007 oo00] 7
MAR 25/11/2014 8:30 17:30 | 8:22 17:30 9.1 0,0 0:00| 0:00 0:00

MIE 26/11/2014 8:30 17:30 | 8:21 17:36 9.3 0,0 0:00] 0:06 0:00 ‘

JUE 27/11/2014 8:30 17:30 | 8:19 17:38 9.3 0,0 0:00] 0:08 0:00 J‘

VIE 28/11/2014 8:30 16:30 | 8:22 16:46 8.4 0.0 0:00| 0:16 0:00 i

SAB 29/11/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00 |
DOM 30/11/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00 |
""""""""""""""""""""" Total Semanal a6 00 037 o000 T

Total Mensual:  163,7 2,0 0:00| 3:02 0:00 ‘
El director debera justificar por eserito en of recundro stgulonte cada ver que exista in siguivsle

observacion
S.MLSAL @ Sin Marcaic de Salida



MUNICIPALIDAD DE BUIN

Recursos Huma Pagina 1
508 Humanos Fecha Emisi6  01/08/2017
Hora Emisién 17:08:46

INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL
Rango de Fecha: 01/12/2014 Al131/12/2014
Dir. Administracion y Finanzas

.. HORARIO _ .. ASISTENCIA = =
RUT: 11.638.525-2 Maiiana Tarde Mafiana Tarde | Hor. Dias Hor. Hor. Hor.
Entr. Salida |Entr. Salida|Entr. Salida |Entr. Salida | Trab. Inas. Inas. Ext.25 Ext.50 Observaci6n

111 VASQUEZ GONZALEZ VIVIANA PAMELA

LUN 01/12/2014 8:30 17:30 | 8:27 17:35 9,1 0,0  0:00 0:05  0:00

MAR 02/12/2014 8:30 17:30 | 8:12 17:49 9.6 0,0 0:00; 0:19 0:00

MIE 03/12/2014 8:30 17:30 | 8:11 17:34 9.4 0,0  0:00 0:04  0:00

JUE 04/12/2014 8:30 17:30 | 8:11 17:36 9.4 0.0  0:00 0:06  0:00

VIE 05/12/2014 8:30 16:30 | 8:16 16:39 8.4 0,0 0:00 0:09  0:00

SAB 06/12/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

DOM 07/12/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
""""""""""""""""""""""""" Total Semanal 459 g00 o043 oo T
CLUNosmzmone | T 00 o000 000 o000

MAR 09/12/2014 8:30 17:30 | 8:16 17:30 9.2 0,0 0:00 0:00  0:00

MIE 10/12/2014 8:30 17:30 | 8:17 17:33 9.3 0,0 0:00] 0:03 0:00

JUE 11/12/2014 8:30 17:30 0,0 0:00 0:00  0:00 |Licencia Medica

VIE 12/12/2014 8:30 16:30 0,0 0:00| 0:00 0:00|Licencia Medica

SAB 13/12/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00

DOM 14/12/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00
___________________________ Total Semanal 185 000 oo oo0 T
i ii}i\{ - ‘1~57/1“2~/270—1;17 | 8.:3bh . 17:30 8:11 . : ]7:47 96 - 70;07 70:00 . 02717 N 0‘00 77777777777777

MAR 16/12/2014 8:30 17:30 | 8:17 17:41 9.4 0,0  0:00 0:11 0:00

MIE 17/12/2014 8:30 17:30 ¢ 8:14 14:00 5,8 0,0 3:30 0:00  0:00

JUE 18/12/2014 8:30 17:30 0,0 0:000 0:00 0:00|Licencia Medica

VIE 19/12/2014 8:30 16:30 0,0  0:00 0:00  0:00 |Licencia Medica

SAB 20/12/2014 0,0 0:00] 0:00 0:00

DOM 21/12/2014 0,0 0:00| 0:00 0:00
77777777777777 ~ Total Semanal C 248 330 028 o000 T
LUN 220014 [ 830 | azso| [TV 0.0 0:00] 0:00  0:00 |LicenciaMedica

MAR 23/12/2014 8:30 17:30 0,0 0:00] 0:00 0:00]|Licencia Medica

MIE 24/12/2014 8:30 12:00 0,0 0:00] 0:00 0:00]Licencia Medica

JUE 25/12/2014 0.0 0:00 0:00  0:00

VIE 26/12/2014 8:30 16:30 0.0 0:00| 0:00 0:00|Licencia Medica

SAB 27/12/2014 0,0 0:00{ 0:00 0:00

DOM 28/12/2014 0,0 0:00 0:00  0:00
T ol Semana T s o e

LUN 29/12/2014 8:30 17:30 0,0 0:00 0:00  0:00|Licencia Medica

MAR 30/12/2014 8:30 17:30 0,0  0:00 0:00  0:00|Licencia Medica

MIE 31/12/2014 8:30 12:00 0,0 0:00 0:00 0:00 |Licencia Medica
I Towl Semanal S 000 e00 000 T

Total Mensual: 89,2 3:30 1:14  0:00

El director debera justificar por eserito en ¢f recuadro siguiente cada ver que exista la siguienie
observacion
S.MLSAL : Sin Marcaie de Salida



oy POENEIOM

DECRETO EX. N° 5% / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra
i) de lalLey N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, al Art.
102° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- Las solicitudes presentadas por la funcionaria municipal dofia Viviana Vasquez Gonzalez,
acogiéndose al beneficio de Feriado Legal, las cuales se acompadian.

2.- Ei Decreto AR N° 154 de fecha 06 de Junio de 2013, mediante el cual se Aprueba el
nombramiento de don Gerénimo Francisco Martini Gormaz — Abogado, Secretario Municipal Suplente
en el Grado 6° de la Planta Directivos, a contar del 06 de Junio de 2013.

DECRETO

Concédase Feriado Legal a la funcionaria dofia VIVIANA PAMELA VASQUEZ
GONZALEZ, Ingefiero en Alimentos — Encargada del Departamento de Rentas Municipales,
Grado 8° de la Rlanta Directivos, dependiente de la Direccion de Administracion y
Finanzas, por
fechas inclusive.

DISTRIBU(] :
- Secretaria| Municipal
- Recursos Hurhanos




T3 R 10

DECRETO EX. N° 3 ) i / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra

i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, al Art.
102° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:;

1.- La solicitud presentada por la funcionaria municipal dofia Viviana Vasquez Gonzélez,
acogiéndose al beneﬂcio‘de Feriado Legal, la cual se acompana.

2.- £l Decreto AR N° 154 de fecha 06 de Junio de 2013, mediante el cual se Aprueba el
nombramiento de don Geronimo Francisco Martini Gormaz — Abogado, Secretario Municipal Suplente
en el Grado 6° de la Planta Directivos, a contar del 06 de Junio de 2013.

DECRETO

Concgdase Feriado Legal a la funcionaria dofia VIVIANA PAMELA VASQUEZ
GONZALEZ;, Ingeniero en Alimentos — Encargada del Departamento de Rentas Municipales,
Grado 8° lg\ Planta Directivos, dependiente de Ila Direccién de Administracidn y
Fin £l dia 21 de Marzo de 2014.

P E, COMUNIQUESE RCHIVE

S - AC
* — J
“ Y \_ \_~
e NGEL BOZAN RAMOS
\:}e‘\{l Ao ALCALDE

MARTIMM GORMAZ
SECRETARIO MUN AL SUPLENTE

ABR/GMG/N Glatns.

DISTRIBYCION:
- Secretarla Municipal
- Recursog Humanos
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BUIN 27 JUL 0%

DECRETO EX. N° ) } Oﬁ / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra
i) dela Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, al Art.
102° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- La solicitud presentada por la funcionaria municipal dofia Viviana Vasquez Gonzalez,
acogiéndose al beneficic de Feriado Legal, la cual se acompaiia.

2.- El Decreto AR N° 154 de fecha 06 de Junio de 2013, mediante el cual se Aprueba el
nombramiento de don Gerénimo Francisco Martini Gormaz ~ Abogado, Secretario Municipal Suplente
en el Grado 6° de la Planta Directivos, a contar del 06 de Junio de 2013.

DECRETO

Concédasg |[Feriado Legal a la funcionaria dofia VIVIANA PAMELA VASQUEZ
GONZALEZ, Ingeniérb en Alimentos — Encargada del Departamento de Rentas Municipales,
Grado 8° de Ig apta  Directivos, dependiente de la Direccion de Administraciéon vy
dizs a contgr del 21 de Julio hasta el 25 de Julio de 2014, ambas

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
QP‘L,LQ;‘IO?‘«\ -

- Secretarig Munlcipal
- RecursosfHumanos




BUIN, 17 ENE 20t

DECRETO EX. N° _/2 3/ VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra
i) dela Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, al Art.
102° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:
1.- La solicitud presentada por la funcionaria municipal dofia Viviana Vasquez Gonzélez,
acogiéndose al beneficio de Permiso con Goce de Remuneraciones, la cual se acompana.

2.- El Decreto AR N° 154 de fecha 06 de Junio de 2013, mediante el cual se Aprueba el
nombramiento de don Gerénimo Francisco Martini Gormaz — Abogado, Secretario Municipal Suplente
en el Grado 6°de la Planta Directivos, a contar del 06 de Junio de 2013.

3.- El Decreto Ex N° 42 de fecha 10 de Enero de 2014, que concede Feriado Legal a
don Marcelo Cofre Zepeda — Administrador Municipal, por 15 dias a contar del 13 de Enero hasta el 31
de Enero de 2014, ambas fechas inclusive, y nombra como Administrador Municipa! Subrogante a don
Marco Pifia Paredes — Director de SECPLA, a contar del 13 al 17 de Enero y a doiia Carmen Calderén
Hidalgo ~ Directora de Desarrollo Comunitario, desde el 20 al 31 de Enero de 20144; con todas las
atribuciones inherentes al cargo.

DECRETO

Concédase Permiso con Goce de Remuneraciones a la funcionaria dofa
VIVIANA PAMELA VASQUEZ GONZALEZ, Ingeniero en Alimentos — Encargada del
Departamento de Rentas Municipales, Grado 8° de la Planta Directores, dependiente de la

1 GORMAZ
IPAL SUPLENTE

- Secretaria Municipal
- Recursos Humanos
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DECRETO EX. N° 55 © /VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra
i) dela Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, al Art.
102° delaLey N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- La solicitud presentada por la funcionaria municipal dofia Viviana Vasquez Gonzélez,
acogiéndose al beneficio de Permiso con Goce de Remuneraciones, la cual se acompafa.

2.- El Decreto AR N° 154 de fecha 06 de Junio de 2013, mediante el cual se Aprueba el
nombramiento de don Gerdénimo Francisco Martini Gormaz — Abogado, Secretario Municipal Suplente
en el Grado 6°de la Planta Directivos, a contar del 06 de Junio de 2013.

DECRETO

Concédase Permiso con Goce de Remuneraciones a la funcionaria dofa
VIVIANA PAMELA VASQUEZ GONZALEZ, Ingeniero en Afimentos — Encargada del
Departamento de entas Municipales, Grado 8° de la Planta Directores, dependiente de la

Direccién de Adrpiffistracion y Finanzas, por la jomada de ifa mafiana del dia 12 de Febrero
de 2014, :

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHJVESE.

BOZAN RAMOS )
ALCALDE

A MUNI

DISTRIB% :
- Secreta unicipal

- Recurso manos

IPAL SUPLENTE
/c




BUIN, 18 MEY 201

DECRETO EX. N° _/5 3 2 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra
i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, al Art.
102° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- La solicitud presentada por la funcionaria municipal dofia Viviana Vasquez Gonzalez,
acogiéndose al beneficio de Permiso con Goce de Remuneraciones, la cual se acompafia.

2.- El Decreto AR N° 154 de fecha 06 de Junio de 2013, mediante el cual se Aprueba el
nombramiento de don Gerénimo Francisco Martini Gormaz — Abogado, Secretario Municipal Suplente
en el Grado 6° de la Planta Directivos, a contar del 06 de Junio de 2013.

DECRETO

Permiso con Goce de Remuneraciones a la funcionaria  dofia
SQUEZ GONZALEZ, Ingeniero en Alimentos ~ Encargada del
Municipales, Grado 8° de la Planta Directores, dependiente de la
b del dia 23 de Mayo

Concédase
VIVIANA PAMELA

' ANGEL BOZAN RAMOS
ALCALDE

o MUN(IPAL SUPLENTE

VFGigins.

- Recursoy Hymanos




Aluserapi
RN
gl

wito
allsted

04 JuL 20%
BUIN

DECRETO EX. N° !9«‘}’3 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra

i) delaLey N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, al Art.
102° de faLey N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- Las solicitudes presentadas por la funcionaria municipal dofia Viviana Vasquez Gonzalez,
acogiéndose al beneficio de Permiso con Goce de Remuneraciones, las cuales se acompannian.

2.- El Decreto AR N° 154 de fecha 06 de Junio de 2013, mediante el cual se Aprueba el
nombramiento de don Gerdnimo Francisco Martini Gormaz — Abogado, Secretario Municipal Suplente
en el Grado 6°de la Planta Directivos, a contar del 06 de Junio de 2013,

3.- El Decreto Ex. N°1922 de fecha 26 de Junio de 2014, mediante el cual se Decreta
Feriado Legal a don Angel Bozan Ramos, Alcalde, y nombra a doia Carmen Calderon Hidalgo ~

Directora de Desarrollo Comunitario, como Alcaldesa Subrogante, con todas las atribuciones inherentes al
cargo. ’

DECRETO

Concédase Permiso con Goce de Remuneraciones a la funcionaria  dofa
VIVIANA PAMELA VASQUEZ GONZALEZ, Ingeniero en Alimentos — Encargada del
Departamento de/Rentas Municipales, Grado 8° de la Planta Directores, dependiente de la
Direccion de Admhjnistracion y Finanzas, por los dias :

jornada de la mafana,
jornada de la mafiana

2 D
Ty

g g

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

TERMBEN CALDE DALGO
ALCALDESA |S)

- Secrptaria Muglicipal
- Recdrsps Hurhanos




Municipio
;. BUIN
fm ~
e
aLlsFui
T
som, - 15 J0L 108

DECRETO EX. N° 20253 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra
i) dela Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, al Art.
102° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- Las solicitudes presentadas por la funcionaria municipal dofia Viviana Vasquez Gonzalez,
acogiéndose al beneficio de Permiso con Goce de Remuneraciones, las cuales se acompafan.

2.- Bl Decreto AR N°® 154 de fecha 06 de Junio de 2013, mediante el cual se Aprueba el

nombramiento de don Gerénimo Francisco Martini Gormaz — Abogado, Secretario Municipal Suplente
en el Grado 6°de la Planta Directivos, a contar del 06 de Junio de 2013.

DECRETO

Concédase Permiso con Goce de Remuneraciones a la funcionaria  dofia
VIVIANA PAMELA VASQUEZ GONZALEZ, |Ingeniero en Alimentos ~ Encargada del

unicipales, Grado 8° de .la Planta Directores, dependiente de la

DISTRIBUCION:
- Secretafia Municipal
- Recurs¢s Humanos
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—

BUIN, "7 & SEP 201

DECRETO EX. N° é éZé { VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra
i) dela Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, al Art.
102° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.~ La solicitud présentada por la funcionaria municipal dofia Viviana Vasquez Gonzélez,
acogiendose al beneficio de Permiso con Goce de Remuneraciones, [a cual se acompania.

2.- El Decreto AR N° 154 de fecha 08 de Junio de 2013, mediante el cual se Aprueba el
nombramiento de don Geronimo Francisco Martini Gormaz — Abogado, Secretario Municipal Suplente
en el Grado 6°de la Planta Directivos, a contar del 06 de Junio de 2013.

DECRETO

Concédase Permiso con Goce de Remuneraciones a la funcionaria  dofia
VIVIANA PAMELA VASQUEZ GONZALEZ, Ingenierc en Alimentos — Encargada del
Departamento de Rentas Municipales, Grado 8° de la Planta Directores, dependiente de la
Direccién de Administracién y Finanzas, por la jornada de la mafiana del dia 10 de

- Secretarigd Municipal
- Recursos\Humanos
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DECRETO EX. N° é ;2(5 E / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letra
i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, al Art.
102° de la ey N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1~ La solicitud presentada por Ia funcionaria municipal dofia Viviana Vasquez Gonzéalez,
acogiéndose al beneficio de Permiso con Goce de Remuneraciones, la cual se acompania.

2.~ El Decreto AR N° 154 de fecha 06 de Junio de 2013, mediante el cual se Aprueba el
nombramiento de don Gerénimo Francisco Martini Gormaz — Abogado, Secretario Municipal Suplente
en el Grado 6°deiaPlanta Directivos, a contar del 06 de Junio de 2013. -

3.- El Decreto Ex. N°2745 de fecha 06 de Octubre de 2014, mediante el cual se Decreta
Permiso con Goce de Remuneraciones a don Angel Bozan Ramos, Alcalde, a contar del 07 al 10 de
Octubre de 2014, ambas fechas inclusive; y nombra a don Marcelo Cofre Zepeda — Administrador
Municipal, como Alcalde Subrogante, con todas las atribuciones inherentes al cargo.

DECRETOQ

Concédase Permiso con Goce de Remuneraciones a la funcionaria  dofa
VIVIANA PAMELA VASQUEZ GONZALEZ, Ingeniero en Alimentos — Encargada del
Departamento de Rgntas Municipales,

- Secretaria Municipal
- Recursos Humanos




