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BUIN,22 de Enero de2079

DECRETO ALCALDICIO N'-204J vlsros: Las faculrades que me otorgan tos Arts. r, l .,
y 63 letra i) de la Ley N'18.695, orgánica consritucional de Municipalidaáes de 19BB y sr..
nrod ificacio nes.

CONSIDERANDO: 1.- Que por Decreto Alcaldicio N" 176, de fecha L7 de Enero de 20 t,), ,,t
concecle ¡lermiso cornpensatorio ¿tl funcionario don Gerónimo Martini Gormaz, Secrcl¡r.i.
Municipal, desde 1B de Enero al 04 de Febrero de 2019, ambas fechas inclusive. Nónrlrr.r,r,,
conro Sccrctaria Municipal subrogante a doña Irma vargas Reinoso, Encargada cle Re¡r¡.:;,,
llurrranos, tlesde 1B de Enero al 04.de Febrero de 20i,9, ambas fechas inclusive, con lotl;r,.
l¡s ¡t.ibucio.es inherentes al cargo y sin perjuicio de sus actuales funciones.

2.- El Memorándum No 55 de fecha 07 de
l)i¡ección dc Desan.ollo Comunitario, donde envía al Sr.
Fortalecimiento 0MIL, para ser decretado.

Enero de 2019, tla l:t

Alcalde el prog liu r:r

4.- El Memorándum N" 69, de fecha 21 de Enero de 2018, dontlr, l.r
Sccretaría Comunal de Pianificación solicita a la Administradora Municipal(S) decreriu.(.1
l)rograma Fortalecimiento OMIL, por un periodo de 6 meses.

3.- La lnstrucción der sr. Arcarde, en la cuar manifiesta a ra secrt,r:¡r.rr
(lonrunal de Planificación asignar presupuesto.

5.- I.a Resolución de la
instruye decretar el programa requerido.

Sra. Administradora Municipal(S), r lor rr l,

DECRETO.

. '1,.- Apruébese el programa denominado Fortalecimiento OMIL, a rlu.¡]r,
cle la Oficina l,aboral, clependiente de la Dirección de Desarrollo comunitario, cuya vig.t:rrt:r.r
scrlr de 6 (seis) meses; documento que forma parte integrante del presente decreio.

los ha b ita ntes
tlesa rrollo.

. 3.- El programa los gastos del presente programa serán imputatlo..
l¿s cuentas presupuestarias:

Cuenta
215.21.04.004.001

215.22.08.011
'2 t5.?4.01.00t1

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

2.- El Programa tiene como objetivo principal insertar laboralntrntr.,r
de la comuna, ofreciendo oportunidades de empleo, capacitacirírr 1,
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Monto Centro de Costo
$ 3.333.334.- 250406
$ 2.000.000.- 250406
$ 1.000.000.- 250406
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PROGRAMAS SOCIALES Y COMUNITARIOS 2019

ornrccróru

OFICINA

PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ENCARGADO

PERSONAT DE APOYO

: Desarrollo Comun¡tar¡o

: Of¡c¡na Laboral

: Fortalecim¡ento Omil

: Externo y prop¡os

: Marisol Ciudad Pap

: Dan¡ela V¡vallo Fuentes

Francisca Gárate J¡ménez

Ana Escobar Santander

Yanira Aranguíz Henríquez

t. FUNDAMENTACTóN: Mejorar la calidad de vida de los vecinos de la comuna de Buin, ofreciendo

oportunidades de empleo, capacitación y desarrollo articulando la oferta pública y privada

ll. OBJETIVO GENERAL: Habitantes de la comuna de Buin son insertados laboralmente en

empresas y se les ayuda para que encuentren un empleo

¡II. OBJETIVOS SPECÍFICOS:

. Usuar¡os atendidos son vinculados en búsqueda de un empleo.

. Empresas se art¡culan en una red actualizada y fortalec¡da.

. Vecinos son empoderados a través de orientación (Entrevista, Taller de Apresto Laboral,

test ps¡cológico, construcción de cv) para encontrar una fuente laboral dependiente o

independ¡ente.

. Vecinos de la comuna obtienen su licenc¡a de 4to medio laboral.

BENEF¡CIARIOS Y COBERTURA: Vecinos (as) mayores de 18 años pertenec¡entes a la comuna de

Bu¡n y empresas

lnscripción y/o
actual¡zac¡ón BNE X X X X X X X X X x X X

Diagnóstico ln¡c¡al a
Usuarios X X X x X X x X x x X x

V¡sita a empresas en
Teneno X X x x x x X X x x x
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IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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Fer¡a Laboral

V. METAS E INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:

. La comuna baja su índice de desempleo en un 5% en un plazo de 3 años

. 50% usuar¡os atendidos son v¡nculados a empresas

t 6OYo de las empresas se vinculan

. 50% de los vecinos participante adquieren herram¡entas Orientación

. 250 vecinos acceden al programa

x

X X X X x x X X x x x X

X X x X X x x X x x x X

x X x x X x x x x x x X

x x X x x x x x X X x X

Clases regulares x x X x x X X X

Ceremon¡a de egreso x X

I
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DIRECTOR ENCARGADO DE P RAMA

Vl. PRESUPUESTO (sólo debe ser llenado oor SECPLA)

Vll. PLAN DE COMPRAS (sólo debe ser llenado oor SECPLA)

.)

Entrev¡stas
personal¡zadas

Apoyo en construcc¡ón
de curr¡culum v¡tae

Aplicación de test
ps¡cológico

Taller de apresto laboral
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