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BUIN,22 de Enero d,e2O79

C0NSIDERANDO: 1.- Que por Decreto Alcaldicio N' 176, de fecha 17 de Enero de 20 I 
(), :,,.

concedc pertniso conrpensatorio al funcionario don Gerónimo Martini Gormaz, Secrot:i¡ir,
Murrici¡ral, desde 1B dc Enero al 04 de Febrero de 20L9, ambas fechas inclusive. Nónrlrr.r':;r,
conro Sccretaria Municipal Subrogante a doña Irma Vargas Reinoso, Encargada de Recrn:;o.;
lluntanos, destle 1B de Ettero al 04 de Febrero de 2019, ambas fechas inclusive, con ri)(lir:.
l¡s at¡iltLrciones inherentes al cargo y sin perfuicio de sus actuales funciones.

2.- tll Memorándum No 55 de fecha 07 de Enero de 2019, de l.¡
I)irE'cción cle I)esarrollo comunitario, donde envía al sr. Alcalde el Programa de Atenciól
a Migrantes, para ser decretado.

3.- La Instrucción del Sr. Alcalde, en la cual manifiesta a la Seclr:t¿u i:r
(lonr u r.r¿¡l de Pianificación asignar presupuesto.

4..- El Memorándum N" 69, de fecha 21 de Enero de 2018, donrlt, lrr
Secrctaría Conrunal de Planificación solicita a la Administradora Municipal(S) decl'(,tir'{.1
Programa de Atención a Migrantes, por un periodo de 6 meses.

5.- La Resolución de la Sra. Administradora Municipal(S), rlonrlr
instruye decretar el programa requerido.

DECRETO.

1.- Apruébese el Programa de Atención a Migrantes, a car.go rlr, l.r
Ol'icrrta tle Migración, dependiente de la Dirección de Desarrollo Comunitario, cuya vigerrt r.r

sor;i tlc 6 (scis) ntcses; documento que forma parte integrante del presente decreto.

2.- El Programa tiene como ob.ietivo principal fomentar el desan'ollo tll
l)crsollas nligrantes en la Cotnuna, orientarlas en temáticas de migración, cuantificar ¡ lo:,
nrigrantes en la comuna, además de sensibilizar a la población respecto de la migraciórr.

3.- El programa los gastos del presente programa serán imputatlos :r

las cu en tas presupu estarias:

Cuenta
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ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ILUSTRE MUI{ICIPALIDAD DE BUII{

Monto
$ 5.333.328.-

Centro de Costo
250441,
250441

250441,
25044L

$ 100.000.-

$ 500.000.-
$ 1.000.000.-
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DECRETO ALCALDICIO N" 209 / VISTOS: Las faculrades que me ororgan los Arrs. Ii, 1,,

.y 6lri letra i) dc la Ley N'18.695,0rgánica Constitt¡cional de Municipalidades de 19Bft y rLrr

rn oclifi cacio nes.
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PROGRAMAS SOCIALES Y COMUNITARIOS BUIN 2019

NOMBRE PROGRAMA: Programa de Atención a Migrantes

OFICINA/UNIDAD/DEPARTAMENTO: Ofi cina de Migrac¡ón

oln¡cCló¡¡: Dirección de Desarrollo Comunitario

NOMBRE ENCARGADO: Natalia Torres Hernández

PERSONAL DE APOYO:

-Administrativos

-Técnicos

Fomentar el desarrollo de personas migrantes en la comuna de Buin.

l. oBJETrvosrsprcÍncos:

a. Orientacíón en temáticas de m¡gración

b. Cuantificar migrantes en Bu¡n-

c. Sensibilización de temática migración.

Atenc¡ón al 2% de la población de Extranjeros que residen en la comuna de Buin según censo
2017 .

IV, ACTIVIDADES:

Orientación respecto a visas.

Orientación sobre contratac¡ón labora l.

lnformación sobre servicios y beneficios sociales.

Catastro por rango etario.

Catastro por nacional¡dad.

Catastro por sexo.

I. OBJETIVOS G EN ERALES:

III. BEN EFICIARIOS:
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a. IOO% de migrantes que asisten a la Oficina de Migración reciben asesoría de visas,

contratación laboral, beneficios y servicios sociales.

b. 60% de migrantes convocados asisten a las actividades.

c. Catastro con más de 100 m¡grantes de diferentes nacionalidades.

d. 50% de funcionarios mun¡cipales que atienden público reciben capacitación para atención

de migrantes.

Vlll. IMPUTACION PRESUPUESTARIA: (Solo es llenado por SECPLA)

CUENTA MO NTO CENTRO DE COSTOS

DIRECTOR
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Z
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*En lo posible, deberán presentarse ¡nd¡cadores de cumplimiento de gestión

VI. PLAN DE COMPRAS:

VII, METASPROYECTADAS:

t

ENCARGADO DE PROGRAMA
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Fer¡as y encuentros interculturales.

Cursos de español para comunidad hait¡ana, para derribar brecha idiomátlca.

Capac¡tación Funcionarios de llustre Municipalidad de Buin.

Act¡v¡dad Ene Feb Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. se p. Oct Nov. D ic.

Or¡entación
respecto a

visas.

X X X X X X X X X X X X

Orientaclón
sobre
contratación
labora l.

X X X X x X X X X X X X

lnformación
sobre servic¡os
y beneficios
sociales.

X X X X X X X X X X X X

Catastro por
rango etar¡o

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X

Catastro por
sexo.

X X X x X X X X X x

Fer¡as y

encuentros
interculturales

X X X

Cursos de

español para

comunidad
haitiana, para

derribar
brecha
idiomática.

x X

Capacitación
Funciona rios
de llustre
M unicipalidad
de Bu¡n.

x

V. CARTA GANTT DE ACTIVIDADES:

Catastro por
naciona lidad.

X

x X


