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BUIN,22 de Enero de2079

DECRETO ALCALDICIO N" 210 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, t-'
y 63 Ietra i) de Ia Ley N" 18.695,orgánica Constitucional de Municipalidades de 198t) y:;trr:
Il.l otiifi c¿rcio nes.

CONSIDERANDO: 1.- Que por Decreto Alcaldicio N. 176, de fecha 17 de Enero de 20 19, :;r,
concerle pcrmiso compensatorio al funcionario don Gerónimo Martini Gormaz, sec|r,t¿r.i,,
Municipal, descle 1B de Enero al 04 de Febrero de 2079, ambas fechas inclusive. Nónrlrrt:.,.
coDlo secretaria Municipal Subrogante a doña Irma Vargas Reinoso, Encargada de Ret rrlst,:,
Ilumarros, desde 1B de Enero al 04 de Febrero de 2079, ambas fechas inclusive, con lotlir:,
las atribuc¡ones inherentes al cargo y sin perjuicio de sus actuales funciones.

2.- El Memorándum No 55 de fecha 07 de Enero de 2019, rlc l.r
l)ilecr:ión tlc Desarrollo comunitario, donde envía al Sr. Alcalde el programa oficirr:r
Municipal de Asuntos Indfgenas 2019, para ser decretado.

3.- La lnstrucción del Sr. Alcalde, en la cual manifiesta a la Seclcl¿tr-í¡r
Co¡lunal de Planificación arsignal presupuesto.

4.- El Memorándum N" 69, de fecha 21 de Enero de 2018, dontle l.r
SecretarÍa Conrunal de Planificación solicita a la Administradora Municipal(S) declrrirl r,l
program¿l Oficina Municipal de Asuntos Indfgenas 2019, por un periodo de 6 meses.

5.- La Resolución de la Sra. Administradora Municipal(S), tlrrrrrlr.
instruye decretar el programa rcquerido.

DEC TO.

1.- Apruébese el programa denominado Oficina Municipal de Asunto:;
Indfgenas 20L9, a cargo de la Oficina de Asuntos Indígenas, dependiente de la Direcciirrr rl.
l)esarrollo (hrnunitario, cuya vigencia será de 6 (seis) rneses; documento que fbrnt¡ l):lrl,,
i ntegr¿urte tlel presente clecreto.

2.- El Programa tiene como objetivo principal fomentar la inclusirin tlr
los pLreblos originarios y promover su cultura en la comunidad, promovienrlo l;r

¡rartici¡ración activa de organizaciones y personas pertenecientes a pueblos originarios.

3.- El programa los gastos del presente programa serán imputarlos
las cu en tas p resupuestarias:

Cuenta
'215.21.04.004.001

'¿t5.22.08.01,1,

215.24.01.00r]

ANOTESE, COMUNTQUESE Y ARCHTVESE.
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Monto Centro de Costo

$ 3.333.336.- 250432
$ 300.000.- 250432
$ 100.000.- 250432
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OFICINA

PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ENCARGADO

PERSONAL DE APOYO

CENTRO DE COSTO:

PROGRAMAS SOCIALES Y COMUNITARIOS 2019

Las oficinas de asuntos indígenas fueron creadas con el fin de dar cumplimiento a lo

establecido en la Iey indígena 19.253, cuya últ¡ma modificación fue 21.043, la finalidad es

establecer normas de protección, fomento y desarrollo de los indígena, en lo referido a las

organizaciones comunitar¡as funcionales que facultan la ley. Estas tienen como objetivo

pos¡bilitar lo mandado en el artículo L0,24,27,28,31,32,39 y 77 de la ley 19.253.

-Fomentar inclusión de los pueblos originarios y promover su cultura en la comunidad

a) Difund¡r la oferta pública existente para las personas de pueblos originarios

b) Promover la participación act¡va de organizaciones y personas pertenecientes a pueblos

oriBina rios.

c) Promover la cultura indígena para que esta sea valorada por la comunidad en general

D¡recc¡ón de Desarrollo Comun¡tario

Oficina de Asuntos lndígenas

Of¡cina Municipal de Asuntos lndígenas 2019

fondos municipales

Nicolle Marissela González Gaete

No cuenta

FUNDAMENTACIÓN:

Las oficinas de asuntos indígenas t¡enen como objet¡vo acercar a las personas indígenas de

cada comuna, canalizando principalmente la información de fortalecimiento de proyectos

culturales, de fondos concursable, de fortalecimiento product¡vo, beca indígena y charlas.

La oficina de asuntos indígenas tiene como finalidad contribuir al fortalec¡m¡ento de la cultura

indígena, desarrollando act¡v¡dades conjunta con agrupac¡ones y munic¡p¡o.

OBJETIVO GENERAL:

I. OBJETIVOSESPECÍFICOS:
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\\

II. BENEFICIARIOS Y COBERTURA:
t-



En la comuna de Buin t¡enen 96.614 habitantes según censo 2OL7, en el que arrogo que el 8%

pertenecen a algún pueblo or¡ginar¡o, por lo que los beneficiarios serian este 8% de personas de

la comuna.

IV. METAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO:

a) 100% de las organizaciones y personas pertenecientes a algún pueblo or¡ginario que

viven en la comuna de Buin se vinculan con la municipalidad

b) 30 % de aumento de personas que participan activamente en la oficina comparando

año 2018

cl40o/o de aumento personas que part¡cipan en talleres o actividades comparado año

2018
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III. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

r Actividades

visita a colegios o jardines

i infantiles para muestra
icultural

i ihadas de orientación e
i información

l.úest¡ón de certiflcados de

l'calidao 
¡naigena

réUniones con agrupación

.Orgán¡zaciones de
enCúentro con agrupac¡ón

I

participación en
convocator¡as de

I coNeor
I Dfa ¡nternacional de la
I lenqua materna

Campeonato de palines

talleres de mapudungún
ylo arte ¡ndfgena

I

I Dia de los pueblos

Dia internacional de la
muier indiqena

I

I

DÍa internac¡onal de la
taza
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Vl. PLAN DE COMPRAS (sólo debe ser llenado por SECPLA)
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R ENCARGADO DE PROGRAMA

V. PRESUPUESTO (sólo debe ser llenado oór SECPLA)


