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BUIN,22 de Enero de2079

DECRETO ALCALDICIO N"
y 6.i lotll i.) dc la Ley N" 18
nrorlilicaciones.

2 VISTOS: Las facultades que me otorgan Ios Ar.ts. t,, I ,

695,0rgánica Constitucional de Municipalidades de 19[]ti y r;tr.

CONSIDERANDO: 1.- Que por Decreto Alcaldicio N. 176, de fecha 17 de Enero de 20 I ,r, :;,,
cotlcetlc ¡tcrnriso compensatorio al funcionario don Gerónimo Martini Gormaz, Secl't,t;l.io
Muttici¡lal, desde 18 de Enero al 04 de Febrero de 2019, ambas fechas inclusive. Nónrlrrr,:;,,
co¡llo sccre[aria Municipal Subrogante a doña Irma Vargas Reinoso, Encargada de ller.ur.:;ii.,
IItrnr¡rros, desde 1B de Enero al 04 de Febrero de 2019, ambas fechas inclusive, con torlrr:;
las ¡tribuciones inherentes al cargo y sin per.luicio de sus actuales funciones.

2.- El Memorándum N" 85 de fecha 0B de Enero de 2019, rlr, t.r
l)ilcccirin rle'Desarrollo comunitario, donde envía al Sr. Alcatde el programa oñcina rle l¿r

Mujer, pa ra ser-decretaclo.

3.- La Instrucción del Sr. Alcalde(S), en la cual manifiesta :r l.r
Secretar'í¿r Comunal de Planificación asignar presupuesto.

4.- l:-l Memorándum N'68, de fecha 21 de Enero de 2018, rlonrlr, lrr
Sccrotat'í¡ Contunal de Planificación solicita a la Administradora Municipal(S) decrctrrr ,,1

l)rof.lr'¡n)a Oficina de la Muje¡ por un periodo de 6 meses.

5.- La Resolución de
instrLryo rlecletar el programa requerido.

la Sra. Administradora Municipal(S), rlorrrlr

DECRETO.

1.- Apruébese el programa denominado Oficina de la Mujer, a carrgrr rl.
l¿ I)irccción de Desarrollo Comunitario, cuya vigencia será de 6 (seis) meses; doculr)clr(,¡
quc fbrnra parte integrante del presente decreto.

2.- El Programa tiene como objetivo principal contribuir ir lir
atttonontía económica, física y política de Ias mujeres que viven o trabajan en la Co¡rr¡r¡, .r
través rlel rlesarrollo de sus capacidades, habilidades, competencias y capacitar.rorrr,:,
pel'tillclltcs a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de mej6t.;rr.:;rr
ca lidad cle vicla.

3-- El programa los gastos del presente programa serán imputrrtlos .r
las cLrontas presu pLrestarias:
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2t5.'21,04.004.007

275.24.01.008 2 50408
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centro de costo
$ 14.440.000.-
Monto

250408
$ 1.s00.000.-
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OFICINA

PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ENCARGADO

PERSONAL DE APOYO

: DIDECO

: OFICINA DE tA MUJER

: MUNICIPAL /EXTERNO

: LISSETTE SOTO FARIAS

: VALENTINA RlvAs

CENTRO DE COSTO: 25.04.08

PROGRAMAS SOCIATES Y COMUNITARIOS 2019

l. ru¡lonv r¡¡taclóru:

La Oficina Municipal de la Mujer depende de la Dirección de Desarrollo Comunitario, la

cual mantiene como principal objetivo es contribuir a la autonomía económica, física y
política de las mujeres que v¡ven o trabajan en la comuna de 8uin, a través del desarrollo
de sus capacidades, habilidades, competenc¡as y capacitaciones pertinentes a sus

necesidades, favoreciendo su desarrollo biopsicosocial a fin de me.jorar su calidad de vida.

La planificación es anual, la cual se concentra en variados programas tales como:
ProBrama Mujeres Jefas de Hogar, Programa de formación de monitoras y monitores
territoriales en violencia contra las mujeres, Programa Municipal lmpulsa Mujer,
Programa Juntas Somos Más, Programa Centro Para Hijos de Madres Temporeras.

III. O B] ETIVOS ESPECÍFICOS:

A. Reconocer el rol de la mujer en la sociedad en sus d¡stintas dimensiones a través
de conversatorios, actividades y programas que contemplen sus necesidades.

B. lncentivar a las mujeres jefas de hogar a iniciar y establecer formalmente sus
emprend¡m¡entos, prestando asesoría en la postulación a fondos para el
emprendim¡ento y facilitando los permisos y espacios para la comercialización de
sus prod uctos.

C. Contribuir a la inserción y permanencia en el mercado del trabajo remunerado, de
las mujeres jefas de hogar, a través del desarrollo de capacidades, habilidades y
competencias que mejoren sus condiciones de empleabilidad, junto a la
promoción de procesos de intermediación laboral a nivel local, que sean
pertinentes y participat¡vos.

D. Facilitar a las mujeres de la comuna de Bui n espacios de aprendizaje a través de
cursos de ca pacitación de fil'i¡li
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II. OBIETIVO GENERAL:

Contribu¡r a la autonomía económica, física y política de las mujeres que viven o trabajan
en la comuna de Buin, a través del desarrollo de sus capacidades, habllidades,
competenc¡as y capacitaciones pertinentes a sus necesidades, favoreciendo su desarrollo
biopsicosocial a fin de mejorar su calidad de vida.

IV. BENEFICIARIOS Y COBERTURA: ^
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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Itrller". ".:rnt", Somos Más" para el

I desarrollo de habilidades.

Prograrna Nacional De Formac¡ón De

Monitoras y Monitores Comunitarjos
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cÍrcu,o de Mujeres
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Banco de cursos/talleres
muj€res de la comuna.

para

] nun.o o" trrb.lo pura mujeres.

Ch¿rlas y jornadas de reflex¡ón sobre
violenc,a de gdnero y v¡olencra
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VI. METAS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO:

a) 100% de realización de actividades planificadas

b) 100% de mujeres atendidas y derivadas de manera adecuada y oportuna

Vll. IMPUTACIONPRESUPUESTARIAi

CUENTA MO NTO CENTRO DE COSTOS
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Fofiento de or8anizaciones y
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