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BUIN,22 de Enero de21l9

DECRETO ALCALDICIO N"--zzL Jvrsros: Las faculrades que me ororgan los Ar.rs. s, 1.,y 6:l lot¡'a i) de la l,ey N'18.695, orgánica constitucional de Municipalidades de 19[]¡ y:;rr:,
¡rrrlt liliclrt io nes.

c0NslDERANDo: 1.- Que por Decreto Alcaldicio N. 176, de fecha 17 de Enero de 201(), :;t.
concede permiso compensatorio al funcionario don Gerónimo l.lartini Cormá secr"t¡r.i,,
Murricipal, clescle 18 de Enero al 04 de Febrero de 201,9, ambas fechas inclusive. Nónrrrr,r,r;t,
conlo Secretaria MLrnicipal subrogante a doña Irma Vargas Reinoso, Encargada de Recr,.s.r;
Hrrnranos, clesde 1B de Enero al 04 de Febrero de 201,é, ambas fechas inc]usive, con rorrrr:,
las ¡tribuciones inherentes al ca.go y sin per.iuicio de sus actuares funciones.

2.- El Memorándum No 70 de fecha 07 de Enero de 2019, tl. l,Di.ccción de Desarrollo comunitario, donde envía al sr. Alcalde(s) el programa Diversi«latl,
para scr decreta do.

3.- La Insrrucción del Sr. Alcalde(S), en la cual manifiesta .r l,r
Secretaría Cot.nunal de planiflcación asignar presupuesto.

4.- El Memorándum N' 67, de fecha 21 de Enero de 201,8, c.ro.tr. r.rSec|ct¡ría Comunal de Planificación solicita a la Administradora Municipal(S) áecrcti¡r.l
progr'¡¡n¿r Diversidad, por un periodo de 6 meses.

5.- La Resolución de
instluye clecrctar el programa requerido.

la Sra. Administradora Municipal(S), rlonrlr

DEC

1.- Apruébese el programa denominado Diversidad, a cargo rlc l:r
oflc'ina de Diversidad, dependiente de la Dirección de Desarrollo comunitario, cuya'vig,,,,,.i.,
scr'1r rlc (r (seis) nreses; docume¡rto que forma parte integrante del presente decreio.

2.- El programa tiene como objetivo principal promover y difuntlir. l:rl)iversidad y No Discriminación, a través de la eduiación bio-psico-social en sexri¡ll,lrrrl vafectividad, sensibiliza r y promover Ia inclusión.

3.- El progr.ama los gastos del presente programa serán imput,tl.:; .r
las cu en t¿ls pres u puestarias:

Cuenta
21 5.21.04.004.001
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Monto Centro de Costo
$ 4.333.332.- 250431
$ 500.000.- 250431
$ 300.000.- 250431
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PERSONAL DE APOYO:

No cuenta.

PROGRAMAS SOCIATES Y COMUNITARIOS BUIN 2019

NOM BRE PROGRAMA: Diversidad

OFICINA/UNIDAD/DEPARTAMENTO: Oficina de la D¡versidad

OtngCCtÓru: D¡rección de Desarrollo Comun¡tario

Promover y difundir la Diversidad y No Discrim¡nac¡ón

.OBJETTVOS ESPECTFTCOS:

a) Vecinas y vec¡nos de la comuna de Bu¡n son beneficiados con educación bio-psico-soc¡al en

sexual¡dad y afectividad

b) Vecinas y vecinos de la comuna de Buin acceden a instancias de sensib¡lizac¡ón, promoción e

inclusión

c) Vec¡nas y vec¡nos de la comuna de Bu¡n acceden a espac¡os de v¡s¡b¡l¡zac¡ón e inclusión de
derechos en la temát¡ca migrante

III. BENEFICIARIOS:

Habitantes de la comuna de Buin

07t

CODIFICACIóN INTERNA: 

-

NOMBRE ENCARGADO: Alejandro Arm¡¡o Contreras

I. OBJEfIVOS GEN ERALES:
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IV. ACTIVIDADES:

Charlas colegios

Atención y or¡entac¡ón

Día de la No D¡scrim¡nac¡ón

Recreos informat¡vos

Atenc¡ón y or¡entación al migrante
faller de Creole -español para func¡onar¡os

V. CARIA GANTT DE ACTIVIDADES / PLAN DE COMPRAS:

Ene. Feb. Mar Abr. May Jun. JuL Ago. sep' Oct. Nov D¡c.
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VII. *METASPROYECfADAS:

a) 30% Aumento de vec¡nos con conoc¡m¡ento y habilidades respecto a la temática de

Diversidad y No 0¡scriminación

b) 25% de personas de la población de beneficiadas con el programa de educación sexual

cl 25% de personas benefic¡adas con el programa de sens¡b¡l¡zac¡ón, promoc¡ón e ¡nclus¡ón

d) 60% de la comunidad extraniera se relaciona de alguna u otra forma con la of¡c¡na,

facil¡ta ndo así uston.

R ENCA O DE PROGRAMA

*En lo posible, deberán presentarse indicadores dé cumplimiento de gestión.


