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DECRETO ALC. NO
letras i) y ll) y
mod ificaciones.

107 de la Ley No

2s3 vrsTos:
18.695,

Las facultades que me otorgan los Art. 5, 12, 63
Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto Alcald¡c¡o No175 de fecha 17 de Enero de 2019, Decreta perm¡so
compensatorio de Don Gerónimo l'4art¡n¡ Gormá2, secretario lyunicipal, a contar del 18 de
Enero al 04 de Febrero de 2019. ambas fechas inclusive; y nombra a doña rrma vargas
Reinoso, Encargada de Recursos Humanos, como secretaria Mun¡c¡pal subrogante, con
todas las atribuc¡ones inherentes al cargo y sin perjuicio de sus actuales Funciones.

2.- El Decreto Alcald¡cio No62, de techa 11 de Enero de 2019, el cual aprueba la
part¡cipación dei señor concejal don Moisés Ávila Ampuero a la Escuela de Caiacitación
N4unicipal verano 2019, "Nuevo Escenario de las F¡nanzas Municipales y propúestas de
Reformas".

3.- Prov¡dencia No 905 de fecha 17 de Enero de 2019, en la cual el señor concejal
don Moisés Ávila Ampuero solicita dejar sin efecto su as¡stencia a la Capacitación ind¡cada
anteriormente.

4.- Resolución del Señor Alcalde.

DECRETO

1'- Déjese sin efecto el Decreto Alcald¡c¡o No 62 de fecha 11 de Enero de 2019, er
cual autoriza la participación del señor concejal don Moisés Ávila Ampuero a la Escuela de
capacitación lvlun¡cipal verano 2019, "Nuevo Escenario de las Finanzas Municipales y
Propuestas de Reformas".

2.- Déjese sin efecto los Decretos de pago por ¡nscripc¡ón y otorgamiento cre
recursos para la participación del señor concejal don Moisés Ávila Ampuero én la Escuela
de capac¡tac¡ón Munic¡pal Verano 2019, "Nuevo Escenario de las Finánzas lyun¡c¡pales y
Propu estas de Reformas".

ANOTESE, COMUNlQUESE Y ARCHIVESE
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