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DECRETO ALC. N° L[Q/ / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y
63 de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; lo
dispuesto en el Titulo I Art. 6° y siguientes de la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N© 2114 de fecha 17 de Agosto de 2018, mediante el cual
se aprueba el nombramiento de don Leonardo Bladimir Pinto Espinoza, como Suplente en
el Grado 18° - Administrativos, dependiente de Administracion Municipal, a contar del 01
de Agosto hasta el 31 de Diciembre de 2018, ambas fechas inclusive.

2.- EIl Memo N° 01 de fecha 03 de Enero de 2019, enviado por el sefor
Alcalde (S), mediante el cual instruye el nombramiento en calidad de Suplente de
don Leonardo B. Pinto Espinoza, dependiente de Administracion Municipal, a contar del 01
de Enero de 2019.

3.- El Decreto ALC. N° 07 de fecha 03 de Enero de 2019, Se Decreta Feriado
Legal al sefior Alcalde don Miguel Araya Lobos, a contar del 03 de Enero al 11 de
Enero de 2019, ambas fechas inclusive; nombra a don Juan Astudillo Araya - Administrador
Municipal, como Alcalde Subrogante, con todas las atribuciones inherentes al cargo.

DECRETO

Decrétese el nombramiento de don LEONARDO BLADIMIR PINTO
ESPINOZA, Cédula Nacional de Identidad N° , como Suplente en el
Grado 18° de la Planta Administrativos, a cumplir labores administrativas dependiente

de Administracion Municipal, a contar del 01 de Enero hasta el 31 de Marzo de
2019.

ANOTESE, COMUN‘TQUE\SE REP_&STRESE Y ARCHIVESE.
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