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btlDECRETO ALC. NO VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12 y 63 letras ¡) y j) de la Ley

No 18.695, Orgánica Constitucional de lYunicipalidades y sus modificaciones del 31 de Mazo del 1988.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. No 2773 de fecha 23 de Octubre de 2019, en donde el señor Alcalde

delega atribuc¡ones y facultades alcaldicias en el Adm¡nistrador lvlunicipal, don Juan Rodr¡go Astudillo
Araya, en el sentido de D¡ctar resoluciones relat¡vas a personal municipal.

2.- Que esta Munic¡palidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones

específicas en materias relac¡onadas con la ejecución del Programa denominado "Fortalec¡m¡ento OMIL",
Decreto ALC. No 204 (2210112019).

3.- Que esta Mun¡c¡pal¡dad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar
contrataciones con este propós¡to, Asignación Presupuestaria 215.21,04.O04.001, Prestac¡ón de Servicios

Comunitar¡os CC - 25.04.06 Oficina Laboral.

4.- La Sol¡citud de Contratación No 27 de fecha 04 de Enero de 2019. enviadas por el Director
de Desarrollo Comun¡tario, mediante la cual solicita al señor Alcalde autorizar la contratación a honorarios de

la persona que se menciona por prestación de servicios en el programa denom¡nado Fortalecim¡ento OMIL.

5.- La resoluc¡ón del señor Alcalde.

DECRETO

1.- Apruébese el contrato a Honorar¡os suscr¡to con persona por prestación de servic¡os de

Intermediación con la finalidad de proporcionar oportunidades de desarrollo laboral de acuerdo a las

neces¡dades y etapa en la que se encuentra cada uno de los usuarios, diferenciando oportunidades de
empleo, empleabilidad y/o derivación a servicios de orientación en caso de requerir apoyo ps¡cosocial; en el
marco del Programa Fortalecimiento Ol4IL, según el s¡guiente detalle:

NOMBRE RUT MONTO

Ana del Pilar Escobar Santander 388.889.-

2.- El valor de los honorarios se pagaran previo Vo Bo del D¡rector de Desarrollo Comun¡tario.

3.- El contrato se celebra con la fecha espec¡ficada en el recuadro.

4.- La fiscalización estará a cargo de la D¡recc¡ón de Desarrollo Comun¡tar¡o, s¡n que esto
implique una relación de subordinación o dependenc¡a respecto a esta Mun¡c¡pal¡dad.

5.- lmpútese el gasto a la Asignación Presupuestaria 215.21.04,004,001 Prestación de
Serv¡c¡os Com nitarios CC - 25.04.06 Oficina Laboral.

ANOTESE, q9N4UNIQUESE Y ARCHIVESE.
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VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 72 y 63 letras ¡) y j) de la Ley No

18.695, Orgánica Const¡tuc¡onal de Municipalidades y sus modiflcaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. No 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el señor Alcalde
delega atr¡buciones y facultades alcald¡cias en el Administrador Municipal, don Juan Rodr¡go Astudillo Araya,
en el sentido de D¡ctar resoluciones relat¡vas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suf¡ciente para desarrollar acciones específicas
en mater¡as relac¡onadas con el Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecuc¡ón del Programa Apoyo
Integral al Adulto Mayor - 1" Año Modelo de Intervención para usuarios de 65 años - Componentes Acompañamiento

Psicosocial y Sociolaboral, Decreto ALC. No 432 ( 15/0212018).

3.- Que esta Mun¡cipalidad cuenta con los recursos para efectuar contrataciones con este
propósito, Asignación Presupuestar¡a 1 14.05.96.045.009.

4.- La Sol¡citud de contratación No 72 de fecha 07 de Enero de año 2019, env¡ada por el Director
de DIDECO, med¡ante la cual solicita al señor Alcalde autorizar la contratación a honorarios de la persona
que se menciona por prestac¡ón de servicios Profesionales, en el marco de la ejecución del Convenio de
Transferenc¡a Recursos del Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor - 1'Año l4odelo de Intervención para usuarios
de 65 años - Componentes Acompañamiento Ps¡cosoc¡al y Sociolaboral.

5.- La resolución del señor Alcalde.

DECRETO

1.- Apruébese el contrato a Honorarios suscr¡to con persona por prestación de servicios
Profesionales como Monitora encargada de la ejecución del Programa Vínculos Acompañamiento 2017, versión
doceava, según el siguiente detalle:

No RUT

Constanza Amparo Venegas Ferrada

2.- El valor de los honorarios se pagarán prev¡o Vo Bo del Director de Desarrollo Comun¡tario.

3.- El contrato se celebra por la fecha especificada en el recuadro,

4.- La fiscalización estará a cargo de la Dirección de Desarrollo Comunitario, sin que esto
implique una relación de subordinac¡ón o dependenc¡a respecto a esta Municipalidad.

5.- lmpútese e¡ gasto a Ia Asignación Fondos de Terceros 114.05.96.045.0O9 - Vínculos.

ANOTESE, COMUNIQ UESE Y ARCHIVESE.
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