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Recursos Humanos

BUrN, l8 fiÁR.2019

DECRETO ALC. NO VISTOS: Lo d¡spuesto en los Arts. 5, 12 y 63 letras ¡) y j) de la Ley

No 18.595, Orgánica Const¡tucional de Municipalidades y sus mod¡f¡caciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. No 3603 de fecha 14 de Diciembre de 2016, en donde el señor Alcalde

delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Italo Pérez Galaz, en el

sentido de D¡ctar resoluciones relat¡vas a personal municipal.

2.- eue esta Municipalidad no cuenta con personal suf¡c¡ente para desarrollar acciones

específicas en mater¡as relacionadas con la ejecuc¡ón del Conven¡o de Transferencia de Recursos del

programa "Famil¡as, Seguridades y Oportunidades", en su Modalidad de Acompañam¡ento Psicosoc¡al,

Decreto ALC. No 251 (26101/2018).

3,- eue esta Munic¡pal¡dad cuenta con dispon¡bilidad presupuestaria para efectuar

contratac¡ones con este propós¡to, Asignación Fondos de Terceros 114.05.57 - Famil¡as, Seguridades y

Oportunidades, Modalidad de Acompañamiento Psicosocial, La Ceft¡ficación de Recursos disponibles,

em¡t¡da por Contab¡lidad - DAF.

4.- Las Sol¡citudes de contratación a Honorarios No 256, 258, 264, 266,253 (ou02lz0t9),

enviadas por el Director de DIDECO, mediante las cuales solic¡ta al señor Alcalde autor¡zar la

contratac¡ón a honorarios de las personas que se mencionan por prestación de servicios Profesionales

en el Programa Famil¡as, Seguridades y Oportunidades, modalidad de Acompañamiento Ps¡cosoc¡al.

5.- La resolución del señor Alcalde.

DECRETO

1.- Apruébese los contratos a Honorarios suscrito con personas por prestación de servic¡os:

Profesional - Apoyo Psicosoc¡al del Programa denom¡nado Fam¡lias, Seguridades y

Oportun¡dades, según el s¡guiente detalle:
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¡mplique una re ión de subordinación o dependencia respecto a esta Municipalidad.

mpútese el gasto a la As¡gnac¡ón Fondos de Terceros 114.05.57 - Fam¡l¡as,
Seguri rtunidades, modalidad de Acompañamiento Psicosocial.

ANOTESE, CO U NIQUESE IVESE.
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NOMBRE RUT MONTO $ Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

1 lohana Catal¡na Cel¡s Pinto 488.250.- ouoLl2oL9 30 106l2019
2 488.250.- or lot l2ot9

Esperanza Lorena Mella Pozo 488.250.- otlotl2oL9 osl03lzote
4 Fernando Samuel Parra Arenas 244.725.- otloLl2or9 30 l06l2ote
5 Ana Luisa Parraguez Cubillos 488.250.- otlou2ot9 30l06l2O!9
6 María José Vásquez Otero 488.250.- oLlorl2019 30 l06l2OL9
7 Angélica María Zúñiga Pana 488.250.- 09l03l2ot9
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2.- El valor de los honorarios se pagarán prev¡o Vo Bo del D¡rector de Desarrollo Comun¡tario.

3.- Los contratos se celebran por la fecha especificada en el recuadro.

4.- la fiscal¡zación estará a cargo de la Dirección de Desarrollo Comunitario, sin que esto
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Yannina Tatiana Hidalgo Cofré


