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DECRETO ALC. NO WSTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 72 y 63 letras i) y j) de la Ley

No 18.695, Orgánica Const¡tucional de Municipalidades y sus modificac¡ones del 31 de Mazo del 1988.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. No 2773 de fecha 23 de octubre de 2018, en donde el señor

Alcalde delega atribuc¡ones y facultades alcald¡cias en el Administrador Municipal, don Juan Astudillo

Araya, en el sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal'

2.- eue esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acc¡ones

específicas en materias relacionadas con la ejecuc¡ón del Convenio de Transferenc¡a de Recursos del

programa "Fam¡lias, Seguridades y Oportunidades", en su Modalidad de Acompañamiento Sociolaboral,

Decreto ALC. N' 250 (26l0U2018).

3.- Que esta Mun¡cipal¡dad cuenta con disponibil¡dad presupuestar¡a para efectuar

contrataciones con este propósito, Asignación Fondos de Terceros 114.05.96.041.007 - Fam¡lias,

ieguridades y Oportunidadis, Modalidad de Acompañamiento Sociolaboral, La certificación de Recursos

disponibles, emitida por Contabil¡dad - DAF.

4.- Las Sol¡citudes de contratación a Honorarios No 255, 254, 265,263 y 257 (07lOZlZ0l9),

enviadas por el Director de DIDECO, med¡ante las cuales sol¡cita al señor Alcalde autorizar la

contratación a honorarios de las personas que se mencionan por prestación de servicios Profesionales en

el programa Familias, Seguridades y Oportun¡dades, modalidad de Acompañamiento Soc¡olaboral.

5.- La resolución del señor Alcalde.

DEC ETO

1.- Apruébese los contratos a Honorarios suscrito con personas por prestación de servicios:

Profesionales - de Apoyo Sociolaboral del Programa Familias, Seguridades y Oportunidades,

según el s¡guiente detalle:

2.- El valor de los honorarios se pagarán previo Vo Bo del Director de Desarrollo Comunitario.

3.- Los contratos se celebran por la fecha especificada en el recuadro,

4.- La fiscalización estará a cargo de la D¡recc¡ón de Desarrollo Comunitario, sin que esto
implique una re ión de subordinación o dependencia respecto a esta Mun¡cipalidad.

pútese el gasto a la Asignación Fondos de Terceros 114,05.96,041,007 - Familias,
Seguri ftun¡dade§, modalidad de Acompañamiento Sociolaboral.

ANOTESE, IQU Y ARCH ESE.
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No NOM BRE RUT MONrO $ Fecha de
Término

1 lohana Catalina Celis Pinto 488.250.- otlotl2ot9 30l06l2Ot9
Yann¡na Tatiana Hidalgo Cofré 488.2s0. - 30l06l2Ot9

3 Esperanza Lorena Mella Pozo 488.250.- ouotl2or9 08/03/20r9
4 Fernando Samuel Parra Arenas 244.125.- otlor l2ot9
5 Ana Luisa Parraguez Cubillos 488.250.- o1/ou2019 30l06l zotg
6 María José Vásquez Otero 488.2s0.- otlou2ol9 30 l06l2OL9
7 Angél¡ca María Zúñ¡ga Parra 488.250.- 09l03l2ot9 30l06l2OL9
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- Secretaria Mun¡cipal ;

- Recursos Humanos
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