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Recursos Humanos
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l"trá ¡l ¿" la ley No rasg-S, orgán¡ca Const¡tucional de Municipalidades y sus modificaciones; lo dispuesto

en et 
'orl 

No 1 de fecha 31 de j-ulio de 2002, del M¡nister¡o de Trabajo y Prev¡sión social, texto refundido,

coordinado y sistematizado del Código del Trabajo'

CONSIDERANDO:
1'-ElDecretoTcNo206defecha04deoctubredezols,porelcualApruébesela

Administrac¡ón Directa del sigu¡ente proyecto por parte de la unidad Municipal que se señala y por los

montos que se indica con cargo a la asignación de los recursos del Programa de Mejoramiento urbano y

Éqriilri."t" Cá.unal, t-íneairadicionaÍ; denominado "Construcción Cierro Perimetral Plaza San Martín,

comuna de Buin", Código 1-8-2017-200.

2.. El Memo No 250 de fecha 23 de Abril de 2019, env¡ado por el Director de DIMAAo,

por et üt - 
sot¡c¡ta al señor Alcalde, autorizar los contratos bajo la modalidad Codigo del

irabajo de 06 personas, para eiecutar el Programa PMU - "Construcción de Cierro Perimetral Plaza San

Martín, comuna de Buin".

3.- La resolución del señor Alcalde.

DECRETO

1.- Decrétese la Aprobación de los contratos de Trabajo regido por el código del

Trabajo, suscrito entre la i. Mun¡c¡palidad de Bu¡n y las personas que a continuación se

señalan:

2.- Los trabajadores se contratan de lunes a viernes, en jornada de 45 horas semanales,

en horario desde las 08:30 horas hasta las 17:30 horas; con un sueldo bruto mensual de

$ 617.012.- (Seisc¡entos d¡ecisiete mil doce pesos) para el Capataz, y un sueldo bruto mensual de

$ 523.560,- (Quinientos veint¡trés m¡l quin¡entos sesenta pesos) para los Jornales. Montos que serán

l¡qu¡dados y pagados por periodos vencidos en d¡nero en efectivo, moneda nacional y

del monto de ellas el Munic¡pio, en su calidad de Empleador, hará las deducciones que establece la

Ley.
J.

01 de Abr¡l
término antes
puedan produ

4.
Ornato, Com nidad Encargada del Proyecto, quien certificará el debido cumplim¡ento de la labor

forma previa al pago de los servicios.encomendada

- Déjase establecido que el contrato se celebra por plazo flÚo, a partir del

de 2019 hasta el 31 de Jul¡o de 2O19, ambas fechas inclusive, y podrá ponérsele

de la fecha cuando concurra para ello causas just¡ficadas que, en conform¡dad a la ley

cirse su terminación anticipada.

supervisión del trabajo, estará a cargo de la Dirección de Medio Ambiente, Aseo y

5 mpútese
Plaza San artín, comuna de B
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D BUCION:
- Secretaría Munic¡pal.
- SECPLA, Presupuesto; DIMAAO
- Recursos Humanos.

No NOMBRE RUT MONTO $ Fecha de
In¡cao

Fecha de
Término

1 Cr¡stian M. Araya Chamorro 16.537.244-9 523.560.- ot/04/2019 37/07/2Or9

2 José Ismael González Lobos L6.272.657-9 523.s60,- o]./0412019 3L/07/2OL9

3 Claudio A. Meneses Moreno 16.569.373-6 617,OL2.- 0u04/2079 3L/O7/2Or9

4 Francisco l. M¡randa Pardo 16.567.945-A 523.560.- ot/04/2019 3r/07/2OL9

5 M¡chel Alexis Parra Diaz 20.t14.784-2 523.560.- oL/04l2oL9 3U07l2Ot9
6 le¡son A. Pa rraguirre Contreras 18.085.390-7 523.560.- otl04/2or9 3tl07l2or9

t

-

J

ALCALDE
BOS

+

NombreDeUsuario
Cuadro de texto




