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DECRETO ALC. NO

letra i) de la LeY No

5f VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts'. 5' 12 y 63

;;¡; ¿;iliú.'.;al de Municipalidades v sus modificaciones'

CONSIDERANDO:

1.- El contrato a Honorarios celebrado con don Crist¡an Ignacio Cornejo Jara' por

prestacióndeservicioscomoorientadorVecinalendependenciasmunicipales_DIMAAo,enelmarco
del programa .,Bu¡n r.aes seguro,,-;"*"r,"." de Admin¡stración Mun¡c¡pal, a contar del 01 de Abril

hasta el 31 de MaYo de 2019'

2.- La Carta de Renuncia Voluntaria de fecha 22 de Abril de 2019' presentada por

donCr¡st¡anlgnac¡ocornejo'u'u,-ufuprestacióndeserv¡ciosapart¡rdel22deAbrilde2019'

3.- El Memo No 68 de fecha 02 de Mayo de 2019' enviado por la coordinadora

progfama Buin seguro, e inform-a ui ndn1inirt,udo|. Mun¡c¡pal, de la Renuncia voluntaria presentada por

donCristianCornejo]ara,ut.ont,atoporprestacióndeservic¡os,acontardel22deAbr¡lde|añoen
curso.

4.- La resoluc¡ón del Administrador Municipal'

18.695, Org

D EC ET o

Póngase término a contar del Ab 20 al contrato a

honorarios suscrito con don CRISTIAN IGNAcfO CORNE O JARA, Cédula Nacional

de ldent¡dad N' 20.113.709 -8, por prestación de servicios en el Programa Buin Más

Seguro, d endiente de Administración Municipal, en atención a la presentación de Carta

de Renunci Voluntaria.
ANOTE , COMUNIQUESE ARCHIVESE.
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r¡a Munic¡pal
- Remunerac¡ones
- Recursos Humanos

*l

NombreDeUsuario
Cuadro de texto




