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DECRETo ALc. No lbv\ ,wsTos: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12 v 63 letras ¡) v j) de la Lev

No 18.695, Orgánica Constituc¡onal de Municipal¡dades y sus modificac¡ones del 31 de Mazo del 1988.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. No 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el señor

Alcalde delega atribuciones y facultades alcald¡cias en el Administrador Municipal, don Juan Astudillo

Araya, en el sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- eue esta Municipalidad no cuenta con personal sufic¡ente para desarrollar acciones

específicas en materias relacionadas con la ejecución del Convenio de Transferencia de Recursos del

programa Familias del Subsistema Segur¡dades y Oportun¡dades, Modalidad de Acompañamiento

Soc¡olaboral, Decreto ALC. No 95 (11/0U2019).

3.- eue esta Mun¡cipal¡dad cuenta con d¡sponibilidad presupuestar¡a para efectuar

contrataciones con este propósito, Asignación Fondos de Terceros 114.05.96.041.007 - Famil¡as,

Seguridades y Oportunidades, Modalidad de Acompañamiento Soc¡olaboral, La cert¡ficación de Recursos

d¡spon¡bles, emitida por Contabilidad - DAF.

4.- Las Solicitudes de contratación a Honorarios 587 y 660 (7010412079), enviada por el

D¡rector de DIDECO, mediante las cuales solic¡ta al señor Alcalde autorizar la contratación a honorarios

de la persona que se menciona por prestación de servicios Profes¡onales en el Programa Famil¡as,

Seguridades y Oportunidades, modalidad de Acompañamiento Sociolaboral'

5.- La resolución del señor Alcalde.

DECRETO
1.- Apruébese el contrato a Honorarios suscr¡to con persona por prestación de servicios:

profesional - Encargado de la presentación aftíst¡ca en Ceremon¡a de cierre de Proyecto de

in¡c¡ativas locales; Profesional de Apoyo Sociolaboral del Programa Familias Seguridades y

Oportun¡dades, contratación por 22 horas semanales, según el s¡guiente detalle:

2.- El valor de los honorarios se pagarán previo Vo Bo del Director de Desarrollo Comunitar¡o.

3.- Los contratos se celebran por las fechas especificadas en el recuadro.

4.- La f¡scalizac¡ón estará a cargo de la Dirección de Desarrollo Comunitario, sin que esto

implique una relación de subordinación o dependenc¡a respecto a esta Municipalidad.

5.- Imp el gasto a la Asignación Fondos de Terceros 114'05'96.041.007 - Famil¡as,

dades, modalidad de Acompañam¡ento Sociolaboral.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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No NOMBRE RUT MONrO $ Fecha de
Inic¡o

Fecha de
Térm¡no

1 césar Anton¡o Flores Poblete L3.486.922 - 4 50.000.- t2l04l2ot9 t2l04l2ot9
2 Esperanza Lorena Mella Pozo 13.595.793 - 3 488.250.- ou04l2ot9 30l06l2Ot9
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