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DECRETO ALC. N° é’/b@O / VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12y 63 letrai) vy j} de la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. N© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde

delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo Araya,
en el sentido de Dictar rescluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones especificas en
materias relacionadas con la ejecucidn del Programa denominado “Mantencion de Plazas, Parques y Areas
Verdes afio 2019”, a cargo de la Direccion a Medio Ambiente, Aseo y Ornato, aprobado por Decreto ALC. N°
125 (14/01/2019).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar contrataciones
con este propdsito, Asignacion Presupuestaria 215.21.04.004.002, Prestacion de Servicios Comunitarios
CC — 28.02.02 — Mantencion areas verdes, de acuerdo a la Certificacidn de Gasto emitida por SECPLA -
Presupuesto.

4.- Las Solicitudes de Contratacion y el Memo N° 197, enviados por el Director de DIMAAQ (S),
mediante los cuales solicita al sefior Alcalde autorizar las contrataciones a honorarios de los
prestadores que se mencionan por prestacion de servicios en el programa Mantencién de Plazas, Parques y
Areas Verdes afio 2019.

5.- La resolucion del sefior Alcalde.

DECRETO

1.- Apruébese los contratos a Honorarios suscritos con personas por prestacion de servicios:
Acciones tendientes a la Conservacién, Limpieza y Mantencion de Plazas, Parques y Areas verdes
dentro de la comuna, en el marco del programa “Mantencién de Plazas, Parques y Areas Verdes afio
2019", segun el siguiente detalle:

N° | NOMBRE RUT MONTO $ | Fecha de Fecha de
Inicio Término

1 Renato Eduardo Arellano Trincado 150.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
2 Carlos Javier Arias Arias 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
3 Sergio Enrique Caru Ale 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
4 Maria Hortencia Contreras Gomez 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
5 Sergio Enrique Cortez Parraguez 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
6 Enrique Cubillos Carrefio 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
7 Eusebio Diaz Jofré 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
8 Marina Del C. Figueroa Navarrete 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
9 Jennifer Alejandra Godoy Godoy 309.000.- |1 01/04/2019 | 30/06/2019
10 | Ludgarda Esmirna Godoy Pereira 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
11 | Luis Hugo Gonzélez Pérez 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
12 | Angel Benjamin Gonzalez Rojas 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
13 | Leandro Arturo Grandon Godoy 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
14 | Rosa Ester Guerrero Aguilar 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
15 | Rene Del C. Hernandez Mancilla 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
16 | Rubén Isaias Inostroza Yafez 369.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
17 | Emilic Alfonso Jara Castillo 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
18 | Ricardo Lanas Labarca 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
19 | Luis Anibal Lopez Canales 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
20 | Juana Rosa Marchant Angulo 309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
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21 | Virginia Matamala Vergara

22 | Héctor Omar Mella Arias

23 | Maria Del Rosario Muiioz Guerrero

24 | Eva Natacha Navarro Saavedra

25 | José Moisés Necul Norin

26 | Maria Luisa Orellana Molina

27 | Hugo Victor Pérez Meneses

28 | Gabriela Margarita Plaza Sanchez

29 | Fernanda victoria Ramirez Campos

30 | Juan Rodriguez Lara

31 | Maria Teresa Rodriguez Rojas

32 | Maria Haidée Sanchez Arévalo

33 | Karla Patricia Tasso Tamayo

34 | Violeta Dei C. Troncoso Valdés

35 | Beatriz Del Carmen Valdivia Taiba

36 | Maria Cristina Valenzuela Reyes

37 | Renato F. Valenzuela Quintana

38 | Juan Segundo Vargas Gomez

39 | Victor Manuel Yafiez Palma

309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
400.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
550.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
400.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
400.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
369.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
369.000.- | 01/04/2019 ; 30/06/2019
309.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
400.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019
369.000.- | 01/04/2019 | 30/06/2019

2.- El valor de los honorarios se pagaran previo V° B°® del Director de DIMAAO.

3.- Los contratos se celebran con la fecha especificada en el recuadro.

4.- La fiscalizacion estara a cargo de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, sin que
esto implique una relacion de subordinacién o dependencia respecto a esta Municipalidad.

5.- Imputese el gasto a la Asignacion Presupuestaria 215.21.04,004.002 Prestacion de
Servicios Cpnyunitarios CC — 28.02.02 — Mantencion areas verdes.
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