LI 1 ‘-'E‘:'{.-sb'runﬁo |
]! I} Naclonalde '/
{ l IdMui;:yla]\
i |

A

¢/t Equidadde | CH"_E LO
f Snste B HACEMOS
TODOS

I Ll
Cablemo ¢athild

CONVENIO DE COLABORACION

ENTRE

LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA !
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO |
Y

MUNICIPALIDAD DE BUIN

En Santiago a 25 de junio de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y‘r_A EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Metropblitana, representada por su Directora Regional Subrogante dona Isabel
Margarita Varas Garcés, cédula nacional de identidad N° _ ambos don domicilio en
calle Villavicencio N°346, comuna de Santiago, en adelante el “SernamEG” o “el Sewicio", poruna
parte; y por la otra; y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN, en adelar#e, “el ejecutor”
“el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N2 69.072.500-2, representada por su Alcalde don
MIGUEL LEONARDO ARAYA LOBOS, cédula nacional de identidad N2 ~, ambos con
domicilio en Carlos Condell N°415, de la ciudad y comuna de Buin, todos mje‘xyores de edad,
quienes exponen lo siguiente: 1

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelantEE Sernam€EG, es el

organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomienée el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las auto!romias y ejercicio
pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres, a través de la implementacién y ejecucién
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el e!'nfoque territorial,
y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre

mujeres y hombres en el pais.

SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de mode]oé programaticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este marco Serné MEG desarrolla,
entre otros, los siguientes modelos programaticos: |
- Mujeres Jefas de Hogar
- 4a7
- Mujer Emprende.
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Mujer, Sexualidad y Maternidad.
Mujer y Participacion Politica.

Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema pulblico permite
prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del &mbito privado para avanzar como sociedad en su
erradicacidn. Es|asi que los Estados han asumido responsabilidades 'y obligaciones, a través de la

suscripcién y ra

Fiﬁcacic’)n de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a

través de la generacidn de politicas ptblicas y leyes.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area Viclencia Contra las Mujeres tiene como

objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra |las mujeres tanto
en el ambito plblico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y
oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y una linea de intervencion:

El Programa de

Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres

Programa de Prevencion en Violencia Contra las Mujeres

Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia Contra las Mujeres de Connotacidn

Pdblica

Atencion, Proteccion y Reparacidn en Violencia Contra las Mujeres, en adelante,

VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:
Centros|de la Mujer

Casas d

> Acogida

Centros|de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)
Casa prT-ra Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacidn de

Explota

cién

Centros de Atencion y Reparacidn para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia
Sexual (CVS)

Servicio de Atencidn Telefénica y Telematica en VCM (S.A.T.T)

El Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los territorios
mediante los si%uientes ambitos de accion:

Difusio

Sensibilizacion

Ca pacithién

Coordiniacién Intersectorial




' La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Conjrotacién Publica,
se ejecuta mediante la accion de 16 personas encargadas regionales, a través de los siguientes
ambitos de accidn:

e Representacién juridica y articulacion psicosocial de casos
* Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales
e Articulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Mupnicipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad ldf:al y asegurar su
participacion en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna. [La misma Ley en
su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros 6rganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con:
b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La
promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo,
implementacion, evaluacién, promocidn, capacitacién y apoyo de acciones de prevencidn social y
situacional, la celebracién de convenios con otras entidades publicas para la aph acion de planes
de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el
ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones d | Ministerio del
Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”. |

La provincia del Maipo, por sus caracteristicas demograficas es mayoritariamenté Rural. Dentro de
las comunas, Buin y Paine se caracterizan por ser zonas preferentemente rurales 0 urbano-rurales.
En este sentido, como indicé la planificacién territorial del Gltimo CENSO del mes de Abril 2017, y
por su distancia con la Capital Regional, Santiago, existen grandes brechas de desigualdad en
acceso a servicios basicos y de conectividad.
Segun los datos del CENSO 2017 en las comunas donde se focaliza el ‘proyecto, Buin y Paine,
habitan un total de 169.373 personas. En cuanto ala distribucién por sexo el 50.3% son mujeres y
el 45.7% hombres. En el analisis por comuna, la que presenta mayor poblacién es Buin con 96.614,
con un 50.8% de mujeres y un 49.2% de hombres, mientras que Paine cuEnta con 72.759
habitantes, donde el 50.2% son hombres y el 49.8% mujeres. Segln datos de lajencuesta CASEN
2017, en términos de jefaturas de hogar femeninas, Buin es la que presenta el mayor porcentaje
de jefatura de hogar femenina con un 49.5%, seguida de Paine donde alcanza e] 32.9%, se debe
considerar que el promedio regional muestra un 45,7%. !
Respecto de la pobreza, (considerando la pobreza Multidimensional de 5 dimensiones de CASEN
2017) las comunas presentan situaciones disimiles, es asi como Buin preser'1|ta un 28,8% de
poblacién en situacién de pobreza, mientras que Paine un 20,3%. !
De acuerdo a las estadisticas otorgadas por el CEAD (Centro de Estudios y Anélisi:s del Delito) en el
afio 2018 se puede mencionar que se realizaron un total de 2912 denunfcias de violencia
intrafamiliar tanto en PDI como Carabineros en la Provincia de l\/lai'po, siendo 559
correspondientes a Buin. l




Desde la creacion del Juzgado de Familia de Buin en el afo 2005 y segln los antecedentes

entregados por

de violencia intra
indica un alza en
7 afios en realiza
es importante m
comunas de la P

En la actualidad,

| mismo, en los Gltimos 5 afos se registran un promedio de 787 causas en materia
familiar, aumentando en el afio 2017 en 100 causas respecto al afio 2016. Lo que
esta problematica considerando que en promedio una mujer tarda alrededor de
r la denuncia de acuerdo a lo reportado por SERNAM en el afio 2009 . Asi mismo,
encionar que desde el afio 2014 a la fecha, han ocurrido 7 femicidios entre las
ovincia del Maipo.

el Centro de la mujer de San Bernardo es quien realiza la atencién de las mujeres

pertenecientes a las comunas de Buin y Paine. En este aspecto, es importante considerar que

ambas comunas

ello, que las muj
recursos econom

naturalizacidn y

por parte de lag
respecto y las p

mujeres, lleva a
por la lejania, p
continden con
intervencion.

conforman un territorio demograficamente extenso y principalmente rural. Es por
ares que son derivadas a San Bernardo, deben destinar una cantidad no menor de
icos y también de tiempo habil para su traslado. Dicha caracteristica sumada a la
normalizacion de la violencia y el machismo, la minima emancipacién que existe
mujeres que son viclentadas y abusadas, la escasa educacion que se tiene al
ocas vias accesibles de acompafiamiento y de informacién que tienen aquellas
que las estadisticas nos hable de una gran cantidad de casos, que muchas veces
or la falta de informacidn o tan solo por lo que equivale el ciclo de violencia no
el proceso, no tan solo de denunciz, sino que ademas, con el proceso de

Que con el mérito de las circunstancias calificadas y debidamente ponderadas por las autoridades

de ambas instity
mandatado en e
Estado deberan
evitando la dupl
implementacién
principalmente &

SEGUNDO: MAR
La ejecucién del

ciones, la coincidencia de los objetivos institucionales descritos y en virtud de lo
| articulo 52 de la Ley 18.575, en orden a que los érganos de la Administracién del
cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accidn,
cacion o interferencia de funciones, las partes convienen aunar esfuerzos para la
de un nuevo Centro de la Mujer en la ciudad y comuna de Buin, la que atendera
las mujeres de las comunas de Buin y Paine.

CO REGULATORIO

Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante del

presente convenio:

dela M

Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2019, tanto del dispositivo centro
ljer.

El Proyeho de Ejecucion del Dispositivo.
i3 ° ~ 4
Resolucion N® 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Replblica
En lo no|regulado expresamente en el presente convenio, por el Manual de Rendicién de

Cuentas vigente del SernamEG.

Carta Compromiso del Ejecutor.

En caso de contradiccién entre un documento y otro, primara el convenio. Asimismo, el ejecutor
declara conocer expresamente todos estos antecedentes.



+ TERCERO: OBJETO ‘

;
Que, conforme a los objetivos y fines, el ejecutor se compromete a implementar|y ejecutar en el

ambito de su territorio el modelo programatico de SernamEG, segun las orien
Centros de la Mujer del Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacidn en Viol
Mujeres y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBIJETIVOS DEL DISPOSITIVO

1. OBIETIVO GENERAL
Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversi
acciones de atencion, proteccién y prevencidn, considerando la articulacion,|

F P 5 3 5 . 3 |
derivacién a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional oportun‘Ti
territorio.

o

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Entregar orientacidn e informacion a todas las mujeres que espontaneamente

viven o han vivido violencia de género para la adecuada atencidn y contenc

Centro o bien la derivacidn asistida a la red institucional y/o interinstituciona

. : |
territorio, pertinente a cada caso.

” ” - % |
o ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de auto
consciencia del nivel de riesgo y de la vioclencia de género, a través dq
psicoldgica, social, juridicay la representacion judicial ‘

Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determin
necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia de‘
corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional y/o interinstit

monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que
activando las acciones de proteccién, en caso de ser necesarias.

. ’ - - e =il % . " . |
acciones en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacion, articulaciony ¢
redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBIJETIVO
Las mujeres mayores de 18 afios que viven, estudien y/o trabajen en las comu
cobertura del dispositivo y que han vivido/viven violencia de género™ -

i
|
i
i
r

|

i
: |
" Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de p

refugiadas o cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

3 Excepcionalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 anos.
5

taciones técnicas

ncia Contra las

jad?, a través de
coordinacién v
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én en el mismo
, presente en el

. Brindar atencion, contencidn, proteccion y reparacién a mujeres que viven viclencia de pareja

omia y creando
la intervencion

ar y abordar las

bareja, y cuando
ucional.

|
Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del ‘dispositivo , para

se encuentran,

. Aportar en la prevencidn de la VCM en el espacio local, a través de la implementacién de

oordinacién con

as donde existe

ueblos indigenas,




SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién |del Centro se efectuarad principalmente en la comuna de Buin, en la que se
desarrollaran las acciones de: atencidn psicosocioeducativa y juridica, prevencion y trabajo en
redes con las myjeres y personas que residan, estudien o trabajen dentro del drea de focalizacién
territorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podrad negar la atencidn antes
sefialada cuando el SernamEG, con motivos fundados, asi lo requiera por escrito. Considerar
concepto de Irradiacién y Focalizacién descrito en OT 2019.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer entregan atencién directa a mujeres que han vivido/viven violencia de
género, a travesg de dos ejes de intervencidn: Orientacion e Informacién y la Intervencién
psico-socio-educativa y juridica: Los flujos de intervencién por eje se encuentran desarrollados
en las “Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2019.”

Los criterios de Erllgreso para ambos ejes de intervencion para la atencidn directa son los:
Orientacion e informacion:

Consiste en la atencion y contencién de todas las mujeres que consultan, ya sea por VCM o
temas relacionados, y se realiza la derivacidn asistida a la red institucional y/o interinstitucional,
presente en el territorio.

Intervencion psico-socio-educativa y juridica:
Mujeres que hayan sufrido violencia de género en contexto de pareja o ex pareja. Asi como en

aquellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencidn. Para lo anterior, se requiere
la voluntad de la|mujer de recibir atencidn.

Ademas de la altencién directa de mujeres, los Centros de la Mujer realizan Acciones de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres.

OCTAVO: APOR ‘ES TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Aportes Técnicos de SernamEG

A.l. Realizar|la induccion y actualizacién correspondiente, a los miembros de los dispositivos,
subrogapcias y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del afio
de ejecucién del Convenio. Esta tarea es de respansabilidad de las Encargadas designadas
por la Direccién Regional y DAF de SernamEG. De la induccidn y actualizacién deberd

dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se archivara una
copia en el SernamEG Regional.

La induqcion y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones Técnicas,
incluyenIdO los anexos y el Proyecto de Ejecucion.




. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo dei ntervencidn, en
ambitos de atencidn, intervencién en red, gestién de dispositivo y eqq po, registros de
informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes deJ mejora que se
requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para|la mejora de su
intervencion. Para estos efectos, se relacionara directamente la personal Encargada que

designe la Direccién Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG debera realizar las siguientes accmrJes de asesoria y
supervision:

Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos una video llamada para asesorfa temética y supervisién de manera mensual.

Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los distintos
dispositivos del Area VCM de la regidn, con el objetivo de conocer buenas practicas,
fortalecer la coordinacidn de la red interna y establecer espacios de intercambio técnico.

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de|todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo deqar acta de cada

asesoria o supervision, la que debera ser custodiada en cada direc‘clon regional de
SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y superwsm‘n de la ejecucion

de las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es mpqr’cante revisar al
. . |
menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.
Anélisis de los casos complejos.
Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencidn.
El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el reg:stro de los datos, 3
traves del sistema informatico CRM.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados espe'rados y plan de
mejora. |
Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.
Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las necesidades
practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida. ‘
\

Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacién en lo

local.
Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de la
Atencién hacia la poblacién:atendida en materia de VCM.
Verificar que el ejecutor haga entrega de los certificados del Registro Cnnl que acrediten
que las personas que se desempefian en el dispositivo no cuenten co inhabilidades o
anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro cread0| por la ley 20.594




A3.

AA4.

A.5.

A.6.

A7.

A.8.

que crea|inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades.

La persona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacidn del dispositivo. Al presentarse condiciones o
irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio vy el
modelo de intervencidn, levantard un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informara al ejecutor de los
hallazgog encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el responsable de
implementar la mejora. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccién
regional de SernamEG.

Proveer dslel material técnico y de difusion para apoyar la intervencién que los Centros de la
Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material grafico que elabora el

equipo de| dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o
via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos sera obligatoria.

Mantener| informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SernamEG
con otras‘ instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a
tareas que incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para una mejor ejecucion
| . . s
del modelo de intervencion.

Promover|la coordinacién del dispositivo con otros programas de SernamEG en el territorio,

gestionango instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecutor debera otorgar
las facilidddes del caso.

B.- Aportes Financieros de SERNAMEG

B.1

SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, durante el afio 2019, la suma bruta, dnica y
total anual de $51.204.661.- (Cincuenta y un millones doscientos cuatro mil seiscientos
sesenta yLn pesos), la que se desglosa de |a siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencion Aporte

Cta. item SernamEG
Gastos en Personal

10 [ Administrativo S0.-




Gastos en Personal

20 | Operacional $23.606.473.-

30 | Gastos en Administracién $7.730.000.-

40 | Gastos Operacionales $6.900.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S0.-

60 | Gastos de Inversién $12.968.188.-

| Totales $51.204.661.-

B.3 SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacién del proyecto para en el primer trimestre del afo 2020, —-en la
medida que se contemplen los recursos necesarios en la respectiva Ley de Presupuestos-- [a suma
bruta, Gnica y total de $12.801.165. (Doce millones ochocientos un mil ciento
pesos) suma se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de

Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.901.618.-
30| Gastos en Administracion $1.932.500.-
40 | Gastos Operacionales $1.725.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversidn $3.242.047.-
Totales $12.801.165,-

sesenta y cinco

Sernam€EG transferira estos recursos en una sola.remesa a la entidad :ejecutora, la que
debera financiar los tres primeros meses del afio 2020.

Si existe continuidad de ejecucién de los Programas entre las part

convenio, por un nuevo instrumento a partir del 1 de abril del afio 2

reajuste de los honorarios de los prestadores de servicio del Ej

elc

retroactivamente, al 1 de enero del mismo afio, en la primera cuota
honorarios correspondientes al nuevo convenio.

s del presente
20, el eventual
cutor se pagara
mensual de los

gl -
o b
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El nuevo Plan de Cuentas que incorpore estos recursos debera presentarse conjuntamente
a la primera rendicidn parcial del afio 2020.

B.4 SernamEG transferira cada remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

a)

b)

Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

Que [la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de rendicién de
cuentas correspondientes a los gastos de las remesas o de las cuotas anteriores.

SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del Proyecto

de Ejecucion 2019, presentado por |a entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se
debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

NOVENO: APORTES TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.

APORTES TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencidn del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

Brindar atencion a las mujeres que viven violencia en el territorio, de acuerdo a los
objetivos antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacién, difusién y trabajo
en redes', de acuerdo a los criterios sefalados en las Orientaciones Técnicas Centros de la
Mujer, las Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencidn en VCM y los objetivos del
Proyecto.
Procuran mantener el dispositivo de manera dptima segin lo sefalado en las
“Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer”.

La atenc¢idn debera entregarse en un horario que permita la participacién de mujeres
trabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario vespertinc para la
atencidr individual y grupal.

Facilitar |y promover la coordinacion del Centro con los otros programas de SernamEG en
el territorio, gestionar instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecutor
deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilitarly promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e instituciones
del territorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con las mujeres atendidas, entre
estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio publico, educacién, municipalidad,
vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas, entre otras, que
resulten necesarias.

Facilitar. y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organiz |das en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones convocadas
por SernamEG regional seran siempre de caricter obligatorio para el equipo y el ejecutor
debera asegurar su cumplimiento.

\



e - Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Fjiegional VCM de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional ‘je la Mujer y la
Equidad de Género. 1

s Verificar que el equipo mantenga actualizado el poblamiento de los registros respecto de

las intervenciones realizadas por cada fase de intervencién segin corresponda (Ingreso,

Salida y Seguimiento), en los formatos y/o platéformas que indique el Area Violencia

Contra las Mujeres de SernamEG. ‘

Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ej;emplar: carpetas

fisicas de cada mujer atendida que incluya los instrumentos de regisi‘: o enviados por

SernamEG, por cada fase de intervencién segin corresponda (Ir%greso, Salida vy

Seguimiento), evaluaciones internas, lista de participantes. Asimismo, %:ebe proteger la
confidencialidad de dicha informacién. |

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, d
que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

Asegurar la participacién obligatoria de todas y todos los y las integrantes del equipo
técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias|de capacitacién
realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En el caso de ejecutores
plblicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as funcionarios/as que
realicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegj rar su idoneidad
en los fundamentos y principios del Programa. }

* Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio” y/o

; Yo | .
los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada Regional de

SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe en los plazos aéordados para su
resolucion.

e los contenidos

e Participar en la elaboracidn de planes locales o provinciales para la pre\.%encién, atencioén,
proteccion y reparacidn de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.

e Responder alos requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de|acuerdo con los
lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

e Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/olla través de un

representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades||convocadas por
SernamEG.

e Facilitar la coordinacién entre los dispositivos de SernamEG en Ig region para la
coordinacion intersectorial para la prevencion y la atencion de violencia ;je pareja, sexual®,
trata de personas“, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de hompres que ejercen
violencia, entregando la informacion necesaria en los casos de derivaciérh y respetando los
tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se requiera:r o

e La informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas||atendidas en el
dispositivo es informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad Ejecutora

estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, t|1e seguimientos,

? Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS. ‘ N
* Donde se especifique esta intervencién | ”'TT. ] tn_;,‘

§ i i i N A At
* Segiin Orientaciones establecidas en Anexos. | ) N
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coberturgs, de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha informacién debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas| definidos oportunamente por el Area Técnica de SernamEG vy con la frecuencia
establecida.

e La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
Cuentas| De Activo Fijo y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes

durante
por la Di

la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por medios digitales
| - .
reccién Regional.

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencién: 1) Orientacién e Informacién y I1)
Intervencion Psicosocioceducativa y Juridica.

Asimismo realizan Acciones de Prevencion de la VCM, las que se detallan en el presente convenio

y en las respectivas “Orientaciones Técnicas”, debiendo ser concordantes con el Proyecto

Comunal.

Resultados Espe

rados en Atencidn:

I} Orientacion e Informacion

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan recibir

orientac

on e informacion y ademas sean derivadas de manera asistida a la red

institucional y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a cada caso, o
atendidas en el propio CDM.

1) Interven

cion Psicosocioeducativa y juridica

e Se esperg que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el contexto de
pareja reciban atencién y contencién por parte de los profesionales del Centro de la

Mujer, e

n las dreas psico-socio-juridicas.

° Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto de

pareja s

ean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso, salida y

seguimielnto del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades de
protecci?n y cuando corresponda se active la red de proteccion inmediata, institucional
y/o interjnstitucional.

| -
Resultados Esperados en Prevencion:
El Centro de Ia l;l'_lujer desarrollaré acciones de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres, cuyos

resultados minirﬂos esperados son los siguientes:

e Difusion
Internaci
Eliminaci

deben organizar 1 evento conmemorativo, ya sea para el 8 de marzo Dia

onal de la Mujer Trabajadora o el 25 de noviembre Dia Internacional de la
6n de la Violencia contra las Mujeres.
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e . Sensibilizacién: deben realizar 1 actividad de sensibilizacién en tematic.:s de prevencidn
en VCM en adolescente y jévenes, vinculadas con el dispositivo.

e Capacitacion: deben realizar 1 actividad de capacitacién a Agentes Preventivos en
tematicas de prevencién en VCM con adolescentes y jévenes vinculadas con el dispositivo.
* Coordinacion intersectorial: deben participar de una red o mesa de preve‘m:lon en VCM.

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberan cumplirse anua mente segin el
Proyecto, las Orientaciones Técnicas de Atencidn, las Orientaciones Técnicas de Prevencion vy lo
establecido en el presente convenio, lo que sera evaluado, por medio de superwsrones, asesorias y
seguimiento por la Direccidn Regional, debiendo informar esta tltima al Area Nacmnal del VCM.

Registros de Informacién y reportabilidad;

Viernes de cada 3
semana®: |
: ) actualizacidn y | Poblamiento de
Registro de mujeres |
: revision de los | datos en plataforma
. en Sistema ; ‘
Diaria s registros poblados | vem.sernam.cl o el
Informatico de ; .
Registros VCM en Sistema | que defina
g Informatico SernamEG
Gestién: f
Informacion de
ingresos, i . ) ‘
B e-so_ sa[u_:ias Y 5 primeros dias |
seguimiento, tipo de : Instrumento
. 5 posteriores a L
Trimestral atenciones . definido por
finalizar cada
entregadas y otro ; SernamEG.
. . v trimestre
tipo de informacién
de caracteristicas de ]
las mujeres.
Gestion técnica del
dispositivo: Acciones
- desarrolladas en el |
periodo de acuerdo . ‘
| S : i g
] a lineas del modelo, QL F;nna;f:rdzl r:F?o Formato  definido
nua logros, dificultades y 2020 por SernamEG.
aspectos destacados ’ ‘
gue permitan una
visién y evaluacidn
global del servicio.

¢ B sistemna informdtico debe ser poblado diariamente. Sin DEFJUICIO de ello, cada viernes de‘lc semana se desgj‘j .
Eii Sy
< ‘) v

actualizar y revisar el registro semanal, a fin de identificar vacios de informacién y/o errores de registro.
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A.3.- Sistemas de informacion de la Gestion de Programas:

A4,

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las mujeres
atendidas es informacidon de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estara
obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas, mujeres

atendidas
entregada

/o participantes del modelo de intervencién. Dicha informacion debe ser

c!ie manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o

sistemas definidos oportunamente por el Area Técnica de SernamEG y con la frecuencia

establecida

- El ejecut
SernamEG.

or se comprometea respetarla politica de Seguridad dela Informacion del

A.5.- En todo aquello gue diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente

convenio.

A.6.- La entidad ejecutora debera conceder acceso preferente para las personas atendidas del
subsisterna “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en confermidad con lo
establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de
fecha 11 de pctubre de 2016 y aprobado por Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio.

Para tener

acceso preferente a los programas del SernamEG se deberd cumplir con los

requisitos minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de
“Seguridadeg y Oportunidades” las participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley

N°® 20.595.

A.7 El Municipio debera facilitar y autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa. La participacién en las Capacitaciones

convocadas

por SernamEG regional seran siempre de caracter obligatorio para el equipo vy el

ejecutor deberd asegurar su cumplimiento.

B. APORTES FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1

B.2

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto

de Ejecu

on.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracién e implementacién

del Disp

ositivo, durante el afio 2019, la suma bruta, Unica, total y anual de $6.005.550 (seis

millones| cinco mil quinientos cincuenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencion Aporte Ejecutor
14




B.3 El Ejecutor, se compromete a destinar

trescientos ochenta y ocho pesos).-. Dicha suma se desglosa de la siguiente

Recurso Rec. .
Cta. |item Dinero Valorizado |
Gastos en Personal '
10 Administrativo S0.- $0.- :
Gastos en Personal j
20 Operacional $5.055.550.- |S$0.-
30 Gastos en Administracién | $ 950.000.- S0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.- |
Transferencias :
50 Beneficiarios/as $0.- $0.- é
60 Gastos de Inversién S0.- $0.-
Totales $6.005.550.- |S0.-

los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracidn e implementacién del proyecto para en el primeritrimestre del afio
2020, -en la medida que se contemplen los recursos necesarios en la Flrespectiva Ley de
Presupuestos- la suma bruta, Unica y total de $1.501.388 (un millén quinientos un mil

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Ejecutor Aporte
Ejecutor |
Cta. item Dinero Valorizado}
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $1.263.888.-
30 | Gastos en Administracion $237.500.-
40| Gastos Operacionales S.- Sit
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversion S.- ‘
Totales $1.501.388.- S
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B.4 Proveer 17
alli se ati
técnicas.

infraestructura y equipamiento necesario para la atencidn de las personas que
endan y la correcta implementacion del dispositivo segin las Orientaciones

B.5 El ejecuto(g debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos

técnicos
Ejecucién.

el programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el Proyecto de
Es asi, que la seleccidn de alguna persona del equipo, el ejecutor estara obligado

a efectuar

lo en la forma indicada en el presente convenio en Clausula Decima punto tres,

considerando especialmente los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las

Orientaciones Técnicas.

B.6 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la

Entidad Ej
de un equi

ccutora o de SernamEG, deberédn asegurar prioritariamente la contratacién anual
po gue se encargue de la ejecucion del programa.

B.7 El ejecutor deberd enviar a la Direccién Regional los contratos de trabajos del personal, sea

en la calid

ad que hayan side contratados, situacidn que servird de base para comprobar las

erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan servicios
para el programa.

B.8 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras

de Fondo
transferen

s Publicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la
cia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.9 Certificar [a recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante
de ingreséms municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndole a la

Direccion

Regional.

B.10 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto

cumplimie
Repiiblica

nto a lo sefalado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la
del ano 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas

de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de

Cuentas v
conforme

gente de SernamEG y sus modificaciones. La entidad ejecutora rendird cuentas
al desglose en sub items del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del

Proyecto de Ejecucién del Programa autorizado por la Direccién Regional.

DECIMO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFIQ

La solicitud de n
acuerdo de las p:

ACIONES DE CONVENIO

nodificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera realizarse con
artes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
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'a) *Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte del Area Técnica responsable en la
Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea|presupuestaria,
requerira ademas revision y aprobacién de la persona encargada de Administracién v
Finanzas de la Direccion Regional. |

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogadé Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aguellos recursos
ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser excepcional,
debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo pedra solicitar modifi cacnones presupuestarias
hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de que la modificacién de convenio sea a peticién del Servicio, no se requerira la

solicitud fundada por parte de |a entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, iel procedimiento
indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizaréd solo mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto de Ejecucién, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

|

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO : l
2. Condiciones Contractuales del Equipo de Trabajo

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd hinguna relacion
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejé cutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada|de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias de los Programas, y en consideracion a
la mision y a la experiencia institucional, el ejecutor dentro de Ias esferas de su
competencia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio,
procurando gque estos tengan derecho a descansos, permisos y hcenmas.\ Para ello resulta

=TT
P (‘\,_u_ J -".""', s

17




relevante que la entidad ejecutora verifique que los prestadores de servicio realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley N°® 20.255.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por el profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la
ley IN° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores
independientes, el pago de los honorarios provendra directamente de la institucion
de galud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por|el mismo pericdo, en caso de cumplir un ano de prestacion de servicios.

- Derpcho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor deberd pagar, con
cargo a los recursos transferidos, la diferencia que no pague la correspondiente
instjitucion de salud, restituyendo a SernamEG la diferencia. SernamEG, de acuerdo a
su Jisponibilidad presupuestaria, transferird recursos frescos para la contratacidn del

reemplazo de la prestadora por el tiempo que dure el descanso natal y parental. Para

ello, el Ejecutor debera acompafar todos los antecedentes que se le soliciten.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
se otorgara en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacién de la resolucidn que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién
de lp entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora,
siemnpre y cuando |a prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de o contrario se
conisiderara medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garnantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion
del|programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocién
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra programética del Ejecutor que
invglucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
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contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, debera ser notificada a Se
aprobacion.

Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaci

rnamEG para su

ones por causas

de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolesceptes 0 personas

mayores de edad.

Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a

la ejecucion del

programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcionales y

debidamente calificado por ambas partes.
menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

3. CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los

En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera corr’nunicarlo con, al

|
|

requerimientos

técnicos del programa establecidos en las Orientaciones Técnicas y en el Proyecto, asegurando
. uio u vz & |
que |2 implementacién de la intervencion de cuenta de los enfoques orientadores de SernamEG y

particularmente, del modelo de intervencién en violencia contra las mujeres que
de acuerdo a las directrices contenidas en dichos documentos.

Para la contrataciéon de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o de reemplazo, se

se fundamenta,

debera realizar un proceso de seleccién, publico y transparente, el cual debera dar cuenta del
cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emitira una terna,

» 5 e iy , % . |
la cual deberd ser sometida a una evaluacién técnica, la que serd elaborada

por la Direccién

Regional de SernamEG, aplicada y evaluada por el Ejecutor, quien no podrd nombrar a un

candidato que haya obtenido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG velafr

Li por la calidad

técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiento del perfil establecido poriel servicio. Dicho

perfil técnico deberd encontrarse alineado con los roles y funciones descritos
profesional, seglin se resefia en las orientaciones Técnicas.

para cada cargo

Cada vez que el ejecutor realice una contratacidn, deberd enviar al SernamEG copia del contrato

de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la person
inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra men
registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG
técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacio

no cuenta con
creado por la ley
ores y establece

, con las razones
n. Sera aplicable

este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor contintie con la ejecuci

6n del programa

o . . i
durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo

convenio.
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La contratacion ‘/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencion a lo

previamente indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de cuentas
que incluyan los montos pagados por concepte de remuneracién, honorarios y/o finiquito,
seglin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que
dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion,
reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este

parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio, con especial énfasis

en el incumplimj
correspondiente

4.- PRACTICAS P
Las partes comp
estudiantes en p
solicitar autoriza

La autorizacién s

1. Sea nece
2. Se otor

desarrol
3. Se trate

ento de los requerimientos técnicos referidos a roles y funciones de los cargos
5.

ROFESIONALES

arecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
ractica profesional para la ejecucién del programa, la institucion ejecutora deberd
cion de la Direccién Regional.

e otorgard siempre y cuando:

saria para el mejor funcionamiento del programa.

suen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
ada correctamente.

de funciones administrativas. En ningln caso se abordaridn o apoyaran labores

estrictamnente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

La Direccion Regional evaluara su rechazo o aprobacion, decisidn que serd comunicada al Ejecutor.

5.- INDUCCION

SernamEG apoyara el proceso de formacion y capacitacién del equipo profesional ejecutor a
través de las siguientes instancias:

6.- ADMINISTRA
La entidad ejec
aportados direct

por el Servicio.

Durante toda I3
cualquier forma
podra caucionar
esta obligacion,
notifigue cualqu

Capacitaci
Entrega de
Asesoria y

6n con equipos profesionales que ejecutan el programa.
> documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.
supervision periddica a los equipos y programas.

CION Y CONTROL DE BIENES
utora tendrd la.obligacién de administrar, controlar y resguardar, los bienes
amente por el SERNAMEG, como los bienes adquiridos con los fondos otorgados

vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrad gravar o restringir, en
el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningdn caso
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de
y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se
ier tipo de medida precautoria respecto de [0os mismos, impetradas por terceros
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. ajenos: a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente
convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucidn del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

6.1 Registro de Bienes Inventariables.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener un registro de inventari‘o actualizado de
todos los bienes aportados por el SERNAMEG vy los adquiridos con fondos otorgados por este
Gltimo. El registro de inventario deberd ser adjuntado por los ejecutores las rendiitiones de cuenta
al menos dos veces al afio, en los meses de Junio y Noviembre y cada vez que e)‘(ista una compra
de bienes inventariables. El formato del Registro de Inventario de Bienes, sera el establecido en el
Manual de Rendiciones de Cuentas (ver FORM. 08, Anexo N° 10), el cual debera ser entregado por
los ejecutores en tanto en formato electrénico (Excel) como en versién impresa con las firmas de
los/as Encargados/das correspondientes. |

Se consideran bienes muebles inventariables las maguinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacién,| audiovisuales,
electrodomésticos, mdquinas, entre otros bienes muebles en general, que retnan las siguientes
caracteristicas: : '

. Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
° Que su periodo de vida til sea superior a un afio.
° Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién

° Mobiliario: mesas, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet
no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.
° Enseres: guillotinas,  espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,

perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

° Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de

aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de

comunicaciones, etc.

° Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show, routers, ups,
etc.

. Herramientas: escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras,|serrucho, etc.

. Otras maquinas'y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores.
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El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montajes, etc.

6.2 Baja de Bienes Inventariables.
La Entidad Ejecutora Publica podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucién de |os convenios cualquier sea su forma de adquisicidn, de acuerdo a la presente

cldusula y a la normativa vigente que le sea aplicable.

La Entidad Ejecutora Privada podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucién de los convenios, cualquiera sea su forma de adquisicion, de acuerdo al presente

convenioy al M

Para dar de baja
que, ademas, ya

la razdén anterior

SernamEG para ¢

Las
efectuar de inm
Fiscalia.

En casc que oc
anticipado al n
responsabilidad(
alcaldicio o resol

Indistintamente

]

nual de Rendiciones de Cuentas vigente.

un bien inventariable se requerira que éste se encuentre totalmente depreciado y
no sirva para el objetivo tenido en vista cuando se otorgo el financiamiento. Por
. antes de darlo de baja, la entidad ejecutora deberd obtener la autorizacién del
2s0s efectos.

entidades ejecutoras publicas o privadas, ante un hurto o robo de los bienes, deberan

diato la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o

rra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deterioro
tural o vida (til, correspondera a los ejecutores publicos determinar la v las
es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto
ucién, seglin corresponda.

cual sea el resultado de la investigacién, correspondera |a reposicién del bien por

La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional su incorporacién en el registro de

inventario corre
autorizar la com
cuando exista sa

6.3 Destino de |

spondiente. Segun el resultado de la investigacion, podré la Direccién Regional

pra del bien de reposicién con recursos del presupuesto del programa, siempre y
do favorable.

s bienes al término del convenio.

Si termina la vig

ncia del presente convenio por falta de renovacién o anticipadamente, sea que el

término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, los “"bienes muebles

inventariables"

ue se encuentren en buen estado de conservacidn, que no se encuentren

totalmente deprleciados y tengan una antigliedad menor a 5 afios deberan ser destinados a la

Institucidn publi
dias del térming
lucro y tener un

bienes debera

ca o privada que sefiale |a Direccidn Regional de SernamEG dentro del plazo de 90

. La entidad a la que se |e destinen los bienes sefialados deberd ser sin fines de
objeto que diga relacién con las finalidades de SernamEG. La destinacidn de estos
realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o acta (en el caso de [as
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' entidades privadas). Debera enviarse copia del documento de destinacién a la Direccién Regional
respectiva.

7.SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién

a la Vida Privada, en términos tales que deberé cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos

: ; ; . |
como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuande provengan o hayan

sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y

antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7).

|
|
|
Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes acce[sib!es al publico
(articulo 9).

|
|

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
convenios de honorarios de |as personas trabajadoras o prestadoras de sewicios{espectivos.

\

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacidn proporcionada por el sistema informatico o

plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la
confidencialidad correspondiente.
[
El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se|le pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendie|ntes a demandar

el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente |convenio en caso
de transgresidn a lo sefialado.

9. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos|sus canales de
comunicacién (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente
Convenio y sus lineas de accidn; indicando que son coordinados, supervisados jy financiados, en
todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujery la Equidadide Género.
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Asimismo, serd abligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los

objetivos y alcang

El ejecutor, aden
privada, asi comg

ces del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

nas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o
» en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn con que cuente, se

encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las

especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujery la

Equidad de Gén
elaborado por el
regirse por la re

previamente info

Por udltimo, la H
proposito de la ¢
grafico (penddn,

SernamEG, cone

El incumplimien
incumplimiento

ro que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deber3
sefiada normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera

|rmar y contar con la aprobacidn de la respectiva Direccidn Regional.

ntidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
sjecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
“pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
| objeto de reforzar la difusion del programa y el origen publico de los recursos.

o de las obligaciones de difusién sefaladas precedentemente se considerara
rave de las obligaciones del presente convenio y podrad constituir causal de

término anticipado y unilateral del mismo.

10. VISITAS DE

UNIDAD DE FISCALIZACION DE TRANSFERENCIAS

La Unidad de Fiscalizacion de Transferencias del Nivel Central del SernamEG podré realizar visitas
al ejecutor con |la finalidad de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos v
administrativos adquiridos en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de

|los recursos tran

supervisiones téq
o ficha de visita ¢
el ejecutor se cq

pueda realizar
ejecutor respect
correctivas. Se ¢
remitido por la
realizadas y sef
ejecutor, inform
compromisos a

sferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias y de caracter complementario a las
nicas o financieras. La Direccion Regional haré entrega al Ejecutor de los formatos
jue seran utilizados por la Unidad de Fiscalizacidn de Transferencias. Por su parte,
bmpromete a entregar todas las facilidades para que el funcionario designado
su labor. Una vez realizada la visita, la Direccién Regional debera informar al
o de las observaciones detectadas vy aseguraré‘ la implementacién de medidas
2ntenderd como medida correctiva aquel instrumento formal (oficio o carta)
Direccién Regional al ejecutor, informando el resultado de las fiscalizaciones
alando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
gra dentro del plazo sefialado por el Servicio respecto de aquellas medidas o

ptados. Por su parte, la Direccion Regional, efectuara el seguimiento de los

o
compromisos qua asuma el ejecutor para subsanar las observaciones detectados.

11. TERMINO AN
SernamEG podra
asignen los recur|

TICIPADO DEL CONVENIO
poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
s0s correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave
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, de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los a||1tecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.
Entre |os incumplimientos graves que constituirdn causales de término anticipz
convenio, se encuentran:

ado del presente

a) Seleccidn, contratacidn, reemplazo o desvinculacién de personal

procedimiento establecido en el punto tres de esta clausula.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las personas
participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra q'lLe tenga lugar en
el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas p'ara la inmediata
resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser informad s y revisadas en
conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultado
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y las personas participan
de propaganda y/o de campafias de candidaturas a elecciones municipales, pa
presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indolei
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obhgamon
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

con omision al

no entregue la
s esperados del

tes, a actividades
rlamentarias y/o

del uso, goce o
es propias de la

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetwo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de ia informacidén de los

datos del Programa.

i) No informar a la Direccién Regional respecto de cualquier hecho, sityacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en la letra A.4 de |a cldusula novena del presente convenio.

i) No realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional
de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando cPrresponda, serad
declarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento nE accion judicial,
mediante resolucién fundada ;

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incum
sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido po
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un conve
debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

plimiento grave,
r el Area Técnica
2nio, siempre se
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|
La decisién de paner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de
|
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecuhiara tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio
que informa de [g decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regioné! que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
habiles, contadod|desde la recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva que
pone término al|convenio, Ia Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la resrjectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han
sido utilizados n; comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a| los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrumentoy a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejemf]tora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presa:'nte instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido
a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debieFdo restituir |a totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos, obser\lfados y/o rechazados al momento del término, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también,
hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados con las personas participantes y los
documentos de gestién que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a |as obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de|término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién de las
|
personas particippntes.

11. Carta compr:?miso
Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora

suscribe en este @cto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente con\{enio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones
que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al funcionamiento del
Programa, se enﬁiende que las actividades se comenzaron a realizar a partir del 01 de julio de 2019

y no podrén exceder del 31 de marzo de 2020.”
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* DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
gllos en poder de la Direccién Regional del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS |

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn Metropolitana, del Servicio Naciéma] de la Mujer
y la Equidad de Género de dofia ISABEL MARGARITA VARAS GARCES, consta en'l[a resolucién N°
744, de 2019, de la Direccidn Nacional de SernamEG, que establece subrogacién de la Directora

Regional Metropolitana y en la Resolucién N° 19, de 2017, que delega facultades én las Directoras
Regionales de SernamEG. ‘

La personeria del Alcalde, don MIGUEL LEONARDO ARAYA LOBOS, para repi’esentar alal
Municipalidad de Buin, consta en EL Acta de Proclamacién del Primer Tribunaf Electoral de la
Region Metropolitana, de 29 cl_e-'ﬁolvi.e bre de 2016. !
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