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1 / . .
DECRETO ALCALDICIO N° :ﬁ 2 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12
y 63 letrai) dela Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 07 de fecha 03 de Enero de 20109, se
decretar el feriado legal del Sr. Alcalde don Miguel Araya Lobos, por los dias 03 al 11 de
Enero de 2019, ambas fechas inclusive. Némbrese como Alcalde Subrogante, desde el 03
hasta el 11 de Enero de 2019, ambas fechas inclusive, a don Juan Astudillo Araya, con todas
las atribuciones inherentes al cargo. ‘

2.- El Memorandum N° 21, de fecha 07 de Enero de 2019, emitido por
la Secretarfa Comunal de Planificacién, donde solicita al Sr. Alcalde(S) autorizar y decretar
el llamado a Concurso Pblico para proveer el cargo de Coordinador de Proyecto Fondo
Nacional de Seguridad Ptblica “Nuestros Espacios M4s Seguros y Protegidos en Las
Turbinas”. Se adjunta la siguiente documentacién:

4 Bases del Concurso Publico. '

3.- La Resolucién del Sr. Alcalde(S) donde instruye decretar el llamado
a concurso publico.

DECRETQ.

1.- Autoricese las Bases del Concurso Piiblico para proveer el cargo de
Coordinador de Proyecto Fondo Nacional de Seguridad Ptblica “Nuestros Espacios Mas
Seguros y Protegidos en Las Turbinas”, dela L. Municipalidad de Buin; documento que forma
parte integrante del presente decreto.
|
2.- Apruébese, el siguiente Cronograma para el llamado a Concurso
Publico:

Etapas ' Fechas

Desde el Lunes 14 de Engro hasta las 13:45
horas del dfa Viernes 18 de Enero de 20109.

Desde el Lunes 21 al Viernes 25 de Enero de
2019.
Desde el Lunes 28 al Miércoles 30 de Enero
de 2019.

Postulacién y Recepcién de Antecedentes

Revisién Curricular

Entrevistas Personales

2.- La Comisién de Seleccién estara compuesta por el Director de la
Secretarfa Comunal de Planificacién y el Administrador Municipal, o quienes deleguen en su
representacién pard ello. ;




Bases Concurso Publico
Cargo Coordinador de Proyecto Fondo Nacional de Seguridad Piblica “Nuestros Espacios Mas Seguros y
Protegidos en Las Turbinas”, de la llustre Municipalidad de Buin.

La llustre Municipalidad de Buin llama a concurso pablico para proveer el Cargo Coordinador de Proyecto Fondo
Nacional de Seguridad Piblica “Nuestros Espacios Mas Seguros y Protegidos en Las Turbinas” de esta entidad
edilicia.

En el marco del llamado a concurso para el Fondo Nacional de Seguridad Plblica 2018 de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, en el cual el proyecto presentado por la Junta de Vecinos “Las Turbinas” resultd seleccionado
como ganador, accediendo a la ejecucion del proyecto a través de un convenio tripartito entre la JJ.VV. Las Turbinas,
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la llustre Municipalidad de Buin, transformandose ésta (itima en la Entidad
Ejecutora, a quien corresponde la provision de cargos para la ejecucion del proyecto.

Cargo Medalidad contrate | Tipo de  Jomada | Plazo contratacion Remuneracion Bruta
_ (horas semanales)

Coordinador  de | Honorario ‘Media Jomada (228 meses segdn | $450.000
Proyecto  Fondo | horas semanales) Resolucion  Exenta '
Nacional de N° 1887, de Ia
Seguridad Puablica Subsecretaria  de
“Nuestros Prevencion del

. Espacios. Mas. Delita..

Seguros y

Protegidos en Las

Turbinas”

Cargo: Coordinador del proyecto:

Perfil del cargo y requisitos del Cargo Coordinador de Proyecto Fondo Nacional de Seguridad Piblica “Nuestros
Espacios Mas Seguros y Protegidos en Las Turbinas”.

Para el gjercicio del rof del Cargo Coordinador de Proyecto Fondo Nacional de Seguridad Pﬂblic;a “Nuestros Espacios
Mas Seguros y Protegidos en Las Turbinas”, el profesional debera adecuarse a los perfiles establecidos por la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, descritos a continuacion:

Perfil Cargo:
o  Profesional con titulo del &rea de la construccién o Ciencias Sociales.

e Con al menos 3 afios de experiencia en el ambito municipal.

e  Experiencia (comprobable) en coordinacion de equipos de trabajo, supervision y tareas de gestion.
e Interés por fa tematica.

o Capacidad de liderazgo y gestién de programas.

s (Capacidad y-disposicion para trabajo-en-equipe interdisciplinario.

s Valoracion del frabajo intersectorial y la practica de trabajo en red.

o Capacidad de planificacion y sistematicidad.

e Capacidad de desarrollo de metodologias que apliquen el modelo de desarrolio de competencias.
e Manejo de programas computacionales como Excel, Word, Power Point.

Funciones del cargo:
e Representar al proyecto en instancias extemas.
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Resumen Evaluacién.

Etapa Puntaje maximo Ponderacion

Evaluacion curricular 20 puntos 50%

Entrevista personal 20 puntos 50%

Total 40 puntos 100%
Seleccién

Con los datos obtenidos de Ia tabla de evaluacion, el Comité de Seleccion de Ia comuna respectiva elaborara un acta
con némina de los postulantes que pasaron fodas las etapas en orden decreciente, de mayor a menor puntaje. Esta
noming sera presentada er forma mtegra  la Subsecretaria de Prevencion def Delito, y en paraielo ta Muricipalidad,
debe seleccionar al postulante con mayor puntaje para cubrir el Cargo Coordinador de Proyecto Fondo Nacional
de Seguridad Pdblica “Nuestros Espacios Mas Seguros y Protegidos en Las Turbinas”, de la comuna de Buin.
La municipalidad debera notificar al postulante seleccionado.

a) Una vez realizada 13 notificacion ef postulante debera manffestar Ta aceptacion o rechazo del cargo,
entregando en caso de aceptacién, todos los documentos para la contratacion, en original y/o copia
legalizada.

Los resultados del proceso se daran a conocer dentro de los 15 dias siguientes a finalizado el proceso de seleccion
de postufantes.

Resolucién del Concurso
Se resolvera el dia 31 de Enero del 2019, mediante Decreto Alcaldicio. El concurso podra ser declarado total o
parcialmente desierto, solo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningdn

postulante alcance el puntaje minimo establecido o definido para el concurso.

Cronograma del Proceso de Seleccion.

Etapa Plazos
Publicacion def concurso Al dia hébil siguiente de totalmente tramitado el presente
aclo administrativo
Postulacion y Recepcion de Antecedentes 05 dias habiles desde la fecha de publicacion del
presente acto '
- Etapa de Admisibilidad y- Andlisis Currcular - 05-dias hébiles desde lafecha de cierre de:lapostulacion
y recepeion de antecedentes
Etapa de Entrevista 03 dias hébiles desde la fecha de término de la etapa
anterior
Seleccion, Notificacion y Cierre 02 dias habiles desde la fecha de término de la etapa de
seleccion.
Fechas Importantes:
Elapa Fechas
Postulacion y Recepcion de Antecedentes Desde el lunes 14 de enero hasta las 13:45 hrs. del
' dia viernes 18 de enero de 2019
Revision curricular \ Desde el lunes 21 al viernes 25 de enero de 2019
Entrevistas personales t__|_Desde el lunes 28 al miércoles 30 de enero de 2019
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