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e .’{Con expenencna mprobable de- al menos:3’anos en proyectos
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pota ey: alcantanllad
“Elaboraciones d resupuestos e obras de) proyectos samtanos ‘
° Elaboracmnes de memonas,

L
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lculo y especn‘icacnones tecmcas ¥ generales de proyectos




° | : Elaboracmnes de presupuestos de obras de proyectos samtanos 3

@ l’:"Iaboramones de memonas de calculo y esp xﬁcacuones 1€

sanitancs‘. :

° Elaboramon de disenos publlcos de agua potable,y; cantanllado

° Aprobamones de: proyectos samtanos ante en’udade

Seremi: >alud efc.) R e

8 Sahdasaterreno necesanasipara la correcta ejecuc de.pr oy S
° - Reuniones semanales con nCargado dé la oﬁcma desa eamlento samtano

o L’abores que encom:ende encargado de saneamlento sanitario: dlrector de Secp!a
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2. Perfil Profegronal Admlnlstrador Pubhco o Inqemero Comercxal

8. Con -experiencia comprobable de. ‘alg_ menos 1 anos en fohhu[a_dén y-evaluacion ‘de proyectos
- Municipales. FNDR, Subdere ETC.. E e
o - lnterés porla tematica. - o L S
e Manejode la normativa Munlmpal los. procesosyproc fimi nto ilnternos de un municipio.
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ce CapaCldadydISpOSlClon para trabajo en equipo i
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‘La comision evaluadora estard |
~ Saneamiento Sanitan’o y‘AFQUite’cto

v, ETAPADEADMIS!BILIDAD

‘debe comenzar la rewsxon y I oste'"’or

inclusive, en‘a Ofigina de Partesr Ia llustre Munlmpah ad de Bum blcada en
y 14:00 horas. La postulacnon debera hacerse en sc
Planificacion (SECPLA), con 4cxo'n *respectlva del carg al
documentacion exigida; En’ o extenor;del sobre; 'e;:debei-espe(:lﬁca' ad’ ;
domicilioy contacto del postulante umerot

. original 0 co
podran tener una an’uguedad supenor a treinta dias contados hacia afras

Certificado, o copia autonzada de tltulo profesmna /o'grado aca mico

;'Fotocopla SImple de ce ﬁcados e‘tltu]o de Doctorado Maglster Postxtulos 'y Diplom:
que corresponda) . » S

‘Documentacion’ que acred
e nombramxento)
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.- COMISION DE SELECCIO »

: i‘réctbifae‘lﬁvé'ffasbépré’té'riia'-'CorpunaI_;d'e‘fPlahiﬁC'a’Cié
Poyoa Saeamiento Sarifaro.

Esta etapa consiste en la: revnsnon de antecedentes recepclonados po" ar’[e de los postulantes s'

|

-o:‘*__._\h

los: antecedentes Y
vsvtqla, el nombre;
e permita localizar

.

e ta"rio), los que no

dos (en los casos

tcs administrativos

"'l'a'Enca'féada:dé |

< reallzara entré el

29/07/2019° y 02/08/2019, por gl Mummpxo como entidad ejecutora qu1en llama’a concurso para lcs' cargos ‘descritos
‘anteriormente -que ‘se 'seran’ parte Ta- ASESORIA TECNICA PROYECTOS DE »SANEAMIENTO SANITARIOS“

SECTORES DE LA COMUNA DE‘»':BU]N” Una vez cumphdo el plazo de presentamon’ de anteced{entes el MUDICIPIO :

boral,-- bol

V.

Irﬁcac' on de Ios documentos presentados por. los postulant $

s»de hono'

"ante’:;»fuéfg' de'la

aros ni certificado

: de co’uzacxones Cualqu;era que no;cumpla con. Ias condlcnones ames senaladas se c]asrﬁcara como madmlslble del
-~ proceso de seleccioii. : S G il

preseleccionados

- Titulo brofesional acorda ann la dasnmitnan Al Ainda 4 9 v 2° FAscdamiAn A i i tam e



- desempsiio. del. argo; seran evaluadas porla comnsnon de selecmon

) Igual 0 supenora ia exigida: (1& puntos)
ce 'Menor ala ex1g|da {5 puntos)
° | Sm Bpenencxa © puntos)

Lo :ant‘er_ior'se,lfe' l-7ara entre las fechas 05/08/201 9 al 09[08/201

RU _v:fENTREViISTA PERSONAL

La etapa de: ‘en’nevnstas se Ilevara a-cabo: entre los: dtas 12 13: y 14/0 2018 ‘as aptltudes especxf icas para el

L na'entrevista;personal, cada uno-
unanotade 1 a7, siendo el puntaje mas bajo
la Comision se le asignara una

de los’ mtegrantes dela Comxsxon debera ‘c_allﬁcar al en’[rewstado c
- Y 7 el puntaje- mas ralto."Al. promedlo de las: notas aphcadas por.cad;
. puntuacion segun la siguiente tabla Ia cual consﬂtmra el puntaje fi nal

B

Promedio de notas de la Comision ~ —~ - o untaje Final:
~Nota promedio entre 6:5y7 : SR
Nota promedio entre 6y64 | R
Notepromedioentre 5y59 [ T g

““Nota promedlo menor-a 5 *» &

e

' VH. PUNTAJE PARA CALIFICAR COMO POSTULANTE lDONEO‘

- Se tomaran los sna npntes puntajes para ser: conSIderado postulante ldoneo

A Evaluacién-c,u‘rriculanjn 10 puntos o méas o
" B. Entrevista_per}scnal: - 10puntosomds .~ .-

L PONDEFEACION YEVALUACIGN, |

: . Evaluacion de an ecedentes cumculares 50%
Entrevista personal, 50%

- o

X RESUMENEVALUACION,

| Etapa i __ |*Puntaje: maximo -

, :-:'Ponderacxon
| Evaluacién curiclilar ~ 120puntos ' e
Entrevista personal’ ~| 20 puntos
Total il “[40puntos

X SELECCI(L)N.

Con los datos_obteleos de latabla, de evaluacnon la com:s:on de seleccxon elaborara un- acta con la némina de los
‘posiulanies 'que 3asaron todas las- etapas: en orden decrecxente jjag menor:: puntaje Esta.némina de
' postulantes"elegrbles ‘sera- remmda al Sr Alcalde para la seleccm de las’ personas que ‘ocuparan los cargos
-disponibles. - : - -

La Secretaria --Ccmunal de: Plann° ca(:lon notlﬁcara por la \na mas rapld
siguiente ala demsmn del. alcalde = .

| pgsmlante_selecci»onado ¢l dia habil



.dlsposxcmnes de derecho que Justlﬁcan la i person o P e
- Dicho acto debe ser notificado : ecretaria unal de "'mﬁcacmn o el fyrcipbaﬁd* que este-
designe, personalménte o \na arta certl cada a los postulantes selecc;onados y: no selecmonados‘.f o

~.de Ios organos de la- admmns’u*acnon del Estado.
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Ante un eventual cese de func

1
. _ ]

I .
d .Ias personas contratadas bajo la modahdad a honoranos antes ¢l plazo de

vencimiento del confrato. ‘Ja: mumcxpahdad a"traves del Alcalde queda facultada p para acudira Ialh.»ta_.de' elegibles de

modo de proveer la vacante del cargo dentro de un p]azo de cinco dias hablles sgmentes al cese‘

X.  RESOLUCIONDEL CONCURS‘ ’

HRES

e funciones:

' 0s clipos de materia

mentos de hecho y

l
XI.  RECURSO ADMINISTRA NO

En'contra del decreto alcaldxc:o de seleccmn os' par’umpantes afectados podran mterponer uri-recurso de reposu:lon

en el articulo 59 de la ley 19.880; que: establece las Bases de los Procedimlentos Admlnlstra‘uvo

0 consideracion administrativa; dentro’ del plazo de 5 dias habiles admlnlstlatlvos en confonmdaﬁ cl:oh” lo establecido *

"q e rigen los actos

g Etapa i i Plazos
- |Publicacion del concurso - Bt e T 15/07/2019 = :
|- Postulacién y Recepcion: de Antecedentes it 22200712079 26/07/2019 s
FEtapa de Admiisibilidad yAnahsxs Cumcular 0 20007/2019=02/08/2019 - |-
|:Etapa de Entrevista .- Cowre e 2 13y 140802019 T
~|"Seleccion; Notificacion nyerre St oG no’ufcara al: dla habll srgwente de'la 'seleccion del
o] alcaldes e
Decrefo alcaldicio deseleccién::g e ' Postenorala aceptacnon orechazo del ’cargo por parte

-| del postulante selecéionado.

-Etapa de reconsideracion -

1:6::dias~habiles:: desde la no’ufcécnon “del Decreto

AIcaldncno de selecc;lon S
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