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BUIN, 21JUNZ0T

DECRETO ALC. N° Z ‘l b & / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N© 1100 de fecha 10 de Abril de 2019, que aprueba la
prorroga del nombramiento a contrata de don Ariel Alfredo Fuentes Maturana, asimilado
al Grado 18°- Administrativos, Labores como Conductor e Inspector Municipal — apoyo en
fiscalizacion de vendedores ambulantes, infracciones de transito y otros, dependiente de
Administracion Municipal, a contar del 01 de Abril hasta el 30 de Junio de 2019, ambas
fechas inclusive.

2.- El Memo N° 98 de fecha 14 de Junio de 2019, enviado por la Coordinadora de
Buin Seguro, por el cual informa al Administrador Municipal de la Renuncia Voluntaria al
nombramiento a contrata presentada por don Ariel Fuentes Maturana, a contar del 14 de
Junio de 2019.

3.- La resolucion del Administrador Municipal.

DECRETO

Aceptase la Renuncia Voluntaria a_contar del 14 de Junio de 2019, al
nombramiento a contrata presentada por el funcionario don ARIEL ALFREDO
FUENTES MATURANA, Cedula Nacional de Identidad N© , asimilado al
Grado 18° de lag, Planta Administrativos, labores como Conductor e Inspector Municipal del
Equipo Buin uro, dependiente de Administracion Municipal, aprobado mediante Decreto
ALC. N° 1410 e fecha 10 de Abril de 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Yy ARCHIVESE.
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