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BUrN, 0 s AG0'2019

DECRETO ALC. NO

"LIS 
I VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, L2 y 63 letras i) y j) de la Ley

No 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Mazo del 1988.

CONSIDERANDO:
1.- EI Decreto ALC. No ?773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el señor

Alcalde delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Mun¡c¡pal, don luan Rodr¡go

Astudillo Araya, en el sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones

específicas en mater¡as relacionadas con la ejecuc¡ón del Programa denominado "Deportes Piscina Maipo",

a cargo de la Dirección de Desarrollo Comun¡tario, aprobado por Decreto ALC. No 2205 (1210712019).

3.- Que esta Munic¡palidad cuenta con d¡sponibil¡dad presupuestar¡a para efectuar

contrataciones con este propósito, Asignación Presupuestaria 215,21,04.004,001, Prestación de Servicios

Comun¡tarios CC - 25.05.01 - P¡scina Maipo, de acuerdo a la Cert¡f¡cación de Gastos emitida por

SECPLA - Presupuesto.

4.- Las Sol¡citudes de contratación a Honorarios, enviadas por el Director de DIDECO,

mediante las cuales solicita al señor Alcalde autorizar la contratación a honorarios de personas por

prestación de servic¡os en el Programa Deportes Piscina Maipo.

5.- La resolución del señor Alcalde.

DEC ETO

1.- Apruébese los contratos a Honorarios suscr¡to con las personas por prestación de

servicios: Adm¡n¡strador P¡scina Temperada Ma¡po - Encargado de tratamiento de aguas Pisc¡nas

Mun¡c¡pales; Talleres de Natación; Clases de Hidrogimnasia; Clases de Ba¡le Entretenido;

Administrac¡ón Compleio Deport¡vo; Mantención y reparac¡ones menores en P¡sc¡na Maipo,

salvavidas, Mantención y Limp¡eza duchas, camarines, pasillos, salones y oficinas; Gestión

Talleres Deportivos Mun¡c¡pales; Atención en Primeros auxilios, curación s¡mple, control de

s¡gnos vitales S,O.S,, derivación a CESFAM o SAPU, prevención de acc¡dentes; en el marco del

Programa denominado Deportes P¡scina Ma¡po, según el siguiente detalle:

2.- Et valor de los honorarios se pagarán prev¡o Vo Bo del D¡rector de DIDECo

3.- Los contratos se celebran por la fecha especif¡cada en el recuadro'

RUT MONTO $ Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

1 Pablo Andrés Alvarez Silva 15.572.470 - 3 500.000.- oLloT l2ot9 30 l09l2oL9
2 Esteban Patricio Care Blanco 16.527.813 - 5 L.444.444.- oll07l2ot9 30 l09l2OLe
3 Sergio Alejandro Céspedes Daluz 1s.621.678 - k s00.000.- otloT l2ot9 30 l09l2019
q Sebastián Camilo Espina Cruz 450,000. - oLloT l2ot9 30 loe l2oL9

Manuel lesús Garate Araya 6.580.893 - 5 388.500.- otloT l2ot9 30 l09lzo\9
6 Andrés Javier Ledesma Sánchez 14.092.788 - 0 1.485.000.- ouo7l2ot9 30 l09l2OL9

7 Bárbara Alejandra Marín Lizana otloT l2oL9 30 l09l2OL9

8 Verónica lvluñoz Martínez 8.193.619 - 6 otloT l2oL9 30 l09l2Ot9
9 Matías Francisco Ovalle Reyes t9.503.733 - 7 388.s00.- oLloT l2or9 30 l09l2OL9

10 lessica del Carmen Santiago Bastías 300.000.- otloT l2ot9 30/09/ 2019
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4.- La fiscalización estará a cargo de la D¡rección de Desarrollo Comun¡tario, sin que esto
¡mpl¡que una relación de subordinación o dependencia respecto a esta Municipalidad.

5.- Impútese el gasto a la Asignación Presupuestaria 2LS,2,.,O4,OO4,OO1 prestación de
Serv¡cios Comun¡tar¡os CC - 25.05.01 - Piscina Maipo.
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