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DECRETO ALC. N©° 24 ‘ ?;L/ VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12 y 63 letras i) y j) de la Ley
N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N°© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde
delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo Araya,
en el sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones especificas
en materias relacionadas con el Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Proyecto
Acompafiamiento a la Trayectoria — Programa Eje/Municipal, Modelo de Intervencion para Usuarios/as de 65
afios y mas edad — FASE DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL, Afio 2018, Decreto ALC.
N° 546 (20/02/2019).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con los recursos para efectuar contrataciones con este
propdsito, Asignacion Presupuestaria 114.05.96.051.003. La Certificacion emitida por Contabilidad — DAF,
que existen recursos disponibles en asignacion de Administracion de Fondos — Vinculos Acompafiamiento
Version 13.

4.- La Solicitud de contratacion N° 1139 (28/06/2019), enviada por el Director de DIDECO,
mediante la cual solicita al sefior Alcalde autorizar la contratacion a honorarios de la persona que se
menciona por prestacion de servicios Profesionales, en el marco del Proyecto Acompanamiento a la
Trayectoria — Programa Eje/Municipal.

5.- La resolucion del sefior Alcalde.
DECRETO

1.- Apruébese el contrato a Honorarios suscrito con persona por prestacion de servicios:
Profesional - Monitora Encargada de la ejecucion del Programa Vinculos acompafiamiento 2018,
primer afio de ejecucion, 13° version, segun el siguiente detalle:

N° | NOMBRE | RUT MONTO $ | Fecha de Fecha de
Inicio Término
1 Carol Johanna Cortés Caceres 687.233.-| 01/07/2019 | 30/09/2019

2.- El valor de los honorarios se pagaran previo V° B® del Director de Desarrollo Comunitario.
3.- El contrato se celebra por la fecha especificada en el recuadro.

4.- La fiscalizacion estard a cargo de la Direccién de Desarrollo Comunitario, sin que esto
cién de subordinacién o dependencia respecto a esta Municipalidad.
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