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Recursos Humano{ I QCT, 20lg

lllL, ALc. No Ub\ / Vrsros: Las racurtades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letras

i) y j) de la Ley No 18.695, Orgánica Const¡tucional de Municipalidades y sus modificaciones, el Art.

108'de la Ley No 18.883, Estatuto Administrativo para Func¡onarios Municipales.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. No 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el señor Alcalde

delega atribuciones y facultades alcald¡cias en el Adm¡nistrador Munic¡pal, don Juan Rodrigo Astudillo

Araya, en el sent¡do de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- La sol¡c¡tud presentada por el funcionario don Claud¡o Ronda Plaza, D¡rector Suplente

en DIMAAO, acogiéndose al beneficio de Permiso Con Goce de Remunerac¡ones, la cual se

acompaña.

3.- La resolución del Administrador Municipal.

DECRETO

Decrétese el Perm¡so con Goce de Remuneraciones del funcionario

don CLAUD
la jornada d

DISTRIBUCION:
- Secretar¡a Municipal
- Remuneraciones
- DI¡4AAO
- Recursos Humanos

ORMAZ
CIPAL

RONDA PLAZA, RUT N" 14.443.246 - 0, Director Suplente DIIYAAO, por

mañana del dÍa 03 de Octubre de 2019.
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