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DECRETO ALC. N' 'V,8 VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63 letras i) y
j) de la Ley No 18,695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus mod¡f¡caciones, el Art, 1O8o de
la Ley No 18.883, Estatuto Administrat¡vo para Funcionarios lvlunic¡pales.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. No 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el señor Alcalde
delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don luan Rodrigo Astudillo
Araya, en el sentido de Dictar resoluc¡ones relativas a personal municipal.

2.- Las sol¡citudes presentadas por el funcionario don Jonathan Fernández Figueroa,
Director de Desarrollo comunitario, acogiéndose al beneficio de permiso con Goce de
Remuneraciones, las cuales se acompañan.

3.- La resolución del Administrador Municipal.

DECRETO

1.- Decrétese Permiso con Goce de Remuneraciones al func¡onario don
JONATHAN FERNÁNDEZ FIGUEROA, RUT N' 12.452.660 - 4 - D¡rCCtOr dC DCSATTOIIO

Comunitar¡o, Grado 50 de la Planta Directivos, por la jornada de la tarde del día L7 de
Octubre y jornada completa del día 18 de Octubre de 2019.

2.- Nombrase como Director de Desarrollo Comunitario Subrogante a
don oscAR coNTRERAs currÉRREz - Director de sECpLA, por ta jornada de la tarde
del día 17 de Octubre y jornada completa del día 18 de Octubre de 2019 , con
todas las atr¡ ciones inherentes al cargo y sin perjuici sUS a rones
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