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Recursos Humanos

2 5 ocT' 2019
BUIN, )-1, \
DECRETO ALC. N. ,/.^ \ / vrsros: las facultades que me otorgan los Arts. 5' 12

y63letrai)delaLeyNo18.695,orgánicaConst¡tucionaldeMunicipalidadesysus
modif¡cac¡ones,lod¡spuestoenelArt.40delaLeyN"1B.SB3,EstatutoAdm¡nistrat¡vopara
Funcionarios Mun¡c¡Pales.

CONSIDERANDO:

1.- La Resoluc¡ón No 1.050 de 1980, de la Contraloría General de la República'

2.-QueestaMun¡c¡palidadnocuentaconpersonalsuficienteparadesarrollaraCcioneS

"rp".ífi.u, 
en Elaborar y despachar notificaciones de multas TAG, atención de público, para

posteriormente procesar ad m inistrativa mente la cobranza y remisión de multas no pagadas...

3..QueestaMun¡cipalidadcuentacondisponibilidadpresupuestariaparaefectuar
contrataciones con este propósito.

4.-ElDecretoALC.No333ldefechalgdeDiciembrede20lS,queapruebaACUerdo
No 377 de fecha 13 de D¡c¡embre de 2018, del concejo Mun¡c¡pal de Buin, que aprueba los

Comet¡dos Funcionar¡os año 2019.

5.- Que con la contratación efectuada no se excede del 1oo/o del Presupuesto v¡gente de la

planti municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Art 130 de la Ley N" 19 280'

6..ElDictamenNol6'220de1982delaContraloríaGeneraldelaRepública.

7.- El Memo No 1162 del 03 de octubre de 2019, enviado por la Directora de Administrac¡ón

y Finanzas, por el cual solic¡ta al señor Adm¡n¡strador Munic¡pal, autor¡zar las contrataciones

a honorarios del personal a honorarios de la Dirección'

8.- El Memo No 273 del 0B de octubre de 2019, enviado por el Admin¡strador Municipal; que

¡nstruye las contrataciones en calidad a honorar¡os A Suma Alzada'

DE CRE TO

1.- Apruébese el contrato a Honorarios suscrito con fecha 01 de octubre de 2019, con

don RoBIN ENRIQUE BUSTAMANTE MOLINA, Cédula Nac¡onal de Identidad

No 12.877.486 - 6, Ingeniero en Adm¡n¡strac¡ón, para que efectúe la función

específica que se señala en el No 31 del área Admin¡strac¡ón y Finanzas del Acuerdo

No 377 de fecha 13 de Diciembre de 2018 del Concejo Municipal'

Las funciones a realizar son las siguientes:

i Elaborar y despachar notificaciones de multas TAG, atención de público, para

posteriormente procesar administrat¡va mente la cobranza y la remisión de

aquellas multas no pagadas al Juzgado de Pol¡cía Local'

2.- Don Robin Enrique Bustamante Molina, se obliga a desarrollar dichas tareas

remunerándose sus servic¡os por la suma mensual de $ 1.333.333.- incluido el Impuesto de

Retención, previo Vo Bo de la Directora de Administración y Finanzas.

3.- La fiscalización estará a cargo del Director de Administración y Finanzas, quien deberá

informar sobre el particular cada vez que se pagLle el servicio, sin que esto implique una

relación de subordinación o dependencia respecto a esta lYunicipal¡dad.

4.- El contrato se celebra a partir del 01 de octubre de 2019 hasta el 31 de

D¡c¡embre de 2o19.
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5.- El contrato exp¡rará por causas legales y en especial por incumplimiento de sus

obl¡gaciones por parte de la persona contratada' As¡m¡smo' la Mun¡c¡palidad le podrá poner

términoencualquiermomentosinofuerennecesar¡ossusservic¡os'circunstanciaque
calificará soberanamente el Mun¡cipio'

6.- Impútese el gasto a la Asignación Presupuestaria 215'21'03'OO1 "Honorarios A Suma

Alzada con Personas Natura¡es" - Subprograma 1 - cc 24'o1'o1'
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G NIMO MA NI GORMAZ
CRETARIO UNICIPA

ANOTESE, COMUNIQUESE, REG STRESE Y ARCHIVESE.
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DISTRIBUICION:
- Secretaría MuniciPal.
- Direc. de Adm. Y Finanzas.
- Unidad De Control.
- Recu rsos Humanos.
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