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EX sy

llustre Municipalidad

v Secretaria Municipal

BUIN, 9 2 NOV. 208

34>
DECRETO ALCALDICIO N°_- 1 [ VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5,12y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Orgédnica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de Octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Memordndum N° 1898, de fecha 19 de noviembre de 2019,
a través del cual la Direccién de Desarrollo Comunitario donde solicita decretar la
ejecucion del Modelo de Intervencién de 24 meses para usuarios/as de 65 afos y mas
edad - “Fase de Acompafiamientos Psicosociales y Sociolaboral”, Convocatoria 2019;
el que serd coordinado por la Oficina de Adulto Mayor.

3.- La Providencia N° 15.678, de fecha 19 de noviembre de 2019, a
través de la cual ingresa la documentacién que se indica, remitida por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, Regi6n Metropolitana:

4+ Resolucién Exenta N° 3381-2019/CT, de fecha 13.11.2019, emitida por la
SEREMI de Desarrollo Social y Familia.
4 Convenio de Transferencia de Recursos, suscrito con fecha 06.09.2019.

4.- La Resolucién del Sr. Administrador Municipal donde instruye
decretar lo solicitado.

DECRETO.

1.- Toémese Conocimiento de la Resolucién Exenta
N° 3381-2019/CT, de fecha 13 de noviembre de 2019, emitida por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia Regi6n Metropolitana, donde se
aprueba el Convenio de Transferencia de recursos para ejecucion de iniciativa del
Modelo de Intervencion de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios Y mds edad - “Fase
de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral”, Convocatoria 2019 documento que
forma parte integrante del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Por Orden del Sr. Alcalde

/

Juridica

- Archivo SECMU "
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REF: Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la
ejecucion de iniciativa del Modelo de intervencion de 24 meses
para Usuarios/as de 65 afos y mas edad - FASE DE
ACOMPANAMIENTOS PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORALT,
Convocataria afio 2019, Ejecutor: Municipalidad de Buin.

RES. EX. N° - 3 3 8 1 -2019/CT

SANTIAGO, /7

VISTO:

Lo dispuesto en ia Ley N°20.530 que crea ei Ministerio de Desarrolio Social, en la Loy
N°21.150, que modifica la anterior y crea ei Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la
tey 20.379 det Sistema Intersectorial de Proteccidon Social; en la Ley N°19.948 que
establecié el Sistema de Proteccion denominado: *Chile Solidario”, en la Ley N° N°20.585
que cre6 el Subsistema de Proteccion y Promocién Social denominado: “Seguridades y
Oportunidades”; en ef Decreto Supremo N°29, de 2013, de ia Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarroflo Sociat que aprobd el Reglamenta dal articulo 4° da la
Loy N°20.595, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion y Promocion Social
“Seguridades y Oportunidades”, en la Ley N°21.125 que aprueba el Presupuesto para el
Sector Plblico det aio 2019 an ta Resolucion Exenta N*704, del 03 de octubre de 2018, de
1a Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprobé fas Orientaciones de implementacion,
Ejecucién y Metodologia de Intervencion y Procedimientos de Gestion, dei Modelo de
Intervencién del Subsistema "Seguridades y Oportunidades” para Usuarios/as de 65 affos o
mas edad, del articulo 4 lstra a) de la Ley N° 20.595; en ia Resolucion Exenta N°771 de 25
de octubre de 2018, que aprobd ias reglas para la ransferencia de recursos, en el marco det
modelo de intervencién previamente singularizado; en la Resolucion Exenta N°1436 de 11 de
septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo Social; en Ia Resolucion N97, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Hazbn; y en ia Resolucion N° 8, que
Determina los montos en Unidades Tributarias Msnsuales, a partir de los cuales los actos
que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando
corresponda, ambas def 2019 de la Contraloria General de la Republica, ¥

CONSIDERANDO:

10, Que, para la implementacion del Modelo de intervencidn para usuarios/as dei
Subsisterna de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o mds edad, del articulo 4°, letra a)
de 1a Ley N° 20.595, denominado: "Programa Vincuios”, el Ministerio de Desarrolio Social y
Familia, a través de sus secretarias regionales ministeriales, procede a suscribir sendos
convenios de transferencia de recursos con instituciones ejeculoras, preferentements las
municipalidades, quienes serdn responsables de ejecutar ias acciones y prestaciones de dicho
modelo en la comuna respectiva. Para efectos de Io sefialado, se ha definido ta celebracion de
dos acuerdos, ef primero de ellos para ia aplicacion de un diagndstico y fa elaboracion del plan
de intervencitn, incorporando una actividad de seguimiento de caracter grupal; y el segundo
para el proceso de acompafniamiento Psicosocial y Sociolaboral de los anteriores usuarios{as).
Lo anterior, conforme con lo dispuesto por la Resolucion Exenta N°771, de 2018 de la
Subsecretaria de Servicios Soclales.

20, Qua, en razon de lo anterior, se convocd a la Municipatidad de Buin, para ejecutar en
©8a& Ccomuna, 8n su primer afio de infervencion, el Modelo de Intervencién predicho, en su fase
de acompafiamientos psicosocial y saciolaboral. Dicho municipio aceptd la invitacién con facha
25/07/2019 y posterionmente presentd en el SIGEC, con fecha 12/08/2019, en formato dighai la
primera propuesta de intervencion comunal la que, lJuego de ser observada por el Analista del
Subsistema de esta Seremi y corregida por la entidad ejecutora, fue aprobada por dicho
profesional en el predicho sistema informético con fecha 23/08/2019 ; entendiéndose dsta
iniciativa formar parte integrante de a presente resolucion.




ae, Que, conforme con lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°1438, de 2013, del
Ministerio de Desarrolio Social, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrolic Social, actualimente de Desarrollo Social y Familia, la facultad de suscribir convenios
de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTM en el marco de la
implemeniacion det Subsistema Seguridades y Oportunidades,

4°, Que, por lo expuesto con fecha 06/09/2019 se suscribid un convenic de transterencia
de recursos enire la Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana de
Santiago y ta Municipalidad de Buin, para cuyo perfeccionamiento, por el carécter piblico de las
partes interviniertes, se hace necesario de la emisidn y tramitacién de sendos aclos
atministrativos eprobatorios.

59, Que, en el mismo sentido precedente y a mayor abundamiento, conforme a lo instruido
por ia Contraloria General de {a Repdblica en diversos dictdmenes, entre sllos los numeros
16.336 de 13 de marzo de 2013 y 26.618 de 11 de abril de 2016, por la naturaleza pitblica de
las partes intervinientes en este tipo de acuerdos de voluntades; éstos comenzaran a regir soko
a partir de la total tramitacién del ditimo acto administrativo que lo apruebe y, por lo mismo, stio
verificado lo anterior, es posible hacer ia transferencia de los recursos pactados. Lo anterior, se
encuentra indicado por @l Sefor Subsecretarioc de Serviclos Sociales en el oficio ordinario
N*031/3100 de fecha 19 de agosto de 2019,

a°. Que, la Ley N°21.125 de Presupuesto det Sector Pablico para el afio 2018, contempla
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitvlo 24, Item 03 recursos para financiar la
ejecucion del modelo de Intervencidn ya individualizado, en su asignacién 340, denominada
“Programa de Apoyo Integral ai Adulto Mayor Chile Solidario”.

RESUELVO:

PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 06/08/2018 entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de la Regién Metropolitana de
Santiago vy la Municipaiidad de Buin, para 1a ejecucién de un proyecto en dicha comuna, del
Modeio de Intervencion para Usuarios/as de 65 afios y més edad del Subsisterna “Seguridades
y Oportunidades”, en su Fase de "Acompafamientos Psicosocial y Sociolaboral”, que es del
siguiente tenor:

“Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencidn de 24 meses para Usuarios/as de §5 afios y mas edad”
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrallo Social y Familia
de | a Region METROPOLITANA
Y

Municipalidad de Buin

En Santiago , a 06 de septiembre de 2019, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regitn Metropolitana , representada por su
Secretario{a} Regional Ministerial, don(fia} Catherine Alejandra Rodriguez Astudiiio , ambos
Domiclliados para estos efectos en, Bandera N°46, piso 3 comuna de Santiago , Region
METROPOLITANA |, en adelante “ia SEREMI” por una parte: y por la otra, la MUNICIPALIDAD
DE BUIN , en adelante s "EJECUTOR", §9.072.500-2 , representado por don(fhia) Miguel
Lecnardo Araya Lobos , ambo{a)s domiciliadofa)s para estos efectos en Carlos Condefl 415,
comuna de Buin , Regidn Metropolitana , vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1 Que, a partir de la publicacidn de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mds, que
vivan solas 0 acompafadas por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza,
podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objativo principal es
“brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de ¢l, de medo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida".

2 Que, conforme lo que dispone el articulo 8* dei Decreto Supremo N° 29, de 2013, de |a
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desaroilo Social, actuat Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, este modelo de intervencion dirigido a los usuarios de 65 afios o
més edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de acciones o procedimientos de
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intervencion que tengan como fin la generacién de condiciones que permiian a sus usuarios/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccion social, teniendo
una ejecucion preferentemente municipal.

3 Que, para la implementacion del modelo de intervencion sefalado, ef Ministerio de
Desarrolio Social y Familia, a través de la SEREMI suscribird convenios de transferencia de
recursos, preferentemente con ias Municipalidades, quienas serdn los responsables de ejecutar
los programas & que se refieren los articuios 6°,7° y 8° de la Ley N°® 20.585, que conforman
este modele, en una modalidad que contermpla la celebracidn de dos convenios, el primero de
elios de aplicacién de diagndstico y elaboracion del plan de intervencion, y el segundo de
acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

4 Que, mediante Aesolucidn Exenta N° 0704, del 03 de actubre de 2018, de la Subsecretaria
de Sewicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas, Procedimientos
Generaies de Gestion y Manuales que indica, para la ejecucion del Modelo de Intervencién para
Usuarios/as de! Subsistera de Seguridades vy Oportunidades, de 65 afos o0 mas edad, del
articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con io dispuesto en el articulo 4 del
Decreto Supremo N° 26 de 2013, de ta Subsecretaria de Servicios Sociales det Ministerio de
Desarrolio Social, modificada mediante la Resolcian N° 48, de 2019, las cuales se entienden
formar parte integrante del presente convenio.

5 Que, la Ley N° 21,125 del Presupuestos del Sector Pibiico para el afio 2019, contempla en
fa Partida 21, Capituio 01, Programa 05, Subfitulo 24, ftem 03 recursos para financiar ia
sjecucion del modelo de Intervencion ya indwidualizado, en su asignacién 340,  denominada
“Programa de Apoyo Integral al Adutto Mayor Chile Salidario™.

6 Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N*1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social, se deiegé a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de
suscribir convenios de colaboracidn y/o transterencia de recursos hasta un monto inferior de
5.000 UTM en el marco de ia implementacién del Subsisterna Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LC SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

E! objeto del presente convenio es ia transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrolic Social y Familia de la Ple gidn Metropoltana , a la lustre
Municipalidad de Buin , quien acepta !a ejecucion a nivel comunai del “Modelo de Intervencion
para Usuarios/as de 65 afios o mas’, del Subsistema de Promocién y Prateccion Social,
"Sequridades y Oportunidades®, en adelante indistintam ente, "Modelo de intervencion®, con ia
finalidad de desarrollar los Programas de Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral, los
cuales forman parte del Modelo de intervencidn de 24 meses, de conformidad a lo establecido
en al Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio
de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprueba el
Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de
Proteccion y Promocion Social "Seguridades y Oportunidades®.

£} Modelo de intervencion tendré como objetive contribuir a la ejecucion una 0 mas acciones o
procedimientos gue tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus
Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades, y estén integradas a la red de promocidn y proteccion social. Este Modelo
conternpia ks siguientes componentes:

" Acompafamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoys personalizado
dastinade a promover f desarrolio de las habilidades y capacidades necesanas que permitan a
jos usuarios su Inclusién social y desenvotvimiento autnomo, de tal manera de alcanzar y
sostener una mejor calidad de vida en diversas éreas de bienestar, donde ain persistan
importantes brechas de desigualdad. Es un servicio especiaimente disefiado para personas
mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,
gon a:gvsfidades de caracter grupal, por un periodo méximo de 24 meses, para el 100% de los
SUS! as.

| Acompafiamiento Sociclaboral {ASL): Constitluye un servicio de apoyo personalizado
aorientado a mejorar la capacidad de las personas mayores para generar ingresos de forma
auténoma, el mejoramiento de condiciones de empleabilidad y parficipacion en &l &mbito
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iaboral, & su vez, que las personas mayoles adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades,
capacidades y conotimientos y pongan en marcha actividades y ocupacicnes, que contribuyan
al desarmrollc de su autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento activo,
inclusién social y capacidad asociativa, por un periodo maximo de 20 meses, para al menos el
50% de los Lisuariosfas que participan en la intervencion psicosocial.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecuclén de los Programas sefialados en la clAusula primera, para log 24
meses del Modelo de intervencién, el ejecutor se obliga a desarroliar fas siguientes acclones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intetvencidn un equipe comunal de trabajo
encargado de la implementacidn directa del Modelo de Intervencion, para lo cual deberd
nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a(es) Comunitarios/as 1os cuates
deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0704 dei 2018 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

2, Aglicar las metodologias y estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC.

3. Utilizar el Sistema de Registro Informéatico vigente del Ministerio de Desarrolic Social y
Familia, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema Informético, junto
con mantener la docurmentacidn en soporte fisico, en carpetas y cuademilios asociados a la
metodologia de los programas.

4. Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento de los hitos de
monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompafiamientos a ios Usuarios/as que cuenten con
sus Planes de Intervencion firmados y de la activacién de las Transferencias Monetarias segdn
comesponda & ja normativa legal y reglamentaria vigente.

5. Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacion Intersectorial Local
durante los 24 meses de inervencidn, a fin de electuar los andlisis de casos y conformacién de
oferta complementaria para que las personas mayores puedan acceder a presiaciones sociales
perinentes a sus necesidades. A lo menos tres {3) de las reuniones sefaladas deberan
realizarse durante ios primeros doce {12) meses de intervencidn. En dichas instancias se
requiere convocar representantes de: Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud (Programa
Mas Adulto Mayor Autovalente del Centro de Salud de Afencidn Primaria), Unidades
Municipales de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de
emprendimiento y empleo, Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacion de
Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabiidad y Autoconsumo {8l hubiese en la comuna),
Carabineros (Plan cuadrante y/fo carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de
Adultos Mayares, Junta de Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.

6. Monitorear of desarrolic de la ejecucidn del Programa, velando por ia corecta
implementacidn del modelo de intervencién, a través de ocho (B} supervisiones en terreno.
Cuatro (4) de ellas deberan realizarse durante los primeros doce meses de intervencion de la
siguiente forma: Dos (2) supervisiones a la fase individual del ASL y APS; y dos supervisiones a
la fase grupal de ASL y APS. Las cuatro {4) supervisiones restantes deberén realizarse durante
los segundos 12 meses de intervencion en la misma forma indicada.

7. informar dentro de los diez 10 dias siguientes a la suscripcidn del presente convenio, a
través de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario {a) Regiona! Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, el nombre y Rut del funcionario Municipal con responsabilidad administrativa
designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE 1.0S BENEFICIARIOS/AS,

Los/as beneficiarios/as serdn aquellas personas de 65 0 mas afios de edad, que vivan s0i0s 0
acompafiados de otra persona, y que se encuentren en situacion de pobreza, lo cual se
acreditara de conformidad lo establece la Resolucidn Exenta N° 0704, del 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Socigles, y que suscribieron el documento de compromiso y Plan de
Intervencidn en la stapa Diagnostica EJE, cuya validacion serd realizada por la Secretaria
Regional Ministerial correspondiente.

El sjecutor, mantendra actualizada la individualizacion de las personas beneficiarias, que
suscribleron e} Documento de Comprorniso, Instrumente de Diagndstico y el Plan de
Intervencién, los cuales seran  parficipantes de la intervencidn de los Componentes de
Acompafiamiento Psicosocial yfo Sociolaboral, segin corresponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) Por ol presente convenio, et EJECUTOR , tendrd las siguientes obligacicnes!
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1. Dar cumplimiento a 1as acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del presente
convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervencitn, de acuerdo al
formato disponibie en el Sistema de Gestidn de Convenios - SIGEC, ia cual debe incorporar la
estimacion de recursos humanos para la cobertura asignada, caracterizacidn del territorio,
planificacion de la intervencion, oferta complementaria local, entre otros.

3. Destinar los recursos que se le transfisran & la correcta ejecucién de los 24 meses en que se
ejscuta el Modelo de Intervencion, ajustandose a lo dispuesto en el Presente Convenio, al Plan
de Cuentas del mismo, la Propuesta de Trabajo, v las Orientaciones, Metodologias v
Procedimientos de Gestibn Generales y Manuales respectivos que e encuentran disponible en
SIGEC, los que cuales se entienden forman parte integrante del presente convendo.

4, Informar a la SEREMI mediante documento escrito, la identificacion del o los monitor/a {es)
comunitariosfas que realizaran ios respectivos acompafnamientos, los cuales deben cumplir el
perfii v las indicaciones sefialadas en ia Resolucién Exentza N°0704, de 2018, de ia
Subsecretaria de Servicios Sociales, en un plazo méximo de 20 dias habilss una vez transferida
la primera cuota establecida en el presente convenio.

5. Ejscutar los programas de Acompafamiertos Psicesoclal y Sociolaboral los 24 meses de
intervencién, de acuerdo & los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones de
Implementacian, v ejecucion, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modeio
de Intervencidn para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afos
0 mas sdad, y los Manuales de Acompafiamiento.

6. En caso que, durante €l proceso de intervencion, se produzca un cambio de domicliio de un
Usuario/a de olra comuna y/o regidn a su comuna, deberd incorporaric a su cobertura y
entregaries los respectivos acompafamientos segdn la nita metodoiégica establecida en las
Crientacionss, Metodologias vy Procedimientos de Gestibn Generales del Modelo de
Intervencion.

7. En caso que @l modelo de intervencién de Acompafiamientos Psicosocial y /o Sociolaboral,
requioran  de algin ajuste, se deberdn seguir los protocolos de adecuacién metodoltgica
vigentes disponibles en SIGEC.

8. Velar por la correcta utifizacién del Sistema de Administracion de Convenios, SIGEC y de la
Plataforma Informética de registro de fa trayectoria de los Usuarios/as vigente, tomando las
medidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendrén en la ejecucion de los
Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628,
sobre Proteccion a fa Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministeric de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, v a la normativa legal vigente
sobre proteccién de datos personales.

9. Poner a disposicion de ia SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, comg,
asimismo, entregar de manera oportuna cinco (5) informes Técnicos de Avance y un (1)
Informe Técnico Final, de contormidad con lo sefalado en fa Clausufa Octava de! presente
convernio.

10.Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con io sefalado en la cldusula
novena del presente convenio, en cancordancia con lo dispuesto en la Resolucin N° 30 de
2015, de ia Contraloria General de 1a Repubiica, o norma que la reemplace.

11.Inventariar todas las inversiones que signifiguen bienes informéticos u otro tipo de bienes
inventariarles. Para estos sfectos, el Ejecutor dsberd subir a SIGEC el documento
correspondiente al respaldo del inventario.

12 Festituir a la SEREMI de Desarrolio Social y Familia fos excedentes de los recursos
transfaridos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesta en la cidusuia décimo sexta.

13.Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a la
Plataforma SIGEC.

b) Por el prasente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION, tendré ias siguientes obligaciones:

1. Transterir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusuia quinta del presente
Convenio.

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los Usuarios/as y sus
respectivos acompanamientos, de conformidad a ta normativa legal y reglamentaria vigente, on
concordancia con (o establecido en la Resolucién Exenta N°0704 de 2018 de la Subsecretarfa
de Servicios Sociales.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, ¢ la institucién encargada de brindar asistencia técnica,
ol Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el gue debera incluir la cantidad de mesas
técnicas regionales y comunales que se convocaran.




4. Capacitar y apoyar & Ejecutor, en la correcta implementacion de los Programas de
Acompanamiemo Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el Servicio de
Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

5. Poner a disposicidn del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos téenicos necesarios
para la adecuada efecucion de fos 24 meses del Modelo de intervencion: QOrientaciones de
implementacién y Ejecucidn, Metodologias, intervencion y Procedimientos de Gestion
Cenerales del Modelo de Intervencién para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y
Oportunidadas de €5 afios 0 més edad, los Manuales de Acompanamientos, v los Formatos de
los Informes Técnicos y de Inversion.

6. HAealizar la administracin, supervisién y monitoreo de los procesos y resuitados del Modelo
de intervencion a nivel Regional.

7. Distribuir entre ios especialistas de Grupos Vuinerabies, ias comunas en ias que haran
monitoreo y seguimiento.

8. Capacitar al Ejecutor en ef uso y manejo de Sistema de Gestion de Convenlos (SIGEC) y la
Piatatorma de Registro de la travectoria def usuario de! Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en fa Resalucion N°30 de
2015, de la Coniraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas 0 norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en g
cléusula novena del presente convenio.

40.Dar oportuno cumplimiente a los tiempos de revision de los informes Técnicos de Avance y
Final, como asimismo de los Informes de inversién Mensuales y Final,

11.Anticular e acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoretiendo la incorporacidn de 1os ejecutores y Usuarios/as en las redes de proeccion social,
12.Nombrar un Encargado Regional dal Programa, notificandose su designacién por escrito.

Lo anterior, s sin perjuicic de s obligaciones conenidas en las Orientaciones de
implemantacién y Ejecucién, Metodologias de intervencion y Procedimientos de Gestion
Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o
més edad, aprobadas mediante Resolucion Exenta N® 0704 de 2018 y su modificacion, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente
convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencidn, la SEREMI de Desarrolio Social
y Familia transferird al ejecutor, la cantidad total de $ 8.816.774 { nueve millones ochoclentos
dieciseis mil setecientos setenta y cuatro pesos),

Dichos recursos se transferirdn en dos cuotas. La primera cuota por un monte de $9.816.774 (
nueve millones cchocientos dieciseis mil setecientos setenta v cuatro ), se transferird dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en gue se encuentre totalmente tramitado el
(imo acto administrativo gue a pruebs el presente convenio siempre que el ejecutor haya
entregado la Propuesia de Trabajo ajustada a las exigencias establecidas en la cliusula cuarta
letra &) numeral 2. Dicho monto se imputara a los fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 340, "Programa de Apoyo Integral
al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
vigente para el afio 2019,

La segunda cuota por un monto da No hay cuotas { No hay cuotas pesos )(segin ley ppt 2020) ,
s e transferird una vez entregado el segundo  informe de avance y siempre que exista
disponibifidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020.
Los fondos se imputardn a la asignacién presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la
referida ey de Presupuestos del afo 2020.

Sera requisito indispensable para ia Iransferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se
encuentra al dia en la praesentacién rendicion de cuentas de tos fondos previamente transferidos
pot ia SEREMI,

Para la administracion de los recursos transferidos, el Elecutor debera crear en su contabilidad,
bajo el rubro cuenta compiementaria, una cuenta de Administracion de los Fondos, denominada
"Modalidad de Intervencidn para Usuarios/as de 65 afios 0 mas edad, del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades”, que destinara exclusivamente para iz administracion de los
fondos que por el presents acto se transfieren,

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.
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SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, y en papel la Propuesta de Trabajo de 24 meses
en ol formato que estaré disponible en ¢l Sistema de Gestion de Convenios, y una distribucion
presupuestaria por si monto correspondiente a la primera cuota, dentro del plazo indicada en el
cronograma dispuesto  en la misma Plataforma y debera ser revisada y aprobada a través del
SIGEC por la respectiva SEREMI. Asimismo, dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la
pansferencia de la ssgunda cuota, el Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC una
distribucion presupuestaria del monto transterido, ajustandose a los items y subitems de gastos
financlados por el modelo de intervencion, asl como también los porcentajes sefialados en la
clausula sexta del presente convenio, la que igualimente serd revisada y aprobada a través
SIGEC por parte de la SEREMI.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota, no podran
comenzar a ejecutarse y por tanto ef Ejecutor no podrd imputar gastos con cargo a dicha cuota,
sino una vez finalizada la Etapa de valkoracién det procesq individual y grupal de ins primeros
doce (12) meses de intervencidn, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que allo tenga
lugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC.

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
mansra tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar ia
correcta  atencion de jos usuariosfas. De igual modo, debera asegurar que la estructura y
eomposicin del equipo cumpla os estindares necesarios para ia adecuada intervencion.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrén autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia, la redistribucién de os recursos en virtud de las necesidades de la
sjecucin de las actividades, sin embargo, NO se podrad autofizar una redistribucion que
implique una disminucion de fos gastos directos & Usuarios/as.

Dicha redistribucidn podra ser solicitada como fecha méxima 30 dias corridos anteriores a la
finalizacion de los 24 meses del Modelo de Intervencidn, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificacion requerida.

Si al término de la ejecucién de los primeros 12 meses de intervencion existe un remanente de
recursos de la primera cuota transferida, e Ejecutor podra redistribuir los mismos en gastos
directos a usuarios, salvo en e Sub item Senicio de Recursos Humanos. Para la
correspondiente redistribucion el Ejecutor debera solicitar autorizacion a la SEREMI, la que
deber4 ser aprobada a través de SIGEC.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion: .

El Plan de Cuentas de este modelo de intervencidn considera 2 item presupuestarios, cuya
distribucion es la siguiente:

1. Gastos Directos a Usuarios/as: contempia como minimo el 93% de los recursos asignados.
. Gastos Internos o de Administracién: considera como méximo el 7% del total del
presupuesto asignado.

I. item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos gue son realizados en
funcion directa de la poblacion beneficiaria. Este ltem comempla:

&) Sub ftem Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos corespondientes a ia
contratacién ge profesionales o personas a cargo de la ejecucién det programa y/o proyecto, de
aciierdo a4 cada una de ias especificaciones establecidas segin convenio y gue trabajan
directamente con el usuariofa.

Para efectos de cautelar e cumplimiento de ios objetivos tanto del Modelo de Intervencion,
coma de los Planes de Intervencion, se ha establecido un nimero méximo de Usuarios/as para
ser atendidos por un mismo Monior/a Comunitario/a segun su grupo zonal, de acuerdo a las
Orientaciones de implementacion, salvo casos especificos y previa ponderacion y autorizacion
de SENAMA en conjunto con 1 SEREMI respectiva.

Un monitor/a que reaiice el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral tendrd la siguiente
cantidad méxima de atencidn de fos siguientes Usuarios/as:



Grupo | Comunas integradas o sin | 44 22 64 Cada 15 dias

b aislamiento

Grupo | Comunas <on bajo indice | 40 20 58 Cada 15 dias

2 de pislamiento

Grupo | Comunas con  indice | 35 13 50 Cada 15 dfas o
3 aislamiento medio una vez al mas
Grupo | Comunas de  mayor | 2B 14 42 Cada 15 dias o
4 indice de aislamiento una vez ai mes

Para ef caso del monitor/a que realice sélo el acompanamiento sociolaboral, la cantidad médma
de Usuarios/as por comuna es:

Grupo 1 Comunas integradas o sin 40 Cada 15 dfas
alslamiento

Grupo 2 Comunas con bajo indice de 36 Cada 15 dfas
aislamiento

Grupo 3 Comunas con indice sislamiento 30 Cada 15 dfas o una vez
medio ai mes

Grupo 4 Comunas de mayor indice de 28 Cada 15 dias o una vez
aistamiento al mes

b) Sub ftem Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos de! Programa, incluye al menos los
siguientes Sub ftems:

1 Movilizacién Lisuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en
virtud de! Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a ofro, para sfectos de alguna
actividad determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, patticipar de los
encueniros grupales (corresponde a la entrega de prestaciones directamente al beneficiario).

2 Colaciones para Usuarlos/as

3 Senvicios de capacitacion

4 Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para
realizar una actividad asociada a una participacién individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su
hogar, por ejemplo, un trdmite en el Centro de Salud Primaria (entrega directa de la prestacion
al usuatio, teemboiso). Ademds, en casoc que o requiera, podran contratar servicio de
transporte .

c) Sub item Activos: Corresponden a aguelios bienes materiales que se entregan directaments
at Usuario/a para e desarrallo del Programa. La entrega de estos bienes deberad validarse a
través de un acta de recepcion conforme por parte de los Usuarios/as. inciuye al menos:

1 Material diddctico yfo educativo

d) Sub item Gastos de Soporte: Comesponden a los gastos ulifizados para sustentar ia
operacion de un  programa espacffico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficlo
directo al usuario de un Programa. Inciuye al menos:

Compra equipos informéticos

Implementos de estimulacion

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamierto audiovisual

(LR L
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€) Sub ftem Otros Gastos de Soporte Incluye al menos -
1 Flete

2 Movillzacion para el equipo de trabajo

3 Indumentaria personal

4 Otros gastos

It.- ftem Gastos Intemos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestin
administrativa del Madelo de Intervencidn. Este item comprende al menos:

1 Material fungible

2 Matariai de Oficina

3 Impresion, Fotocopias y encuadernacion

a) Otros de Administracion: Incluye al menos:
1 Cornunicactén y Difusidn

2 Servicios Informéticos

3 Otros Gastos

Gastos rio financiados por el Modeloe de Intervencion:

- Compra de terrano, vivienda y todo tipo de inmuebie.

- Compra de automdvil, camioneta u ofro medio de transporte.

- Cualgquier tipp de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en Ia
implementacién del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totaiments framiado ol Ulimo
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendrd vigente hasta la aprobacion o rechazo
definitivo de los informes Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no rendidas, no
ejecutados, observados y/o rechazados, en caso de existir,

El piazo de ejecucion de la intervencion , comenzard desde ia fecha en que la SEREMI
transfiera los recursos y su duracién se extenderd hasta el cumplimiento de las actividades
comprometidas, lo que en ningdn caso podré superar los veintiocho (28) meses como médxime,
veinticuatro (24) de los cuales deberdn ser destinados a la ejecucidn de los respectivos
Acompafiamientos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo de
Intervencion, mediante el andlisis y evaluacion de los seis (6) informes que se mencionan a
continuacién y las demds actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. Ei
Ejscuter dard a j1a SEREM|, las faclidaces necesarias para tomar conocimiento directo de los
trabajos desarrollados durante |a ejecucién de los 24 meses de Acompafiamientos Psicosocial y
Sociolaboral.

E! Ejecutor se obliga a entregar cinco (5) Informes Técnicos de Avance, y un {1} informe
Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el
Sistema de Gestidn de Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social y Famika,

Los Informes Técnicos de Avance deberan entregarse dentro los cinco (5) dias hdbiles
siguientes al términa del cuarto (4), octavo {8}, duodécimo (12}, décimo sexto {16} y vigésimo
(20} mes de ejecucion de la intervencion, contados todos los plazos, desde la fecha que se
realice la tansferencia de la primera cuota y deberan contener a lo menocs, la siguiente
informacion:

a) Conformacion del Equipo profesional de acompafiamientos: ndmina de MonHores
contratados y asignacién de Usuarios/as que les cormesponderd atender, segun la coberiura
méxima asignada por grupo, para el Acompanamiento Psicosocial y el Sociolaboral, de acuerdo
a la Clausula Sexia,

b} Realizacidn de ocho {8} supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del
Encargado/a Comunal, de la fase individual y grupal,

¢} Realizacion de los Comités de Coordinacion intersectorial.

d) Respecto a los Usuarios/as con Acompaiamisnto Psicosocial, debera contener:

i. Informe del Pian de Desarrolio de los Usuarios/as activos.




i. Estado de avance de las sesiones de acompafiarniento individuales y grupales, los que
deberan registrarse en los cuademilios correspondientes y el sistema informatico vigents,

ili, Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la
intervancion.

©) Respecto a los Usuarivs/as de Acompafhamiento Saciolaboral, deberd contener:

i. informe de Usuarios/a con Plan Sociolaboral.

ii. Estado de avance de las sesiones individuales y grupaies, los que deberan registrarse en los
cuadernillos correspondientas y en el sistema informatico vigents.

iil. Acceso de los Usuarios/as a prestacionas socigles u olras ofertas complementarlas a la
ntervengion.

Ei Informe Técnico Final, deberé ser entregado dentro los quince ( 15) dias hébiles siguientes &
Ia techa de término de los veinticuatro (24) meses de ejecucion de fa intervencidn y debera
contener, a 'o menos, la siguiente informacion:

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencion para los respectivos acompafiamientos.

b. Equipo de trabajo al momento dei informe.

¢. Sistematizacion de las sesibhes psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo a la
metodologia,

d. Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Sociolaboral por Usuario/a.

e. Realizacidn de actividades locales compiementarias & los Usuarios/as.

f. Aplicacién de la evaluacidn final de la intervencidn psicosocial y sociolaboral
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con ia
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulio Mayor, st asi lo estimera, revisard los
informes Téchicos dentro un plazo de 10 {diez) dias habiles contados desde la recepcion de los
mismos, y podra aprobarios u observarlos. En caso de tener observaciones a os Informes,
éstas deberdn ser notificadas al ejecutor a través dei SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 (diez)
dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Sacretariz
Regional Ministerial de Desarrolio Social deberd revisar las correcciones dentro de 06 (seis)
dfas hébiles siguientes a la presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar
o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por ella SEREMI quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de ia
Repdblica sobre el Procedimiento de Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:

|1 Solicitar comprobarte de Ingreso de los Fondos Transferidos.

| Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucion N°30, de 2015, de
la Contraloria General de la Repiiblica, 0 Ja norma que la reemplace.

| Proceder a la revision de los Informes para determinar 1a correcta inversion de ios recursas
concedidos y el cumpiimiento de los objetivos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de ia Replblica, o la norma que la reempiace, deberd acempafar entre otras cosas, los
siguientes antecedentes.

1) Comprobarte de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financleros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince {15} primeros
dias habiles administrativos def mes siguiente ai que se informa, Incluido aquellos meses en
gue no exista inversion de los recursos traspasados, y deberén dar cuenta del monto de l0s
recursos recibidos, ei monto detallado de la inversion reatizada, fechas en que se realizd, v ¢
saldo disponible para el mes siguiente, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con
respaldo electrdnico en of Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) de! Ministerio de
Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos™.

4) Informa Financiero Final , que dé cuenta de ia ejecucién de los recursos reclbidos, &l monto
detallado de la inversion realizada, desagregada por ftem, distinguiendo expiicitamente los
gastos directos a Usuarios/as y fos gastos internos, més el saldo no ejecitado, si lo hublere,
Este informe debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguiertes al término de la
ejecucion de los 28 meses, en la Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente
timbre de Ingreso, y ademas ser remitidos a través del Sistema de Gestidn de Convenios
{SIGEC) del Ministeric de Desarroflo Social y Farilla,
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DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES D& INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Famiia, contard con uh plazo de 15
(quince) dfas habiles desde |a recepcion de jos Informes Financieros Mensuales y de Inversidn
Final para revisarios, y aprobarios u cbservarios total o parcialmente. En caso de presentar
observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los informes, o bien de
ios comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final,
éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 {dos) dias habiles siguientes
al término de ta revision. Bl sjecutor tendra un plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde
la notificacién para presentar ef informe corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y
entregarias a la SEREMI, el que debera revisarias dentro de Ios 8 (ocho) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcidn, debiendo aprobatios o rechazarlos definitivamente,

La no presentacion de los informes Mensuales de Inversidn o no efectuar dentro de plazo las
correcciones yfo aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard
un incumplimiento grave del presente convenio, lo cual es considerado una razon para finalizar
el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados
y/o no siecutados segdn corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descrito
en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Aduito Mayor, serd el organisrmo encargado de brindar la Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracién suscrito
entre el Ministerio de Desarrolle Social y el Servicio Nacionat del Aduo Mayor, aprobado
mediante Dacreto Supremo N°17, de 2016, del Ministeric de Desarrollo Social.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparts técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa en ia
Region. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, seré ejercida por el funcionarsio
con responsabilidad administrativa designado a! efecto por &l Alcaide.

ta Municipatidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de ia persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesta en la Cldusula Segunda
numeral 7) del presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N* 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrolle Social y Familia, que aprueba el Reglamento
del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion,
Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Fegistro de Informacion Social a que se refiere el
Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y que gonstituye el soporte de informagion y
comunicaciones para la coordinacion y supervisién de las acciones de acompafamiento y
seguimients de la trayectoria de los Usuarios/as.

Para la implementacidn de este Sistema, et Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro. E Oficio,
debera contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por fa naturaleza de
sus funciones deberdn acceder 4l Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y serdn plenamante responsables
de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre,

£l ejecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que le informard ei Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para e acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas comenidas en la Ley N°19.628 v
por et convenic de colaboracion y conectividad al Registre de Informagién Social celebrado
entre las panes, en caso de corresponder.

1"




DECIMO CUARTA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucitn fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor fa restitucién de los recursos utlizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados ¢ no rendidos
satistactoriamente.

Para efectos de proceder a poner 1érmino anticipado al presente convenio, la SEREM) debers
enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta cerlificada al domicilic indicado en la
comparacencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los
cinco dias hébiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacin de dicha
carta, deberd entegar un informe en el que exponga ios motivos del incumplimiento. La
SEREMI debera revisar dicho informe dentro det plazo de 15 {quincs) dias hébiles, cortados
desde su recepeion y podnd aprobario o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejscutados, no rendidos, observados y /o rechazados,
en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias hébiles contados desde la nofificacion.

El no presentar los informes Técnicos o de Inversidn en los plazos indicados en el presents
convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en ias Orientaciones de Implementacion y
Ejecucion, Metadologias de Intervencion y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de
la informacion y de los instrumentos aplicados a los Usuarlos/as, no efectuar dentro del plazo
las correcciones o aclaraciones, © no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y
abservaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente
converdo, en virtud del cual la SEREM| podrd poner término a éste y de comresponder, exigir la
restitucion de los recursos no rendidos, no ejecutados u cbservados, en caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comen acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
deblendo ajustarse dicha modificacidn a la normativa lega! v reglamentaria vigente, a lo
dispuesto en el presente convenio y en la Resoiucidn Exenta N°0704 de 2018, de ia
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Si fa modificacitn se reflere a ia ampilacion del plazo de ejecucion, el ejecutor deberd indicar a
través de Oficio dirigido a la SEREM, Ias razones que justifican tal solicitud, antes que finalice ef
piazo de sjecucion de la intervencidn, con una antelacion minima de 10 dias cormidos, dehiendo
suscribirse para este efecto, una modificacion del convenio celebrado, 1a que debe aprobarse
por los cotrespondientes actos administrativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa y en caso que na se utilicen Jos recursos transteridos,
la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe
Final de Inversion, debera hacer reintegro a la SEREMI de Jos excedentes.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con gue concurren a este acto, elfla Sr. {a) Secretario{a) Regional Ministerial de
Desarrofio Social y Familia de la Region de Metropolitana don {fia) Catherine Alejandra
Rodriguez Astudilio , consta en Decreto Supremo Numiero 35 del jueves 22 de marzo de 2018
del Ministerio de Desarrolio Social, y Ia de Don (fia) Migusel Leonardo Araya Lobos con sta en
Semtencia de Calificacion y Proclamacidn det Primer Tribunal Electoral de ia Regidn
Metropolitana del martes 29 de noviembre de 2016 .

El presenie Convenio se firma en dos (2) ejempilares iguaiments auténticos, quedando uno en
poder cada parte.”

Firmado, por la Srta. Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region Metropolitana de Santiago, doha Catherine Rodriguez Astudillo, y por el Sefor
Alcalde de la Municipatidad de Buin, don Miguel Araya Lobos.



Inlciativa IDN° | 3074
Acclén A-CON

SEGUNDO:

TRANSFIERASE a la Municipalidad de Buin la suma de $9.816.774 (nueve millones
ochocientos dleciséis mil setecientos setenta y cuatro pesos), correspondients al total
comprometido en e convenlo antes transcrito, mediante su depdsito en la cuerdta corriente que
el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo
anterior, bajo la verificacidn copulativa de las siguientes condiciones suspansivas:

a) Que el municipic predicho se encuentre al dia en las rendiciones de los recursos
transteridos con anterioridad por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o sus Secretarias
Regionales Ministeriales, eilo conforme a lo exigido por fa resolucidn N°30 del afio 2015 de la
Contraloria General de la Repubiica, y

b} Que se encuentre totaimente tramitado el acto administrativo, mediante & cual la
municipalidad referida, por su parte, apruebe el convenio en cuestién. Para dicho efecto, la
municipalidad deberd remitir a esta Seremi copia de dicho instrumento aprobatorio. Lo anterior,
conforme a Ip instruido por la Contraloria General de la Republica y el sefior Subsecretario de
Servicios Sociales, en la forma indicada en of considerando quinto de la presente resolucidn.

TERCERO:

IMPUTESE: El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprusba mediante 1a
presente resolucién a la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 ltem 03,
Asignacion 340, "Programa de Apoyo integral al Adulto Mayer Chile Solidaric”, del
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociates, vigente para el afio 2019,

CUARTO:

RATIFICASE la aprobacion dada en el SIGEC, por el equipo técnico del programa y el
profesional de apoyo financierc de esta Seremi, el dia 23/08/2018 al proyecto y ta distribucidn
presupuestaria inicial ingresadas en el mismo Sistema, por la Municipalidad de Buin el dia
12/08/2018.

QUINTO:

aprueba a la Municipalidad respectiva.

Andtese y Comuniguese.
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