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cONslDERANDo: 1.- Que por Decreto Alcaldicio No zl73 de fecha 23 de ocrubre de
2018, el sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Memorándum No 288, de fecha 11 de Febrero de 2019,
emitido por la Dirección de Desarrollo comunitario donde solicita al Administrador
Municipal decretar el Acompañamiento a la Trayectoria-programa Eje/Municipal,
Modelo de Intervención para usuarios/as de 65 años y más edad-Fase Acompañamiento
Psicosocial y Sociolaboral, Año 2018. Se adjunta la siguiente documentación-:

I ordinario N" 0140 de fecha 1.s.or.2org de la sEREMI de Desarrollo sociar.I Resolución Exenta N. 41.80-Z0LB/CT, de fecha ZB.1.2.2OLB, emitida por ia
SEREMI de Desarrollo Social.

I convenio de Transferencia de Recursos, de fecha os.l2.2o1,g suscrito entre l.
SEREMIy la Municipalidad de Buin.

decretar lo solicitado
3.- La Resolución el Sr. Administrador Munici pal donde instruye

DECRETO,

1.- Tómese Conocimiento de la Resolución Exenta
N" 4180-2018/Cl de fecha 28 de Diciembre de 20j,8, emitida por la Secretaría
Regional Ministerial de Desarrollo Social Región Metropolitana, donde se aprueba el
Convenio de Transferencia de recursos para ejecución de proyecto %compañamiento
a la Trayectoria - Prognma Eje/Municipal,, Modelo de Interuención para Usuarios/as
de 65 años y más edad - FASE DE ACOMqAñAMIENTO 4STOSOCIAL YSOCIOLABORAL,
Año 2018 docume to que forma parte integrante del presente decreto.

ANOTESE, COMUNTQUESE Y ARCHIVESE.
ALIDI o

DOR

i1

o IMO
O MUNICIPAL MIN MUN AL

Por Orden del Sr. Alcalde

C

t)tD o
SECMI]

c:\Dú.dD\¡íúocúmenrdr\Marinr\DEcRsrcs201G?02o\foedecono.¡Di.nro\M¡Dfpr¡\ad 
ro M¿yo,\^oñpañ¡Dr.¡b a b 1ay.fuñ¡

MUNICIPATIDAD D

¡

ILUSTRE
,, .,ti. 1., .:'.1. | ¿,.t 1:,./..

E BUIN

BUrN, 20ttg2019

DECRETo AtcALDIclo n"§lkl VISTos: Las facurtades que me otorgan ros
Arts. 5, 12 y 63 letra i) y letra i) de la Ley N' 18.695, orgánica consritucional de
Municipalidades de 19BB y sus modificaciones.
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REF: Aprueba Convenio de fransferencia de Recursos para la
e¡ecución de proyecto "Acompañam¡ento a la Trayectoria -
Programa Eje/Municipal", Modelo de lntervención para
Usuarios/as de 65 años y más edad - FASE DE
ACOMPANAIV IENT OS PSICosocrAt Y soctot ABo RAL
año 2018, Eiecutor: Munic¡pal¡dad de Buín.

RES. EX N" -20't8/cr

SANTIAGO,

VISTO:

CONSIDERANDO:

1o. Oue, a part¡r de la publicac¡ón de la Ley N" 20.595, las personas de 65 años o más, que

v¡van solos o acompañados por una persona y que se encuentren en s¡tuación de pobreza,
podrán ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo obielivo principal es
"brindar seguridades y oportunidades a ¡as personas y familias que participen de é¡, de modo de
promover el acceso a mejores cond¡ciones de v¡da".

20. Que, conforme lo que dispone el artículo 8" del Decreto Supremo N'29, de 2013, de la

Subsecretaría de Serv¡cios Sociales del lvl¡nisterio de Desarrollo Social, este modelo de

intervención dirigido a los usuarios de 65 años o más edad, tiene como obietivo contribu¡r a la
ejecución de acc¡ones de intervención que tengan como fin la generacjón de condiciones que

perm¡tan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones soc¡ales

pertinenles a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promoción y

protección social, teniendo úna ejecución preferentemente municipal.

Lo dispuesto en la ley No 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la ley 20.379
del Sistema ¡ntersectorial de Protección Soc¡al; en la ley N'19.949 que estableció el Sistema
de Protección denominado: "Chile Solidario"; en la Ley N'N"20.595 que creÓ el Subsistema
de Protección y Promoción Social denom¡nado: "Seguridades y Oportunidades"; en el

Decrelo Supremo N"29, de 2013, de la Subsecretaría de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social que aprobó el Reglamento del artículo 4' de la Ley N'20.595, Sobre Otros
Usuarios del Subsistema de Protección y Promoción Social "Seguridades y Oportunidades",
en la Ley N'21 .053 que aprueba el Presupuesto para el Sector Público del año 2018; en la
Besolución Exenta N' 704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaría de Servicios
Soc¡ales, que aprobó las Orientaciones de lmplementación, Eiecución y Metodología de
lntervenc¡ón y Procedimientos de Gestión, del Modelo de lntervención del Subsistema
"seguridades y Oportunidades" para Usuarios/as de 65 años o más edad, del artículo 4letra
a) de la Ley N' 20.595; en la Resolución Exenta N"1436 de 11 ds septiembre de 2013 del

l\¡inisterio de Desarrollo Social; en la Besolución No1.600 de 2008, de la Contraloría General
de la Repúbl¡ca, y

30. Oue, para la implementación del lvodelo de lntervención señalado, denom¡nado

Programa Vfnculos, el Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaría Regional

Min¡sterial de Desarrollo social, suscribirá conven¡os de lransferencia de recursos,
preferentemente con las Mun¡cipalidades, quienes serán los responsables de ejecutar ¡as

acciones y prestaciones señaladas en el numeral anterior, en una modalidad que contempla la

celebrac¡ón de dos conven¡os, el primero de ellos de aplicación de d¡agnóslico y elaboración del
plan de intervención, ¡ncorporando una act¡vidad de seguimiento de carácter grupal y el

segundo de acompañam¡ento Psicosocial y Sociolaboral, conforme a lo dispuesto en la

Resolución Exenta N'771, de 2018 de la Subsecretaría de Servicios Sociales.

40. Que mediante Resolución Exenta N"704, del 3 de octubre de 2018, de la Subsecretaría
de Serv¡cios Sociales, se aprobaron las Or¡entaciones de ¡mplementación, Eiecución y
MetodologÍa de lntervención y Procedimientos de Gestión, del Modelo de lntervención del
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Subsistema "Seguridades y Oportunidades" para Usuar¡os/as del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, de 65 años o más edad, del artÍculo 4 lefa a) de ta Ley N'20.595, de
conformidad con lo d¡spuesto en el artículo 4 del Decreto Supremo N' 29 de 2013, de la
Subsecretaría de Servic¡os Sociales del Min¡sterio de Desarro¡lo Socia¡, las cuales se entienden
formar parte ¡ntegrante del presente convenio.

50. Que, la Ley N"2'1.053 del Presupuestos del Sector Público para el año 2018, contempla
en la Partida 21, Cap¡tulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03 recursos para financ¡ar la
ejecucíón del modelo de Intervención ya indiv¡dualizado, en su asignación 340, denominada
"Programa de Apoyo lntegral al Adulto Mayor Chile Solidario"..

60. Oue, en razón de lo anterior, se convocó a la Munic¡palidad de Buín, para ejecutar, en
su primer año de intervención el Modelo de lnlervención predicho en esa comuna, en su FASE
DE ACOMPANAMIENTOS PSICOSOCIAL Y SOCIOLABORAL La ent¡dad ejecutora con
fecha 06/11/2018 aceptó la predicha invitación y, posteriormente, formu¡ó un proyecto, a través
del Sistema de Gestión de Conven¡os (SIGEC) con fecha 1211112018, el que fue aprobado
técn¡ca y financ¡eramente por los profes¡onales responsable de esta Seremi con fecha
191111?018 , entendiéndose ésta iniciativa formar parte integrante de la presente resolución.

70. Que, conforme lo dispuesto en la Resolución Exenta N"1436, de 2013, del Min¡sterio de
Desarrollo Social, se delegó en los Secretarios Begionales l\4¡nisteriales de Desarrollo Social la
facultad de suscr¡bir conven¡os de colaboración y/o transferencia de recursos hasta un monto de
5.000 UTM en el marco de la implementación del Subs¡stema Seguridades y Oportunidades.

RESUELVO:

PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 05/1212018 entre la

Secretaría Regional Minister¡al de Desarrollo Social de la Región lvletropol¡tana de Sanliago y la
N4un¡cipal¡dad de Buín, para la ejecución de un proyecto en dicha comuna, en el marco del
Acompañam¡ento a la Trayector¡a - Programa Eje/Municipal", Modelo de lntervención para
Usuarios/as de 65 años y más edad - FASE DE ACOMPAÑAMIENTOS PSICosoctAL Y
SOCIOLABORAL ", con una cobertura de 35 beneficiarios, que es del siguiente tenor

"Subs¡stema de Seguridades y Oportun¡dades
"1'Año Modelo de lntervención para Usuarios/as de 65 años y más edad"

Programa de Apoyo lntegral al Adulto Mayor"

Convenio de Transferenc¡a de Recursos
Entre la Secretaría Rég¡onal Min¡ster¡al de Desarrollo Soc¡al

de la Reg¡ón METROPOLITANA
Y

Mun¡cipalidad de Buin

En Santiago , a 05 de d¡c¡embre de 2018, entre la Secretaría Regional lvlinister¡al de
Desarrollo Social de la Región Metropolitana , representada por su Secretar¡o(a) Regional
l\4¡nisterial, don(ña) Cather¡ne Alejandra Bodríguez Astudillo , ambos Domiciliados para estos
efectos en, Bandera N'46, piso 3 comuna de Santiago , Región METROPOLITANA , en

adelante "la SEREMI' por una parte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE BUIN , en

adelante el "EJECUTOR', 69.072.500-2, representado por don(ña) lvliguel Leonardo Araya
Lobos , a mbo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Carlos Condell 415 , comuna de
Buin , Región Metropolitana , vienen a celebrar el presente convenio:

GONSIDERANDO:

1 Oue, a partir de la publicación de la Ley N" 20.595, las personas de 65 años o más,
que v¡van solos o acompañados por una persona y que se encuentren en s¡tuación de
pobreza, podrán ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportun¡dades, cuyo
objet¡vo princ¡pal es "brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que
part¡cipen de é1, de modo de promover el acceso a mejores cond¡c¡ones de v¡da".

2 Que, conforme lo que d¡spone el artÍculo 8'del Decreto Supremo N'29, de 2013, de
la Subsecretaría de Serv¡c¡os Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de
intervención d¡rigido a los usuar¡os de 65 años o más edad, tiene como objetivo contribuir a
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la ejecución de acciones o procedimientos de intervenc¡ón que tengan como fin rageneración de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente ar
conjunto de prestac¡ones soc¡ares pertinentes a sus necesidades, y estén integrádas a ra redcomun¡taria de promoción y protección social, ten¡endo una ájecución pÉf"rent"rentá
mun¡c¡pal.

I Auea para la ¡mplementación de¡ modelo de Intervención señalado, el Ministerio de
Desarrollo social, a través de ra secretaría Beg¡onar Min¡steriar de Desarolo sociar,
suscribirá conven¡os de lransferencia de recursos, pieferentemente con las Municlpalidades,
quienes serán los responsables de ejecutar los programas a que se refieren Ios artÍcutos 0.,7' y 8" le la. Ley N'.20.595, que conforman es¡e modelo, en una modalidad que contem,l;la celebrac¡ón de dos convenios, er primero de efios de apricación oe 'oiagnostico'y
elaboración del plan de intervención, y er segundo de acompañamiento psi;osociar isociolaboral, conforme a ro dispuesto en la Besorución Exenta N. orTr , de 2018 de rá
Subsecrelaría de Servicios Sociales.

4 Que mediante Resolución Exenta N. 704, det 03 de octubre de 2018, de ta
subsecretaría de servicios soc¡ales, se aprobaron ras orientac¡ones Metodoiógicas,
Proced¡mientos Generares de Gestión y Manuares que indica, para ra ejecución det vádero
de lntervenc¡ón para usuar¡os/as de¡ subsistema de seguridades y oportunidades, de 65
años o más edad, del artícu¡o 4 letra a) de la Ley N-" 20.595, de conform¡dad con lo
dispuesto en er artícuro 4 der Decreto supremo N'29 de 20i3, de ra subsecretaría de
serv¡c¡os socia¡es del Ministerio de Desarrollo social, las cuales se entienden formar parte
¡ntegrante del presente convenio.

5 Que, la Ley N'21.053 del presupuestos del Sector público para el año 2018,
contempla en la Partida Z1 , Capitulo 01 , programa 0S, Subtitulo Zq, ieÁ OS,""rr"o. p"rá
financiar la ejecución der modero de rntervención ya ¡nd¡v¡duarizado, en su asignación ba0,
denominada "Programa de Apoyo lntegral al Adulto Mayor Ch¡le Solidario,,.

9 Or9, conforme a lo dispuesto en la Resolución N..1436 de 201g, det Minister¡o de
Desarrollo social, se delegó a los secretarios Regionales Ministeriales de Desarro¡lo soc¡al
la facultad de suscribir convenios de colaboración y/o transferencia de recursos hasta un
monto inferior de 5.000 ur¡/ en el marco de la implementación del subs¡stema seguridades
y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: Del Objeto

ln¡c¡ativa ¡O N" 3623
Accióñ A CON

I Acompañamiento Ps¡cosocial: Const¡tuye un servicjo de apoyo personalizado
dest¡nado a promover el desarrollo de las habilidades y capac¡dades necesarias que
permitan a los usuarios su inclusión social y desenvolvim¡ento autónomo, de tal manera de
alcanzaÍ y sostener una mejor calidad de vida en diversas áreas de bieneslar, donde aún
persisten ¡mportantes brechas de desigualdad. Es un servicio especialmente d¡señado para
personas mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas en el dom¡cilio de

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la secretaría
Regional Ministerial de Desarrollo social de la Región l\rletiopolitana , a la l¡ustre
Mun¡cipalidad de Bu¡n, quien acepta la ejecución á nivel comunal del ,,Modeto de
lntervención para Usuarios/as de 65 años o más,', del Subs¡stema de promoción y
Protecc¡ón Social, "Seguridades y Oportunidades", en adelante ¡ndistintamente, ..Modelo dá
¡ntervenc¡ón", con la finalidad de desarrollar los programas de Acompañamiento ps¡cosocial
y sociolaboral, los cuales forman parte del lvlodelo de intervención, de conformidad a lo
establecido en el Decreto supremo N" 29, de 201g, de la subsecretaría de servicios
sociales, del Ministerio de Desarrollo soc¡al, que aprueba el Feglamento del artículo 4" de la
Ley 20.595, sobre otros usuarios/as del subs¡stema de protección y promoción social
"Seguridades y Oportu nidades".

El Modelo de intervención tendrá como objetivo contribuir a la ejecución una o más acciones
o procedim¡entos que tengan como fin la generación de condjciones que permitan a sus
usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pert¡nentes a
sus necesidades, y estén integradas a la red de promoción y protección social. Este Modelo
contempla los siguientes componentes:
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las personas, con act¡vidades de carácter grupal, por un período máximo de 24 meses, parael 1 00o,ó de tos Usuarios/a

l, Acompañamiento Sociolaboral: Const¡tuye un servicio de apoyo personalizado
:::At11"^ " Igl:1ar la capacidad de tas personas .ryor"" p"i, generar ¡ngresos de formaauronoma' er mejoramiento de condic¡ones de empreabiridád y participacién en er ámbito
Fqgl.1l, .a su vez, que las personas mayores adqu¡eran, desarro¡len o fortalezcanhabilidades, capacidades y conocimientos y pbngan en'marchá activ¡dades y ocupacionái,que contribuyan al desarrollo de su autonomía e independencia, prómoviendo unenvejecim¡ento act¡vo, ¡ncrusión sociar y capacidad asociat¡va,'por un perÍoáo máximo de 20meses, para al menos el 50% de los Usuarios/as que participán en la intervenció;psicosocial.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar

En el marco de Ia ejecución de ros programas señarados en ra cráusura primera, para rospr¡meros 12 meses der Modelo de intérvención, er ejecutor se obr¡ga a desarráIar ras
siguientes acciones:

1. . Conformar er equipo comunar de trabajo encargado de ra imprementación d¡recta der
Modelo de lntervención (primeros 12 meses), para ro óual deberá nombrar a un Encarjado
Comunal y contratar al o los Monitor/a(es) Comunitarios/as los cuafes deben lener un f,erfilconforme a los dispuesto en la Resolución Exenta N.704 def 201g de Ia subsecretari; de
servic¡os sociales. Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del
Modelo de lntervención, como de los planes de lntervención, se ha establácido un número
máximo de Usuarios/as para ser alendidos por un mismo Monitor/a Comun¡tario/a según su
grupo zonal' de acuerdo a las or¡entaciones de implemenlación, salvo casos especÍicos y
previa ponderación y autorizac¡ón de SENAMA en conjunto con la sEREMI respectiva. sá
considerará para determinar la cantidad de usuarios poi lVlonitor, no sólo los incorporados al
Programa por medio der presente conven¡o, s¡no todo usuario der programá Vínculos
atendido por el Ejecutor.

? _ Aplicar las metodologías y estrategias de intervención establecidas por el l\4inisterio
de Desarrollo Social disponible en StGEC.
3. Ut¡l¡zar el Sistema de Reg¡stro lnformát¡co vigente del Min¡sterio de Desarrollo Social,
deb¡endo ingresar la información requerida actualizada en el sistema Informático, iunto con
mantener la documentación en soporte físico, en carpetas y cuadern¡llos asociados a Ia
melodología de los programas.
4. Coordinarse con la SEFIEMI respectiva para que se efectúe el seguimiento de los
h¡tos de mon¡toreo de la trayectoria EJE de los Usuarios/as, y se realicen los respectivos
Acompañamientos a los Usuarios/as que cuenten con sus planes de lntervención firmados,
con ello se activarán las Transferencias Monetar¡as según corresponda a fa normativa legal
y reglamentaria vigente.
5. Realizar al menos tres (3) reuniones del Com¡té de Coordinación lntersectorial Local
durante los primeros 12 meses de ¡ntervención, a f¡n de rea¡¡zar los anális¡s de casos y
conformación de oferta complementar¡a para que las personas mayores puedan acceder á
prestac¡ones sociales pert¡nentes a sus neces¡dades. En dichas instancias se requiere
convocar representantes de: Programa Munic¡pal del Adulto [.4ayor, Salud (programa lvlás
Adulto Mayor Autovalente del Centro de Salud de Atención primaria), Unidades Municipales
de Deporte, Cultura, Pueb¡os Or¡g¡narios, Departamento Socia¡, Oficina de emprendjm¡ento y
empleo, Departamento de Organ¡zaciones Comun¡tar¡as, Corporación de Asistencia Jud¡cjal,
Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (s¡ hub¡ese en la comuna), Carab¡neros (plan
cuad¡ante y/o carabinero comun¡tario), Bomberos, Unión Comunal de Adultos l\ilayores,
Junta de Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.
6. l\4onitorear el desarrollo de la ejecución del Programa, velando por la correcta
implementac¡ón del modelo de ¡ntervención, med¡ante supervisiones en terreno a los
monitores comunitarios en Ia fase individual y grupal en los acompañamientos psicosocial y
sociolaboral (al menos una supervisión en cada etapa).
7. lnformar dentro de los 10 días s¡guienles a la suscripción del presente convenio, a
través de Ofic¡o dir¡gido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Begional Ministerial de Desarro o
Social, el nombre y Ftut del func¡onario Mun¡c¡pal con responsabil¡dad administrativa
designado en calidad de contraparte técn¡ca.

TERCERA: De los Beneficiarios

Los beneficiar¡os serán aquellas personas de 65 o más años de edad, que vivan solos o
acompañados de otra persona, y que se encuentre en situac¡ón de pobreza, lo cual se
acreditará de conformidad lo establece la Resolución Exenta N. TO4, del 2019, de la
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subsecretaría de servicios sociales, y que suscribieron er documento de compromiso y pran
de lnterv€nc¡ón en la etapa Diagnóstica EJE, cuya validación será realizada pór ta secietariá
Reg¡onal Min¡ster¡al correspond¡ente.

El ejecutor, mantendrá actua¡izada la individualización de las personas beneficiar¡as, que
suscr¡bieron el Documento de compromiso, lnstrumento de D¡agnóstico y el pran'de
¡ntervención, Ios cuales serán participantes de la intervención dJ los componentes de
Acompañamiento Psicosocial y/o Sociolaboral, según corresponda.

CUARTA: Obl¡gac¡ones de las partes

a) Por el presente conven¡o, el Ejecutor, tendrá las siguientes obligaciones:

l Dar cumplimiento a las acc¡ones a desarroflar indicadas en ra cráusura segunda der
presente convenio.
2. RemitiÍ una Propuesta de Trabajo de acuerdo a ras indicaciones dispuestas en er
formato disponible en el sistema de Gestión de convenios - slGEC, la cuál incorpora la
estimac¡ón de recursos humanos para la cobertura asignada, la distribución presupuestaria
que efectuará con cargo a los recursos asignados, y el plan de Cuentas que deberá
contener las especificaciones y l¡mitaciones contempladas en la cláusula sexta del presente
convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo ind¡cado en e¡ cronograma dispon¡ble en SIGEC.3, Dest¡nar los recursos que se le transf¡eran a la correcta ejecución de los pr¡meros
doce meses del l\¡lodelo de lntervención, ajustándose a lo dispuesto en el presente
Convenio, al PIan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, y las Orientaciones, ¡/etodologías y
Procedimientos de Gestión Generales y Manuales respectivos, todos los cuales se entiénden
forman parte integrante del presente convenio.
4. Poner a disposición de la SEREI/l todos los antecedentes que le fueren requeridos,
cofio asimismo, entregar de manera oportuna dos (2) informes Técnicos de Avance y un (1)
Informe Técnico Final, de conformidad con lo señalado en la Cláusula Octava del presente
convenio.
5. Bend¡r cuenta de los fondos transferidos, de conform¡dad con lo dispuesto en la
cláusula novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Besolución
N'30 de 2015, de la Contraloría General de la República, o norma que la reemplace.
6. lnformar a la SERE¡/l mediante documenlo escrito. la ¡dentificación del o los
mon¡tor/a (es) comunitar¡os/as que realizarán los respect¡vos acompañam¡entos, Ios cuales
deben cumpl¡r el perfil y las indicaciones señaladas en la Besolución Exenta N.704, de 2018,
de la Subsecretaría de Servicios Sociales, en un plazo máximo de 20 días hábiles una vez
transferidos los recursos.
7. Ejecutar los programas de Acompañamientos Psicosocaal y Soc¡olaboral de los
primeros doce meses de intervención, de acuerdo a los tiempos y plazos def¡nidos en las
Orientaciones de lmplementación, y ejecución, Metodologías y procedimientos de Gestión
Generales del Modelo de lntervenc¡ón para Usuarios/as del Subsistema de Segur¡dades y
Oportunidades de 65 años o más edad, y los Manuales de Acompañamiento.
8. En caso que durante el proceso de ¡ntervención, se produzca un camb¡o de dom¡cilio
de un Usuar¡o/a de otra comuna ylo región a su comuna, deberá ¡ncorporarlo a su cobertura
y entregales los respectivos acompañam¡entos según la ruta metodológica establecida en
las Orientaciones, [,4etodologías y Procedimientos de Gest¡ón Generales del l\ilodelo de
lntervención.
9. En caso que el modelo de intervención de Acompañamientos Psicosoc¡al y /o
Soc¡olaboral, requ¡eran de algún ajuste, se deberán segu¡r los protocolos de adecuación
metodológica vigentes disponibles en SIGEC.'10. Velar por Ia correcta utilización de los Sistema de Administración de Convenios,
SIGEC; y de la Plataforma lnformát¡ca de reg¡stro de la trayectoria de los Usuarios/as
vigente, tomando las medidas pert¡nentes con el fin de que las personas que intervendrán en
la ejecución de los Programas, den cumplim¡ento estricto a las obligaciones establecidas en
la Ley N'19.628, sobre Protección a la Vida Privada, al Decreto Supremo N" 160, de 2007,
del Ministerio de Planificación, actual ¡/inisterio de Desarrollo Social, y a la normativa legal
vigente sobre protección de datos persona¡es.
'1 1. lnventariar todas las inversiones que signif¡quen bienes informáticos u otro tipo de
bienes ¡nventariables. Para estos efectos, el documento correspond¡ente al inventario se
encontrará dispon¡ble en SIGEC.
12. Restituir a la SEHEIVI de Desarrollo Social los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cláusula décimo sexta.
13. Sub¡r una copia del acto adm¡nistrativo del Ejecutor que aprueba el presente
convenio a la Plataforma SIGEC.
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b) Por el presente Convenio, la Secretaría Reg¡onal Minister¡al de Desarrollo Social de
la Beg¡ón, tendrá las s¡gu¡entes ob¡igaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo señalado en la cláusula quinta del
presente Convenio.
2. Convocar y liderar Ias lvlesas Técnicas Begionales y Comunales en conjunto con
SENAMA o la ¡nstitución encargada de brindar asistencia tácnica, con el fin de apoyar y
resolver nudos críticos que se puedan presentar en las d¡stintas elapas de ejecución del
modelo de ¡ntervención.
3. Coordinarse con el ejecutor a fin de real¡zar el seguimiento de los Usuarios/as y sus
respectivos acompañamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente,
en concordanc¡a con lo establec¡do en la Besolución Exenta N'704, de 2018 menc¡onada.
4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resoluc¡ón
N"30 de 2015, de la Contraloría General de la Bepública, que F¡ja Normas de Procedimiento
sobre Bendición de Cuentas o norma que la reemp¡ace, en concordanc¡a con lo dispuesto en
la cláusula novena del presente convenio.
5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revis¡ón de los lnformes Técnicos de
Avance y F¡nal, como asimismo de los lnformes de lnversión l\4ensuales y F¡nal.
6. Capac¡tar a los equipos comunales sobre la ejecución técnica, adm¡nistrativa y
f¡nanciera del programa, e¡lo incluye el manejo del Sistema de Gestión de Convenios
(SIGEC) y la plataforma de registro de la trayectoria de los Usuarios/as del lvlin¡sterio de
Desarrollo Soclal.
7. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementación de los Programas de
Acompañam¡ento Psicosocial y/o Soc¡olaboral en la comuna, en conjunto con el Serv¡cio de
As¡stenc¡a Técnica que br¡ndará SENAI\lA.
8. Poner a disposición del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos técn¡cos
necesarios para la adecuada ejecución los primeros doce meses del Modelo de ¡ntervención:
Orienlaciones de lmplementación y Ejecución, Metodologías, lntervención y Proced¡mientos
de Gest¡ón Generales del lvlodelo de Intervención para los Usuarios/as del Subsistema
Segur¡dades y Oportunidades de 65 años o más edad, los Manuales de Acompañam¡entos,
y los Formatos de los lnformes Tácnicos y de lnversión.
9. Realizar la adminisfación, superv¡s¡ón y monitoreo de los procesos y resultados del
l\4odelo de lntervención a nivel Regional.
10. Articular el acceso a las prestaclones y serv¡cios sociales dispon¡bles en el territorio,
favorec¡endo la incorporación de los ejecutores y Usuarios/as en las redes de protecc¡ón
soc¡al.
'11. Desginar un Encargado Regional del Programa, notificándose su designación por
escr¡to.
12. D¡stribu¡r entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que
harán monitoreo y seguimiento.
13. Elaborar en conjunto con SENAIVIA, o la ¡nstitución encargada de brindar asislencia
técnica, el Plan Reg¡ona¡ de As¡stenc¡a Tácnica, en el que deberá incluir la cant¡dad de
mesas técn¡cas reg¡onales y comunales que desarrollarán.

Lo anterior, es s¡n perju¡cio de las obligac¡ones contenidas en las Orientac¡ones de
implementación y Ejecución, Metodologías de Intervenc¡ón y Procedimientos de Gestión
Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 años o
más edad, aprobadas med¡ante Resolución Exenta N'704 de 2018, de la Subsecretaría de
Servicios Sociales, las cua¡es se entienden parte ¡ntegrante del presente conven¡o.

QUINTA: De la Transferenc¡a de los Recursos

Dichos recursos se transferirán en una cuota, dentro de los diez (10) dÍas háb¡¡es s¡gurentes
a la fecha en que se encuentre totalmente tramltado el acto adm¡nistrativo de la SEBEMI que
apruebe el presente convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a. Oue el ejecutor se encuentra al día en la rendición de cuentas de los fondos
previamente transfer¡dos por la SEBEN4I.

Para Ia ejecuc¡ón de los pr¡meros doce meses del Modelo de Intervención, la SEFEMI de
Desarrollo Social transfer¡rá al ejecutor, la cantidad total de S 9.644.684 (nueve millones
seiscientos cuarenta y cuatro m¡l seiscientos ochenta y cuatro pesos), fondos contemplados
en Ia Part¡da 21, Cap¡tulo 0'1, Programa 05, Subtítulo 24, llem 03, Asignac¡ón 340,
"Programa de Apoyo lntegral al Adu¡to Mayor Ch¡le Solidario", de¡ Presupuesto de Ia
Subsecretaría de Servicios Sociales, v¡gente para el año 2018.
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b. Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo ajuslada a las exigencias
establecidas en la cláusula cuarta letra a) numeral 2 y sexta del presente convénio, y
aprobada mediante SIGEC.

Para la administración de los recursos transferidos, el Ejecutor deberá crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administración de Fondos,
denominada "Modalidad de lntervenc¡ón para Usuarios/as de 65 años o más edad, del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades", que dest¡nará exclusivamente para la
administración de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depos¡tarse en la cuenta corr¡ente que e¡ Ejecutor d¡sponga
para la recepción de los recursos provenientes del programa.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Red¡stribuc¡ón

EI Ejecutor deberá remitir a través del SIGEC, y en formato papel, la propuesta de Trabajo ,

el cual estará dispon¡ble en el Sistema de Gest¡ón de Convenios, dentro del plazo ind¡cado
en el cronograma d¡spuesto en la misma Plataforma. E ste ¡nstrumento incorpora Ia
est¡mación de recursos humanos para la cobertura comprometida, la distribución
presupuestar¡a de los recursos as¡gnados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos
de Usuarios/as y Gastos de Administración, de conformidad al PIan de Cuentas acordado
por las partes, y v¡sado por la contraparte técnica de la Secretaría Begional Minister¡al de
Desarrollo Soc¡al, a través de SIGEC, el cual se entenderá formar parte integrante del
presente conven¡o. La propuesta deberá ser revjsada y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los ítems y sub ítems, tos cuales podrán
ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberán cubr¡r las func¡ones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atención a los Usuar¡os/as.

La entidad ejecutora dará estr¡clo y f¡el cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubr¡r totas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atención de los Usuarios/as. De igual modo, deberá asegurar que la estructura y
compos¡ción del equipo cumpla los estándares necesarios.

s¡n prejuicio de lo anterior, se podrán autoriz por parte de la secretaría Regional Ministeriaf
de Desarrollo Social, la redistribución de los recursos en virtud de las necesidades de la
ejecución de las activ¡dades, sin embargo, NO se podrá auto zat una red¡str¡bución que
impl¡que una disminución de los gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribución podrá ser solicitada como fecha máxima 30 días hábiles anteriores a la
f¡nal¡zación de la ejecución de¡ lvlodelo de lntervención, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificación requerida.

Gastos financiados por el Modelo de lntervención:
El Plan de cuentas de este modelo de intervención considera z ítem presupuestarios, cuya
distribución son las siguientes:
l. Gastos D¡rectos a Usuar¡os/as: contempla como mínimo el 93% de los recursos
asignados.
ll. Gastos lnternos o de Admin¡stración: cons¡dera como máximo el 7% del totar del
presupuesto asignado.

l. ítem Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realjzados
en func¡ón directa de la población benefic¡aria. Este Ítem contemp¡a:

a) Sub ítem Servicio de Recursos Humanos: que son ¡os gastos correspondientes a la
contralación de profesionales o personas a cargo de la ejecución del programa y/o proyecto,
de acuerdo a cada una de las especif¡cac¡ones establecidas según convénio y que tra-ba¡an
directamente con el usuario/a.

La contratación de los monitores comunitar¡os deberá ser acorde a la duración del período
de los pr¡meros doce meses del Modelo de lntervención, considerando el número máximo de
atención de Usuarios/as por monitor, según Ia zonjficación de las comunas y el tipo de
acompañamiento que desarrol¡e.
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un monitor/a que rearice er acompañamiento ps¡cosoc¡ar y socioraborar tendrá ra s¡guiente
cantidad máx¡ma de atenc¡ón de los siguientes Usuarios/as:

Para el caso del mon¡tor/a que rearice sóro er acompañam¡ento soc¡oraboral, Ia cant¡dad máxima de
Usuar¡os/as por comuna es:

b) Sub ítem Servicios: Corresponden a toda labor, prestación o trabajo que se realice
para satisfacer las necesidades de los beneficiarios d¡rectos del programa, incluye al menos
los siguientes Sub ítems:
1 Mov¡l¡zación usuarios/as: son los gastos en que deben incurrir los benefic¡arios
cuando, en virtud del Programa, sea necesar¡o trasladarse de un lugar a otro, para efectos
de alguna act¡vidad determinada reracionada con dicho programa, p¡r eJempro partic¡par delos encuentros grupares (corresponde a ra entrega dJ prestaciones direcramente ar
beneficiar¡o).
2 Colac¡ones para Usuar¡os/as
3 Servicios de capacitación
4 Movilización de usuarios/as a sesiones de trabajo: son fos gastos en que deben
incurr¡r los benef¡ciarios cuando, en virtud der programa, sea necesar¡o trasradarse de un
lugar a otro, para rear¡zar una act¡v¡dad asociada a u-na participación ¡ndiv¡duar o sesionei áe
l,:11?1":lr?Ir-9: :l 19s31 

por ejempto un trámite en ;r cenrro de satud primaria (entre!á
orrecra oe ra prestac¡on ar usuario, reemborso). Además en caso que Io requiera, podrán
contratar serv¡c¡o de transporte .

c) Sub Ítem Activos: Corresponden a aqueflos b¡enes materiales que se enlregandirectamente ar usuar¡o/a para er desarrofio áer programa. La entrega de estos bienesdeberá varidarse a través de un acta de recepción 
"oñtorrn" 

pol, p"rt" de ros usuar¡os/as.lncluye al menos:
1 Mater¡al didáctico y/o educattvo

Grupo L Comunas integradas o

s¡n a¡slam¡ento

44 22 64 Cada 15 d ías

Grupo 2 Comunas con bajo índice

de aislam¡ento

40 20 58 Cada 15 días

Grupo 3 comunas con índice

a¡slamiento med¡o

35 15 50 Cada 15 días o

una vez al mes

Grupo 4 Comunas de mayot

índice de a¡slamiento

74 42 Cada 1-5 días o

una vez al mes

Grupo 1 o 5¡nComunas integradas

aislam¡ento

40 Cada 15 días

Grupo 2 Comunas con bajo índice de

a¡slamiento

36 Cada 15 día5

Grupo 3 Comunas con índ¡ce a¡slamiento

med¡o

30 Cada 15 días o una vez

al mes

Grupo 4 Comunas de mayor índice de

a¡slamiento

28 Cada 15 días o una vez

al mes

d) Sub Ítem Gastos de Sor,í",""i¿","i",,ffi ;I#;::i:ff ;":"íx1?J11TrJ::#iJ:.#ri*:iTí,¿1.j"!r'Ji
beneficio d¡recto al usuario de un programa.'lncl;ñ ,i;;;;, "

tUsuaiios/as

APS AST A5t

'Mátt
N]? ,Vlsitas

,l I ii'trirarirslr, 
:'i
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1 Compra equipos informáticos2 lmplementos de estimulación
3 Arriendo de infraestructura o rec¡nto4 Arriendoequ¡pamientoaudiovisual
5 Compra equipamiento audiovisual

e) Sub Ítem Otros Gastos de Soporte lncluye al menos j'I F¡ete
2 Movil¡zac¡ón para el equ¡po de trabajo3 lndumentaria personal
4 Otros gastos

ll.- Ítem Gastos Internos: son todos aquer¡os gastos que const¡tuyen un apoyo a Ia gestión
administrativa del Modelo de lntervención. Este ítem comprende al menos:'1 Material fungibte
2 Mater¡al de Oficina
3 lmpresión, Fotocop¡as y encuadernación

ln¡c¡ativa lD N' 3623
Acc¡ón A.CON

lncluye al menosa)
1

2
3

Otros de Administracióni
Comunicación y Difusión
Servicios lnformát¡cos
Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de lntervención:- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.- Compra de automóv¡|, cam¡oneta u otro med¡o de transporte.
. Cualquier t¡po de material o equipamiento que no tánga utilización directa en la
¡mplementación del Modelo de lntervenc¡ón.

SÉPTIMA: De la vigencia del Conven¡o y Ejecución del Modelo

El presente convenio entrará en v¡gencia desde que se encuentre totalmente tram¡tado el
acto administrativo que ¡o aprueba, y se mantendrá v¡gente hasta la aprobación o rechazo
definitivo de los lnformes Técnicos y de lnversión y réstituidos los saldos no rendidos, no
ejeculados u observados en caso de exist¡r,

El plazo para la ejecución de la intervención , comenzará desde la fecha en que Ia sERENll
transf¡era los recursos comprometidos y su duración se extenderá hasta el cumplimiento de
las activ¡dades compromet¡das, lo que en ningún caso podrá superar los dieciséis (16)
meses como máx¡mo, doce (12) de los cuales deberán ser dest¡nados a la e¡ecución de loÁ
respectivos Acompañamientos.

considerando que la Metodo¡ogÍa del Modelo contempla acompañam¡entos por un período
m¿áximo de 24 meses, se deja constancia que se podrá dar continuidad a ia intervención
respectiva, en la medida que exista autorización y disponibilidad presupuestaria en la Ley de
Presupuestos del sector Púbr¡co der año respectivo, y se haya dado cumprim¡ento con ra
entrega de los lnformes de Avances y financieros pertinentes.

OCTAVA: De los lnformes Técn¡cos

La SEREMI mantendrá un permanente seguimiento y contror de ra ejecución der Modero de
lntervenc¡ón, mediante er anárisis y evaruación de roi tres (3) Informás que se mencionan á
cont¡nuac¡ón y las demás actividades que sean conduc'entes ar cump¡¡miento de tal
propósito. El Eiecutor dará ala sEREMl, las facilidades necesarias para tomar conoc¡m¡enlo
d¡recto dr los trabajos desarrollados durante la ejecución de los primeros doce meses de
Acompañamientos Psicosoc¡al y Sociolaboral.

El Ejecutor se ob¡¡ga a entregar dos (2) rnformes Técn¡cos de Avance, y un (1) Informe
Técnico Final, todos los cuales deberán ser remitidos por escrito, con respaláo elettrón¡co en
el Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) del Min¡sterio de Desarro o Soc¡at.

Los lnformes Técnicos de Avance, se entregarán dentro de los s primeros días hábiles
siguientes al térm¡no del cuarto y octavo mes de ejecuc¡ón del presente convenio
respect¡vamente, conforme lo d¡spuesto en Ia cláusula anterior. Estos informes deberán
contener, a lo menos, la siguiente información:
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lnformes Técn¡cos de Avance N.1 y 2:
a) Conformación del Equipo profesional de acompañamientos: nómina de lVlonitores
contratados y asignación de Usuarios/as que les corresponderá atender, según la cobertura
máx¡ma asignada por grupo, para e¡ Acompañamiento psicosocial y el Sociolaboral, de
acuerdo a la Cláusula Sexta.
b) Bealiz€ción de superv¡s¡ones en terreno a los monjtores comunjtarios por parte del
Encargado/a Comunal, de la fase ¡nd¡v¡dual y grupa¡.
c) Flealización de ¡os Com¡tés de Coordinac¡ón intersectoriat.
d) Bespecto a los Usuar¡os/as con Acompañam¡ento Psicosocial, deberá conlener:
¡. Informe de¡ Plan de Desarrollo de los Usuarios/as activos.
ii. Estado de avance las sesiones de acompañamiento individuales y grupales, los que
deberán registrarse en los cuadernillos correspond¡entes y el sistema informático vigente.
iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias
a la intervenc¡ón.
e) Bespecto a los Usuar¡os/as de Acompañamiento Socjolaboral, deberá contener:
i. lnforme de Usuarios/a con Plan Sociolaboral.
¡¡. Estado de avance de las sesiones indiv¡duales y grupales, los que deberán
registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el sistema informát¡co vigente.
¡ii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias
a la intervenc¡ón.

lnforme Técnico Final:
Deberá ser entregado dentro los quince ( 15) días hábiles siguientes a la fecha de término de
ejecuc¡ón de los qu¡nce ('15) meses de ejecución del Modelo de lntervención y
acompañamiento prop¡amente tal, y deberá contener, a lo menos, la sigu¡ente ¡nformación:
a. Detalle de cobertura comunal y de intervención para los respectivos
acompañamientos.
b. Equipo de trabajo al momento del informe.
c. Sistemal¡zación de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de
acuerdo a la metodología.
d. Estado de s¡tuación del PIan de Desarrol¡o y/o Plan Soc¡olaboral por Usuario/a.
e. Real¡zación de act¡vidades locales complementar¡as a los Usuarios/as.
f. Aplicac¡ón de Ia valoración de la ¡ntervención psicosocial y sociolaboral
implementados a nivel comunal a todos los Usuar¡os/as activos.

La Secretaría Begional Ministerial de Desarro¡lo Social respectiva, podrá en coordinación
con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto lvlayor, revisará los lnformes
Técnicos dentro un plazo de l0 (diez) días hábiles contados desde la recepción de los
mismos, y podrá aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los lnformes,
éstas deberán ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrá un plazo de 10
(d¡ez) días hábjles, para hacer las correcciones pertinentes y enfegarlas a la SEREN4I. La
Secretaría Regional M¡n¡ster¡al de Desarrollo Soc¡al deberá rsvisar las correcciones dentro
de 06 (se¡s) días hábiles siguientes a la presentación del informe corregido por el ejecutor,
debiendo aprobar o rechazar en forma defin¡tiva los informes.

NOVENA: De la Rendic¡ón de Cuentas

La Contraparte F¡nanc¡era del presente convenio será ejercida por elila SEREMI quien será
responsab¡e de conformjdad con las normas establecjdas por Ia Contraloría General de la
República sobre el Procedimiento de Rendic¡ón de Cuentas, entre otras cosas de:l) Solic¡tar comprobante de lngreso de los Fondos Transfer¡dos.
I Exigir rendic¡ón de cuentas en los términos establecidos en la Resolución N"So, de
2015, de la Contraloría General de la Repúbl¡ca, o la norma que la reemplace.I Proceder a la revisión de los lnformes para determinar la correcta inversión de los
recursos concedidos y el cumplimiento de los obJetjvos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de ra Resolución N" 30, de 201s, de Ia contrarorÍa
General de la Repúbl¡ca, o Ia norma que la reemplace, deberá acompañar entre otras cosas,
los s¡gu¡entes antecedentes.'1) Comprobante de ingresos por los recursos perc¡b¡dos.
2) lnformes Financieros Mensuares que deberán remitirse dentro de ros quince (15)
primeros días hábiles administrativos del mes sigu¡ente al que se informa, incluido aquelloé
meses en que no exista inversión de los recursos traspasados, y deberán dar cuenta de¡
monto de los recursos recibidos, er monto detaflado de ra inversióá rearizada, fechas en qul
se real¡zó, y el saldo disponible para el mes srguiente, en base al plan de Cuenias
acordado por las partes, todos los cuales deberán ser remitidos por escr¡to, con respardo



s[0tMr

electrónico en el s¡stema de Gest¡ón de convenios (slGEC) del Ministerio de Desarrollo
Soc¡al. En caso de no existir gastos se debe informar,,sin movimientos,,

3) lnforme Financiero Final , que dé cuenta de la eiecución de los recursos rec¡bidos, el
monto detallado de la ¡nvers¡ón realizada, desagregada por ítem, distinguiendo
explíc¡tamente los gastos directos a usuarios/as y los gástos internos, más el sá¡do no
ejecutado, s¡ lo hubiere. Este ¡nforme deberá entregarse dentro de los 1o (d¡ez) dÍas háb¡les
siguientes a¡ término de la ejecución del programa en la oficina de partes de Ia sERE[/1,
recib¡endo el correspond¡ente timbre de ¡ngreso, y además ser remit¡dos a través del s¡stema
de Gestión de Convenios (SIGEC) del Mlnisterio de Desarrollo Social.

DÉCIMA: De la revisión de los lnformes de lnversión

La Secretaría Beg¡onal ¡/inister¡al de Desarro¡lo Social, contará con un ptazo de .15 (quince)
días hábiles desde la recepción de los lnformes Financieros Mensuales y de lnversión Finál
para revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de presentar
observaciones o requer¡r aclaraciones por parte del eJecutor respecto de los lnformes, o bien
de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con e¡ lnforme
Final, éstas deberán ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos) días hábiles
siguientes al térm¡no de la rev¡s¡ón. Et ejecutor lendrá un plazo de'10 (diez) días corr¡dos
contados desde la not¡ficación para presentar el informe corregido o presentar las
aclarac¡ones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, el que deberá revjsarlas dentro de los 8
(ocho) días háb¡les siguientes a la fecha de su recepción, debiendo aprobarlos o rechazarlos
def¡n¡tivamente.

ln¡ciat¡va lD N'
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El Servic¡o Nac¡onal de¡ Adulto Mayor, será el organismo encargado de brindar la Asistencia
Técnica espec¡alizada a los ejecutores, de conformidad al convenio de colaboracjón suscrito
entre el Ministerio de Desarrollo Soc¡al y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado
med¡ante Decreto Supremo N'17, de 2016, del Minister¡o de Desarrollo Social.

DÉCIMO SEGUNDA: Contrapartes Técnicas

La contraparte técnica de la SEBElVll, será ejercida a través del Encargado del programa en
la Región. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, será ejercida por el
funcionario con responsab¡lidad adminisfativa des¡gnado al efecto por el Alcalde.

La ¡/lunicipalidad deberá comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conform¡dad con Io dispuesto en la Cláusula Segunda
numeral 7) del presente convenio.

DÉCIMO TERCERA: Del Sistema lnformát¡co Vigente

EI Decreto supremo N' 34, de 2012, de la subsecretarÍa de serv¡c¡os soc¡ales del ¡/¡nisterio
de Desarrollo Social, que aprueba el Beglamento del Subsistema Segur¡dades y
Oportunidades, establece un S¡stema de Flegistro, Derivación, Segu¡miento y Mónitoreo, quá
forma parte del Reg¡stro de Información social a que se refiere ei Decreto §upremo N. 1'60
de 2007, del [,,]¡nister¡o de planificación, actual Ministerio de Desarrollo Soclal, y que
const¡tuye el soporte de información y comunicaciones para la coordinación y supervisión de
las acciones de acompañamiento y segu¡miento de la trayector¡a de los Usuarios/as.

Para la ¡mp¡ementación de este sistema, er Ejecutor mediante oficio a ra secretaría
Regional 

^4inisterial 
respectiva, deberá solicitar las claves para acceder al s¡stema de

Flegistro. El oficio, deberá contener ra nómina de ras personás contratadas por er Ejecutor
que por Ia naluraleza de sus func¡ones deberán acceder al Reg¡stro.
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La no presentación de los ¡nformes Mensuales de lnversión o no efectuar dentro de plazo las
correcciones y/o aclaraciones notif¡cadas por e¡ M¡n¡sterio, a través del SEREMI, se
considerará un incumpl¡miento grave del presente convenio, lo cual es considerado una
razón para finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitución de los recursos no
rendidos, observados y/o no ejecutados según corresponda, apl¡cando el procedimiento de
término anticipado descrito en el presente instrumento.

DÉCIMO PRTMERA: Asistencia Técn¡ca



ln¡c¡ativa lD N' 3623
Acción A.CON

El presente Convenio se f¡rma en dos (2) ejemplares ¡gualmente auténticos' quedando uno

en poder cada parte."

Firmado, por la Secretaria Regional M¡nisterial de Desarrollo Social de la Región
l/etropol¡tana de Santiago, doña Catherine Rodríguez Astudillo y por el Señor Alcalde de la
Municipalidad de Buín, don M¡guel Araya Lobos.

SEGUNDO:

TRANSFIÉRASE a la Munic¡palidad de Buín la suma de $9.644 684 (nueve millones
seiscientos cuarenta y cuatro m¡l se¡scientos ochenta y cuatro pesos), correspondiente al total
comprometido en el convenio antes transcr¡to, med¡ante su depósito en la cuenta corriente que

el pred¡cho municipio tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Ello en la
medida que la entidad ejecutora no tenga rendiciones pendientes de entregar respecto de
recursos a esta transferidos con anterioridad por este Ministerio. Lo anter¡or, conforme a lo
establecido por el artículo 18 de la resolución N'30 del año 2015 de la Contraloría General de la

República.

TERCERO:

IMPÚTESE: El gasto que demande la ejecución del convenio que se aprueba mediante Ia

presente resoluc¡ón a la Partida 21 Capítulo 01, Programa 05, Subtítulo 24, ltem 03,
Asignación 345, "Programa Eje", del Presupuesto de la SubsecretarÍa de Servlcios Sociales,
vigente para el año 2018.

CUARTO:

RATIFÍCASE Ia aprobación dada por el equipo técnico del programa y el profesional de apoyo
f¡nanciero el dÍa 1911112018 al proyecto y Ia d¡stribución presupuestaria inic¡al ingresadas, por Ia
Municipal¡dad de BuÍn en el SIGEC el día 1211112018.

QUINTO:

REMíTASE una cop¡a de la presente resolución exenta
aprueba a la Mun¡cipalidad respectiva.

Anótese y Gomuníquese.

CATHERINE R
SECRETARIA NAL MINIS L

SOCIALDOC:: 143544
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N4unicipalidad de Buín.
Coordinadora Area Social Seremi de Desarrollo Social Begióo lüetropolitana
Contador Seremi de Desarrollo Sociai de la Región N-4etropolitana
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