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DECRETO ALCALDICIO N°_//{5 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5, 12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- El Memorandum N° 603, de fecha 13 de mayo de 2020, a
través del cual la Direccién de Desarrollo Comunitario solicita al Administrador
Municipal decretar la Resolucién Exenta N° 365/2020 de la Direcciéon Regional
Metropolitana Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

3.- La Resolucién del Sr. Administrador Municipal donde instruye
decretar.

DECRETO.

1.- Témese Conocimiento de la Resolucién Exenta N° 365, de
fecha 07 de abril de 2020, de la Direccién Regional Metropolitana Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, que aprueba la modificacién de Convenio de
Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucién entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional Metropolitana y la Municipalidad de
Buin, correspondiente al Programa Violencia contra las Mujeres, dispositivo “Centro

de la Mujer Buin”; dociimento que forma parte integrante del presente decreto.
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CONSIDERANDO:

AFRUEBA  MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL
METROFOLITANA ¥  MUNICIPALIDAD DE  BUIN,
PROGRAMA VICLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
DISPOSITIVO “CENTRO DE LA MUJER™

RESOLUCION EXENTA N° 385 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGQ, 07 de abril de 2020

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2021, del Ministerio Secrefaric General de o
Fresidencic ce lo Replblica, cue fijo el texto refundido, coordinado v
sistematizado de Io Ley N° 18.575 Orgdanica Constitucional de Bases de
la Administracién cel Estado: o Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimienics Adminisirafivos que rigen los aclos de los Grgones de
o Adrminisirocidon del Estado: io Ley N° 19.023, gque Crea el Servicio
Nacicnal de la Mujer v lo Eauided de Género; la Ley N° 21.192 de
Presupuesic del Sector PUblico para el afio 2020; lo Resolucion Exento
N® 44 de fecha 24 de enero de 2020 de la Direccidn Nacional la
Resolucion N° 1%, de 2017. de lo Direccion Necional. que delega
facultades en los Uirectorcs Regionales; lo Resolucion TRA N°
121830/324/2020 2020 de Io Direccion Nacional del Servicio Nacional
de lo Mujer v o Eguidad de Geénero gue nombra en Carge de Alta
Direccion PUblica y la Resolucidn N° 7 de 2019. de lo Contraloria
Genercl de lo Republica, gue fiic normas sobre exencién del irémite
de Toma ¢e Razdn.

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer v Lo Equidad de Género. en adelanie tamiign
“SemamEG” es un servicio opiblico. funcionaimente descentralizodo, detede de
personalidad juridica v de pairimonic prepic, que se relacionc con el Presidente de
la Repiblica por intermedio o2l Minisiene de la Mujery la Equidad de Génere; v tiene
por objeto. ejecutar los politicas. planes y programas gue e encomiendes el
mencionado Ministerio.

2. Que, el SemmamEG, fiene coma misicn foriolecer las autonomias v ejercicic plenc de
derechos v deberes de la diversidad de mujeres, o froveés de la implementacién y
ejecucidn de Politicas, Plonss y Programos ce Igualcad y Equidad de Género,
considerande el enfoque territarial, v aportonde ¢l camipio culiurgl gue se requiere
para gicanzar una sociedad mas igualitario enire mujeres y hombres en el pais.




3. Que, n aste marco., desarroiio. entre oiros, 1os modelos progromaticos, tendientes o
foriglecer lo autonomic de los muierss, Qus, en este marco SernomeG desarrolia
snire ofros, el models progromdtico corespondiente ol Programa “Alencidn,
Profeccidn y Reparacién en Viclencia Contra las Mujeres”, Dispositivo “Centros de lo
Mujer”,

4. Que. para moterializar sus Programas. con fecha 25 de iunio de 2019, se suscribid con
it Municipalided de Buin, un convenio de colaboracién Programa de Alencién,
Proteccién y Reparocién en Violencia Confra los Mujeres, Dispositivo “Centro de io
Mujer", cuya vigencia se extendio hastc gl 31 de marze de 2020, insrumento que fue
aprobade medianie Resolucidn Exerta N° 426, de fecha 15 de julic de 2019 de esta
Direccion Regional, cuyo

5. GQue con fecho 03 de febrerc de 2020, las portes moditicaron ef convenio ofiginal en
su ejecucion presupuestaria, convencion que fue aprobada por la Resolucion N° 255,
de 20 de marze de 2020

& Que. los partes, con fecha 25 de morze de 2020, suscribieron Convenio de
Conlinuidad y Transferencic de Fordos v Eecucidn. siendo necesario dictar la
Resolucion gue apruebe ese acusrde oe voluniodes,

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE Convenic de Continuiciad de Transferencic de Fondos y Ejecucion
Servicio Nacional de lo Muler y la Equidod de Géners Direccion Regional Metropolitana y la
Municipalidad de Buin. “Centros de o Mujer”, poro o administracién e implementacion del
Programa “Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres™, Dispositivo
“Centros de la Mujer” cuyo fengor a3 e siguienia:

7/ CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
y
MUNICIPALIDAD DS BUIN

“CENTROS DE LA MUJER"

En Sanfiago. a 25 de marzo de 2020, enfre e Servicio Nacienal de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N 40.107.000-6, senvicio publico funcionalmente descentfralizado. a fraves de
su Diraccidn Regional Metropalitanc, representoda por su Direclora Regional dofc Jehanna
Qlivares Gribbell, cédule naciona! de identidad »° ;ambos con domicilic en
calle Villovicencio N° 246 comuna de Sarticgo. en adelonte el “SemamEG” o el “Servicio™,
y por ia otra, la Municipalidad de Buin, en adeanie, "el Municipio” o "la enfidad ejecutora”,
RUT. N* 69.072.500-2, representada por su Alcaide don Miguel Leonardo Araya Lobos.
cédula nacional de identidod N* ambns con domicilio en calle Carlos Condel w
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Gabiternn de Chile
N° 415, comuna de Buin, se celebra & siguiente convenio de continuidad Transferencia de
Fondos y Becucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que. &! Servicio Nacional ce g Muzr v o Ecuidad de Género, es un servicio publco,
funcionalmente dascentralizade. dotads ce personalidad juridica v de paiimonic propio. que
se relocionard con el Presidente de lo Republico por intermedio del Ministeric de lg Muierv o
Equidad de Género: v fiene por objeto. eecutar las politices, planes y progremas gue le
encomiende el mencionadao Minisiario.

Que, el SernamEG, tiene como misién feriaiecer ias autenomics ¥ gjercicic pleno de los derechos
y deberes de lo diversidad de mujerss, a fravés ce la i plementacion y eiecucion de Polificas,
Flanes y Programas de Iguaided v Equides de Género, considercnde €l enfogue terterial, v
aportando al cambio cuitural que se requizre para gleanzar una sociedod mids igualitaric enfre
mujeres y hombres en el pais.

Que. uno de sus obiefivos estratégicos del SemamEG, es “contribulr o foralecer ias autonomias
de las mujeres, promoviendo su derechc ¢ una vida libre de violencies, a fravés de programas
© iniciativas relocionadas con la prevercidn. asencién ¥ reparacién de la viclencic contro ias
mujeres y el acceso ¢ lajusticia ¢ fravé: de io representacion espedciglizada.”.

Que, dicho objetivo se concrate a travis de lo Unidad de Vielencio conira las Mujeres, donde
se implementan dos progremos gus se siecutan a nivel nadonal mediante enfidades
colaboredoras pliblicas y privadas. Bstcs | rogramas se denominan:

= Programe de Prevencidn en Violencia corirg los Mujeres

« Programa de Atencién, Proteccidn y Regaracidn en Violendia contra ias Mujeres

El Programc de Atencidn, Proteccidn v Feparacion en VOM cispone de Encargadas Regionales
en las 16 regiones del pois y despliega un enframado de disposifives a nivel nacional. o fraveés
ce: Cenfros de lo Mujer (CDM), Cases de Accgido {CDA}. Cenfros de Reeduccadion de
Hombres, Centros de Atenciony Reparccién para Mujeres Vicimas/Sobrevivientas de Violencic
Sexual {CVS)], Casc ce Acogida pore Myujsres Vuinsrados por la Trata de Personas v Migrarites
en Sifuocién de Explotacién (Casa Trafa), Ceniro de Reparacisn en viclencia de género en
cortexto de parejo o ex pareja, Alencian Confinuc © mujeres viciimoes de viclendia grave en
confexto de parsja ¢ ex pargjc, Repraseniccion Jurdica a mujerss que asisten o primera
audiencia en Ceniro de Medidas Cautelares {CMC) e Sanfiago y el Servicio de Atencidn
Telefénica y Telemdatica (Fono VCM 1453).

Que, desde el afio 2000. el Servicio Naogional de la Mujer v la Equidad de Género puso n
marcha los "Cenfros de Atencidn imiegral ¥ Prevencion en Viclencia infrafamilic?” como
estrategia para abordor la probiemdiica de i viclencia contra las mujeres. los cucles estaban
conformados por equipos interdiscipincrios. y posiefiormente el afio 2005, crea los Centros de
Afencién Integral y Prevencion de Viclenda Iniraiamilior. hoy denominados “Cenfros de la
Mujer” de SemamEG, siende actuamente 105 Sispasifivos distribuidos enlas 14 regiones del pais,
clconzande una cobertura de 287 comuncs o nivel nacional,

Por su parte, en conformidad ¢ ia Lay 18.493 Organica Tonstitucional de Municinalidades,
la Muricipalidad es unc corporccisn cuténcma de derecho puUblico con perscnalidad
juridico y patrimonio propic, cuye finalidad ss satisfacer Ios necesidadss de la comunidad
local y asegurar su poriicipacién en el progrese econdmice. social y cultural de la respeciiva
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comuna. Lo misma Ley en su arficulo 4° establece: "Las muricipalidades, en el ambifo de su
ierritoric. podrén desarroliar, directomente ¢ con olros drganos de io Administrocidn del
Estado, funciones relacionadas com: b) La salud pubiica yia proteccion del medio ambiente:
c) Lo asistencia socicl ¥ juridica: k) La promocion d2 lo igualdad de oportunidades enfre
hornbres y muieres. ) Ef desamrolio implementacitn, evaluacion, promocion, capacitacién
y apoyo de acciones de prevencidn social v sfuadional, ia calebracion de convenios con
ofras entidades publicas pora ia aplicacion de alanes de reinsarcion social y de asistencia a
victimas, asi como fambién fa adoprion de medidas en ol ambito de lo seguridad publica
o nivel comunal, sin perjuicio de los funciones dal Miristerio del Interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

Lo ejecucion del dispositivo se reginé porios siguientes documentos que son parte integrante
de! presenie convenio:

1. Resolucion N° 30 del afic 2013 de lg Contialoric Generdl de la Republica, o la norma
que lo reemploce.

2. Rasolucién cprobaioria del presenie Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, y las resoluciones aprobatoras de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencic del convenio

3. Resolucién aprobatoria de los Ordentaciones Técnicas vigentes del Programa.

4. El Proyecto de Ejecucién, en adelante Froyecto.
para estos efectos se entiende por proyecto de ejecucion. lo propuesia del gjecutor
para desarroliar en lo Region Metopoliionc, comuna de Lo Pintana, el dispositive, en
estricto cumplimiento de! presente convenio ¥ de las corientaciones técnicas vigentes
de SermnomEG.

5. Enlo no regulado expresamente en el presenie convenio por e Manual de Rendicion
de Cuenias vigenie del SemamEG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En ol caso de contradicaidn entre un insiumenio v oo, pimara de acuerdo ol orden de
prefacion precedeniements establecido, i cual se na dispussto respetonde &l principio de
jerarquic normativa. Asmismo, el sigcutar deciora conocer expresamenie todos esfos
antecedentes.

TERCERO: OBJETC

Que. confarme a los obiefivos v fines, e EXECUTOR se compromete a implementar y sjecuiar
en el temitoric que se ocuerda en las cldusutos siguientss, el modelo programdiico de
SernamEG, segun los orieniaciones tecnicos vigentes del Dispositivo Centro de la Mujer y cuyo
modeio se detallord en los clausuios siguientes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO

i. OBJETIVC GENERAL
Contrbuir en e émbito local a disminuir ia viclencia confra ias mujeres en su diversided’, o
trovés de acciones de atencién, proteccion v prevencion, considerando lo arficuiacion.

* Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes descendientes de pueblos indigenas, refugiadas
o cualquier mujer que viva viclencia por pane de su sctual o anierior pareja
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coordinacion y derdvacién a redes que permitan generar una respussta interinstitucional

cportuna y asisfida en & teniicrio.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o} enfregor orentoccidn e informacion o fodas as mujeres que espontdneaments
consultan vy que viven o han vivido violencic de génare pars la adecuoda atencién y
confencidn en & mismo Centre o bien o derdvacion csisfida ¢ la red institucional ¥fo
internstitucional, presente en =l fermiteric, pertinente o cada caso.

b] Brindor atencion, contencidn, proteccisn v repoaracion o mujerss gue viven violencio
de pareja o ex poreja. potenciande sus hobiidades personales, de autoestima, de
cutonomia y creande consciencia del nivel de fesgo v de la violencia de género, o
través de la intervencidn psicolgica. secial. juridica v la representacién judicicl

¢} Evoluar el resgo de las mujerss que ingresan ol cenfro, que p=mmita deferminar y
dberdor los necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pargja, ¥ cuando coresponde ooivar la red de oroteccitn inmediata, institucional
v/o interinstitucicnal.

d} Reglizar seguimientic g las mujeres gue hon sido afendidas vy hon egresado del
dispgsitive, para moenitorear o situacian actudl de viclencia y l nivel de nasgo enlo que
se encueniran. octivande ias acciones ¢ proteccion, en caso de ser nacesanas.

e} Aportaren la prevencién de lo VCM en &l espacio locd, o iravés de ia implementacidn
de acciones en las linecs de difusidn, sensibilizacidn, capacitacién, arliculacion ¥
coerdinacion con redes infersecicricles.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

Mujeres de 18 aofios v mds. gue viven o hoyon vivide une o més de Ios
manifestaciones/expresiones de Viclencio de género sefclados en las Oreniociones
Técnicas vigentes del Programa.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad gjecutoraimplemeniarg 2 modzie de intervencion principalmente en el teriioro
comespondiente en la comuna ce . en forma infegral, de acuerdo o los estandares
establecidos por el SermamEG en los COrerfociones Técnicas vigenies del Programa
{considerar concepto de imadiacion desscrio) v er conformidad o lo estoblecido en el
Provecto de Hecucidn presentado por lo entidad ejecutora vy aprobads por SermameEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicic de las obligociones establecidas en los Ohdentaciones Técnicas del modele
programdfico, el Senvicio durante sU implemeniacidn v egjecucidn se compromete
especialmente ¢ lgs siguientes obligaciones:

1. Asesorartécnicamente y supervisar la implementacion del modelo de infervencidn, en
ambitos de atencidn, intervencidn en red, gestion de disposifivo y equipo. registros de
informacion, cuidade de equipo. entre otros, soliciiando los planes de mejora que se
requiera levantar en el dispositive (glecurer v equice profesionall para la mejora de su
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ntervencion. Fara esios efecios, se relacionarG directamente la persona Encargada
que designe la Direccién Reglonal de SemamEG con i del dispositivo.

Lo persona Encargada de SemnarmEG deberd reclizar los siguientes acciones de
asesoria y supenvision:

s Al menos, dos visitas en terreno en &l semesire para asesoria y supenvision,

« Al menos una video llamado pora asesarc tematica y supervision de manera
mensual.

« Dos encuentos regionales de caracter cnual come mirimo con los equipos de ios
disiintos dispositivos de 1o Unidad VOM de o reqidn, con =l objetivo de conocer bugnas
oracticos, forialecer la coordinacion ce la red interno y establecer espacios de
intercambic técnico.

En las accionas antes enumeradas, se debe orecurar ka presencia de todo el eguipo
profesional y técnico del dispositivo © io mayor parte de éste, debiendo generor l0s
regisfros de cada asesoria O supenvisicn, o que deberd ser cusfodioda en cada
direccion regional de SemamEG

Para flevar o cabo el procese de asesorio. acomponamientc y superyision de ia
pjecucion de ios Orientociones TeCnicas ~ sus corespondientes anexos- es importanie
revisar al menos los siguientes ospecios:

e Solicitar los informes de gestidn det cispositivo.

+ Revisién del cumplimiento de los objefivos del dispositivo.

+  Andlisis de los casos compleios.

+ Reconocimiento de fortolezas y buenas practicos en la intervencion.

+ B monitoreo pericdico y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de
ios datos, ya sea en formate planilias v/ sistema informatico.

s Redizor revision de los documentos & informes que eicboren los dispositivos que
sean solicitades por el nivel Nacional, come respuestas o ORS, fransparencics o por CIF.
+  Monitores del estado de avance de los ingicadores, resultados esperados v plan
de mejora.

« levantamisnio de nudos crificos de lo infervencion del dispositivo.

« Coordinaciones v ariculocion inesectonal pora endquecer la respuesto a fas
necesidades prachicos vy estratégicas en moteria de VM ala poblacién atendida.

e Asesorar a los squipos respecio @ 105 CONYENos intersectoriales v su
operafivizacion en o local.

» Geslion de copocitaciones locoles y/o regionales que aporfen a la mejora
continua de la Atencidn hacia ia poblacién alendida en matero de VOM.

Verificar que la carpeta del dispositvo cuenie conlos certificados de antecedentes y
de “inhabifiaciones para gjercer funcionas en ambitos sducacioncles 0 con menores
de edad”.

Lo personc profesional gue la Direccion Regional designe recogerd el cumplimiento de
ios compromiscs del presente convenio, en ias diferentes instancias de supervision y
seguimientc de ic implementacidn del cditaositive, Al preseniarse condiciones ©
regularidades que pongan en riesgo & cumglimienio de los objetivos def convenio y
&l modelo de intervencion, levantard ur “Acta de Seguimiento del Convenio”, /o los
instrumentcs disefiados para estos fines mediorte e cual informaord al gjecutor de ios
haliczgos encontradios v lo soficitud de piazos parosu cumplimiento, con el responsable
de implementar lo mejora. Sste insiumeno Seberd estor custodiado en cada
direccién regioncl de SemamEG.



Gabierno da il

Apoyar a la difusion para qgue & slecutor promusve el programa enire (os pofenciales
participantes y ante la comunicad en general, mediante ia enirege de orentaciones
para el disefio de materiales come disticos, pendones afiches etc.

Promover, gestionar y facilitar e capacitocién para el equipo del Dispositive en VCM,
desfinando Ios recuros necesarics parg ello. pudiendo enregarse de manera
presencial y/o vig e-leaming. Lo poricipocicn de o foldidad ce los equipos serd
obligatoric.

Mantener informado ol Eecuror respecio de iodos los convenios suscritos por
SemamEG con ofrcs instifuciones que tengon presencic comunal, regional y nocional,
referidos a tareas que incumban cl roogje de cada une de los dispositivos.

Facilifor y apoyor la gesion iniersectonal que redlice el dispositive oara una mejor
ejecucion del modelo de intervencidn,

Premover la coordinacidn del disposifivo con ofros progromos de SemamEG en el
temitoro. gesfionando instancios de encuentro y coordinacisn, pare lo cual & sjecuior
deberd otorgar los faciidades dei caso.

Supervisar que las montos de dinerc no gosiados ¢ consecuencia del uso de licencias
medicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SermiamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

SermaomEG. se compromete o destinar los recurses para el cofnanciamienio de la
gestion. administrocion & implemeniacion del proyecto, con los recursos asignados
con cargo a los gastos reconccidos mediante Resolucién Exenfa N° 208 de 22 de
marzo de 2020 de este Servicic que informa saldo inicial de caja para la ejecucion
de Programas del SemamEG de!l ofic 2020 que indice, la Ley de Fresupuesto para el
afo 2020 v lo cprobacién de lo Ley e Presupuesio parc el afc 2021.

Con cargoe a los gastos reconccidos en Resolucién Exenta N® 208 de 2020 de este
Servicio vy la Ley de Presupuesio para 2l afio 2020 comesponde ala suma bruta, Unica
y total anuacl ce § 59.103.190.- {cincuenta y nueve millones ciento res ciento noventa
pesos) lo que se desglose de la siguiente forma:

Aporie
| Cha. | item | SemamEG
! | Gasios an Fersoncl
J 10 | Administrative ! S0.- |
“ Gastos en Fensonc ; '
20 | Opsracional | $52.793.505
| 30| Gastos en administacion ' $211.278 |
| 40| Gastos Opsracionales | 5 6.098.409.-
| Transferencics ’
50 | Beneficiarics/as S.-
| 60| Gastos de Inversidn ! 50.- |
Totales | §$59.103.190] s
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4.

SernamEG fransfedrd lo suma precedentemenie indicada o la enfidad gjecutora. en
ias siguientes cuotaos, previo cumplimiento de los requisitos que en el presente
numeral se estcblecen:

e Lo primerg remesa, coresponce a o suma de $ 984.085.- [novecientos
achenta y cuatro mil ochenta y cinco pesos), que provieng de los saldos reconocidos
en Resolucién Exenta N° 208 de 2020 de! SernamEG. Se deja constancia que. dicha
sumd se encueniro debidamenie transierda en virtud del convenic de continuidad,
rransfersncia de fondos v ejecucion suscrio por ios comparecientes con fecha 25 de
junio de 2019 y aprobads medionts resolucion exenic N° 426 de 15 de julio de 2019
de esta Direccion Regional y sus respectivos modfficaociones.

2 Lo seguncda remeso. comespoendes a ia confidad de $ 13.701.145.- {trece

millones sefecientos un mil cienio sesenta y cinco pesos), que proviene de [0s
recursos ya fransferidos durante el primer trimestre del afio 2020 a fravés del convenio
de continuidad, fransferencia de fondes y ejecucion suscrito porlos comparecientes
con fecha 03 de febrero de 2020 v corobado medionte resolucion exenta N° 255 de
20 de marzo de 2020 de esta Direccién Regional v sus respectivas modificaciones. Se
deja constancia gue. dicha suma se encuentra debidamente frensferida en virtud
del acto administrativo recidn citade. Por su parte, se incluird en la rendicion de
cuentas, los gostos elecutados con onteroridad © g suscripcion del prasente
acuerdo, Unica y exclusivamente pare sfectos de aste numeral. Lo anterior, por
razones de continuidad en la siecucién de la funcidn del programa, en miras a
otargar un buen servicio mediante la eficiencic v eficacio en la utlizacion de los
recursos publicos.

3 Lo tercera remesa comespondisnte o ko sumo de $ 26.650.764.- (velntiséis

millones seiscientos cincuenta mil selecienios sesenta y cuatro pesos) previo
cumpiimientio de los siguientes requisitos;
@) Aprobacién del Proyecto de Eiecucion por parte det Area Técnica respectiva.
b} Resolucién Aprobatoria del presente Converio totalmente framitada.
c] En el caso de hatore de una enfidad gjecutora que haya ejecutodo
programas del Servicio, deberd cdemas:
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrego
con el SermamEG por &l provecio eiecutado durante el primer imestre
det gfic 2020.
- La oprobacion de rerdiciones de cuentas comespondientes a
proyectos ejscutados en 2l afic 2019,

A, {a cuarta remesa de § 17.747.174 {diecisiete millones setecientos sesenfa y

siete mil ciento sesenta y seis pesos] previo cumplimiento de los siguientes

requiIsites;

al Que existo disponibiidad presupuestono para estes efectos.

5} Que lg enfidad eizcutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicién de cuenias corespondientas ¢ los gastos de la remesa o de io
cucta anterior.

SernomEG. s& compromete o frarsfers los regurses para el cofinanciamiento de la
gestion, administrocion e implementocion del proyecio para el primer imesie 2021,
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quinientos veinfinveve mil setecientos sefenta ¥ seis pesos).
de ia siguiente forma:

siempre y cuando exista lo Cspenibiidaa presupuestoria en Ig respecfiva ley de
presupussio, una sume bruis, Unica v fofal de $14.529.

776.- (catorce millones
Dicha surna se desglosa

| Aporte i
|Cta. |item | SemamEG |
| Gastos =n Sersonal | |
110 Administrafive [ 30.-

Gastos 20 Personal | '
20 | Cperacional $12.174957.- |
(3¢ | Gostos en administracicn |'§483.125.- |
140 | Gaostos Operacionaies 1$1.061.183 i
|50 [Transferencia: Beneficiorios/as [30.-
|60 | Gaostos de Inversidn 1$810.512- |

| Totales

|$14.529.776.- |

En el evento, que exisiaregjusts o increments ce recursos establecido en lc Ley ge

Presupuesto del Secicr Pblico para 2l afio 2021, bastard su incorporacion mediante
fa resolucién exenta de la Direccién Regional del Servicio que auteriza el mcremento
en el Programa, la cual deberd ser posterior y estar conformidad con io Resolucidn
del Nivel Nacional que distribuve e Prasupussic para el afic 2021 g las Direcciones

Regionales del SernamEG.

SemamEG frensferird lo remase anreromente sefaiado a lo enfidad sjecutora,

previc cumplimiento de lo siguiente:

@) Que existo disponiblidad presupuestaria parg estos efecios.
b] Que lo entidod gjecutora hava enfregodo a SemamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes ¢ los gostos de lo remesc o de la

cucta anierior.

SemamEG requerrd el desgiose del presupussic para el afo 2020 vy 2021 ensub items,

el cudl deberg estor contenids en 2

Plan de Cuentas del Proyecio de Eecucion

presentade por lo enfidod gjecutora. En caso de redlizor modificaciones

presupuestarios de conformided s lc e
se deberg actualizar &l picn de cuenia

stablecide en el presente convenio, fambién
s en gl proyecto respectivo.

SemamEG, acorde a la Resolucian 30 del afio 2015 de ia Coniralora General de o

Repitlica. y a su Manucl de Rendici
colaboracion para o Utlizecion de §

ones de Cuenias vigente y al convenio de
istema de Redicién Blecirénica de Cuentas

suscrifo entre o entidad ejecutar. ¢l Servicic y ia Contraloria General de la Repuiplica,
este (itimo sclo en coso de comespornder, deberd revisor, mensualmente, Ias
rendiciones de cuentas preseniadas por lo enfidad sjecutorn. con o finalidad de

supervisar lo correcta ejecucion del g

<t de los recurses fransferidos por SemomEG,

asi come 2l seguimiento a los cportes comprarmefidos en el preyecto por la Enfidad
E§ecurorc. Lo revision indicadc se flevard o cabo por elfia Encargado/a de la

Direccidn Regional y la Unidad J2 Aam
de SemamEG, en confoarmidcd o o

inistracion y Finanzas de la Direccion Regiondl
Resolucidon N° 30 de 2015 y al Manugl de

Rendiciones de Cuentas dal misme Servicio, en fodo o gue nio sea confrario a ella.




NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante lo implementacién y slecucion del modalo prograomatico definide en ios
Orentaciones Técnicos vigentes gel SermomiG, e Becutor se compromeie Q cumplir
especiaimente ios siguientes obligociones:

L

3.

6.

o Enfidad Eecutora se obliga cumplr Con oS ovietivos y lineamientos técnicos
aspecificos estabiecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Centro de 1o
Mujer, que ejecuta en virtud del preserie convenio.

Brindar atencién @ las mujeres que viven violencio, de acuerdo g los objetivos v
tocnlizacion antas sefalados. desarrollando esrategios de sensibilizacion, difusién y
trabajo en redes. de acuerdo a los crterios sefalados en las Orentaciones Técnicas
Centras de la Mujer y los objefivos del Froyecro.

Parficipar en lo eloborocion de planes locotes o provincioles paro o prevencian,
atencidn, proteccién y reparacion de la viclencic en confro de las mujeres en al
seritorio. Las gcciones de prevencion cesde esie dispositivo estarén enfocadas alo
vinculacion del dispositivo en el territorio, cuyos lineamientos y registro se identifican
en documento anexo de las Orientaciones Tecnicas vigentes.

Lo atencidn deberd enfregarse en un horario que permitaia participacion de mujeres
trabajoderas. £ decir, debera contar con Gl MENos un dia con horario vesperiino
pora lo atencion individual y grupal.

Asegurar v adoptor los medidos necesanias que resguarden el oporfuno
acompaiicmiento. atencion y representacion juridica alas mujeres que ingresan a!
dispositiva, para ello lafel abogada/e celmadelo o profesional gue se designe en su
reemplazo debe dor estricto cumplimiento ¢ surol. Lo representacion y asistencioc o
audiencias es obligatenia v su inobservancic &5 cousal grave-de incumplimiento al
presente acverdo. Lo anferior, se hard extensive G los orofesionales de los otras dreas
cuando esto sean citados y notificados o comparecer o un Tribunal de la Repoiblica
en el contexio de laintervencion de ia mujer. Siende asi las cosas, e SemamEG podrd
sugerir el término anficipodo de la coniratacion del profesionol que incura en los
t&rminos recientemenie descnios.

Pracurar maontener ¢ dispositive de menerc dptima segun los estndares seficlados
en los “Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer” vigenies.

Facilitar y promover la coordinacion de: Centro con los olros programas de SemamEG
en el territornio, en especial enfre los de la Uninod de Viclencia confra las Mujeres para
ia coordinocitn intersectonal pora la prevancidn vy la alencidn de violencic de
parsia. sexvol, frata de personts?, casos de resgo grave o vitaly reeducacion de
hombres que gjercen viclencia, entregando 'a informecion necesaria en los casos de
derivacién y respetando ios iempos estabiecidos para enviar tos reportes e informes
que se reguieran.

2 Donde se encuentre insialado &l dispositive CVS.
3 Dende se especifigue esta imervencion
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Facilifar y promover la arficulacién oporiuna del disposifivo con programas e
institucicnes del temitorio periirentes o la infervencidn gue desarrolle con las mujeres
atendidas, enfre estos, scluc. oclicias. fribunales de jusficia, ministerio pukiice.
educacidn, municipalidad. vivienda. orgonizacionss de lo sociedad civil yio
instituciones privadas. entre otras, gue resulten necesarios.

Facilitar v autorizar lo asistencia del equipe de profesionalss a los capacitaciones
orgenizadas en & marco del Programa. ya sea presencigles o elearning. Lo
parficipacién en las Copocitacionss convocadas por SernamEG regional serén
siempre ce carGcter obligatorio pora el equipe v el siecutor deberd csegurar su
cumplimiento. En el caso de ejeciiores publicos deben desarrollar vic gestionar
cursos de formacion o los/as funciencrios/as cue radlicen actividodes directas con
las mujeres otendidas con ¢l fin ge csegurar su idoneidad en los fundementos ¥
principios del Programa.

Faciiitar la asesorio y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM
de SernamtG y cualquier ofro seguimisnio de parte del Servicio Nacional de la Mujer
¥ la Equidad de Génsro.

Cumplir con las condiciones exigidos por via de supenvision y asesoria. de los
contenidos que en esfas se precisen de las Crientaciones Técnicas.

Responder o los cbservaciones formuladas en el “Acta de Seguimienioc del Convenio”
y/o los insfrumentos disefados para estos fines por parte de la Persona Encergada
Regicnal de SemamEG o profesional gue lo Direccion Regional designe en los plazos
acordados para su resciucion.

Responder a los reqguerimientos de ia Direccion Regional de SemamES de acuerdo
con los lineamienics t&cnicos cel resoectivo dispositive.

Partficipar a fravés de lc persona Coordinadora del dispositive v/o ¢ fravés de un
representante del gjecutor, en reunicnes técnicos y en actividodes convocadas por
SemamEG.

Cumplir con los resulfados esperados. definidos en las Orentociones Técnicas
vigentes, del dispcsifivo.

Las partes acuerdan que tode o informacion regisirada por el gjecutor acerca de
las o los parficipantes del progroma, 2s informacicn de propiedad de SemamES, por
tanto. lo Entidod Eecutera estard obligada o entregor Jo informacion del regisiro de
datos, seguimienios, coberiures, sorficipantes del modelo de intervencicn, enire
otras. Dicha informacicon debe ser entfregcada de manera oportuna, en calidad e
infegndad. de acuerdo ¢ los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Técnica
de SermamEG v con la frecuencic establecida por elia.

Lo Entidod Eecuterc se obliga o registrar Ics dotos de lasfios parficipantss del
Programc en las Plataformas informaticas definidos v vigenies por SerncmEG v @
manteneros permanentemenis actualizades, conforme a los instructives generales
yfo especidles que dicten las autoridades del Sewvicio, como también. velar por la
consistencia entre lo coberture declarcca en el proyecto de gjecucidn gprebado v
lo regisfrado en elsistema.
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21,

23.

semamES cuenio con un softwars de Desarolio informdfico para dimacenar y
administrar informacién del Progroma: e regsto oporfunc y veraz de esta
informocion astard a corge de lo persona (ué fenga el rol o responsabilidod de
coordingr e progroma. para ko cudl el Becutor deberd velar gue €sta cuenie con
sodas las heromientas necesarias pare cumplir con la obligacion dispuesta en 1as
orientaciones técnicas v las instruccionss genercies y/o especiales que determine del
Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pe. notebook, optima conexicn a
internet v, en general, software y/o harcware

serd obligacion del ejecutor garantizar y curmplic con los sistenas de registro para &l
seguimienio del programa. Para ello deberd velar porgue lg persona coordinadora
poble el sistema informdtico vigente manteniendo actualizado los datos en forma
oportuna. Asimismo, el eiecutor oporfuncmente deberd informar a la Direccion
Regional cualquier incidencia o dificutiod aue se presente al respecto.

La Entidad Seculora deberd enfregor reportes mensuales a portir de los medios de
registro que dispongo SemamEG v ofro final anua! sobre la giecucion del Programa,
sl que deberd contar con informacion scnica cuclitativa y cuantitativa. En cuanto
al informe Final Anual, éste deberd preparar v presentar al SemaomEgG Regional, para
su revision y aprobacién, el que deberd rendise segun formato puesto a disposicion
por el SernomEG.

B informe Anucl deberd cumplir con los criterios y faclores previomente
determinados por el SemameG en ias Crientocionss Técnicas vigentes, v sinfetizardn
la informacion aporfada por ios ejecutores dsl programa. A su vez, deber@ hocerse
tegar mediante coreo elecirénico dirigide a ‘o persena encorgada del programa
enlaregion viafecha de envio del corao glectronice constituird la fecha de enfrega
del informe respectivo.

Verficar que el equipe mantengo cctugizado el poblamiento de los registros
raspecta de las intervenciones realizadas por cedo fase de intervencion segun
somesponda {Ingreso. Salido y Seguimiento), en los formatos y/o plataformos que
indigue la Unidad en Viclencio Contra las Muleres de SemamEG.

Resguardar los registros comespondientes o la infervencidn, ¢ modo ejempiar
carpeias fisicas de codo mujer atencida que incluya los insfrumentos de registro
enviados por SemamEG, por cada fase de intervencion segun conresponda (ingrese.
sofida y Seguimiento), evaluaciones intemaos, listo de parficipantes. Asimismo, debe
proteger la confidenciclidad de dicha informacitn.

Lo enfidad ejecutcra se obliga © cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas v de Nomma Grafica de SemomEG que se encueniren vigentes
duronie lo gjecucion del presente corvenic, o5 que serén entregados por medics
digitales por Ia Direccién Regional.

£l ejecutor se compramete ¢ respetaria politica de Seguridad de la Informacian del
SemamEG.

. En todo oguello que dige relocion con o siecucion del progroma. la enfidad

gjecutora. se compromete o comunicarse Unica y exclusivamente con o
contraparie del SernamEG. De esta monera. cuedan excluidas las instrucciones gue
pudiesen imparfir terceros aiencs al presente convenio.
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Lo enfidad ejecufora deberd cenceder accesa preferente pora las personas
ctendidas del subsisterna “Seguridzodsas y Ooortunidades” de la Ley N°® 20.595, en
conformidad con lo estoblecido en el Corvenio suscrifo enfre el SemamEG v =l
Ministeric ge Desarraiic Sociol de fecha 11 ds ociubre de 2014 y aprobado por
Resolucion Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Pora tener acceso preferente o los
programaos del SermamEG se deberd cumpglir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimisme. parc ser porie del subsistemc  de “Seguridades v
Oportunidodes” las particicantes debaran insarivine en conformidad o la Ley N°
20.595. Con todo, se deberd sstor © lo seficlada en las Orientacionss Técnices
vigentes dal Frograma. Paro =i, ¢l mements de ingreso ol disposifivo, se debe
consultar a la mujer si forme parte del Subsistema de “Seguridad y Oporiunidades”,
de ser asl, s2 requiers mantensr coorginacién con io contraparte comunal que esia
a corgo, para poder cpoyor & procese que o mujer estd desarroliondo en
este programa. Debe considerarss sierore o voluntod ¥y dacuerdo con o mujer
respecto o guerer que se esicblezca esic coordinacian. No es condicion para las
mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad v Oportunidodes para le atencion
en el disposifive y fempoco =54 relecionade a que lo situacian migratoria de ellas
sea regular o iregular, considerando que en arencidn al plan de infervencion debe
promoverse siempre que la muier regularics su situacién.

Informar @ la Direccién Regionial @ mas tardar denfre de los 24 horas siguientes
respecto de cualguier hecho. situccion o eventfo significativo v/o crifico que se
genere en la ejecucidn dicria del disposifive v que puede afectar a la imagen o
instifuciondlidad del Servicic o ol normal desarrolio, logros u objefivos del programa.
Diche informe deberd ser enviade = mavés de oficio ¢ la Direcoién Regional del
SemamEG, el cual ceberd contensr iodas las medidas correctivas, paliafivas ¥
preventivas ante el hecho.

El ejecutor deberg velar que el eguipe fécnico y profesional cumpla con los
requernmientos técnicos del programa astablecidos en las Orentacicnes t&cnicas v
en ¢l Proyecio de Ejecucidn. Es asi, cus | seleccién de alguna personc del equipo,
el gjecutor estard obligade « efeciuaro en o forma indicado en el presente
convenio, considerande especiaimenie los perfiles de corge establecidos por
SernamEG en las Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

I:

La Enfidad Ejecutora, para el buen funcicnamiento del dispositive, mediante &l
presenie convenio se obliga ¢ destinar aportes propics. iante en dinerc como en
bienes vy servicios avaluables en diners, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecte de Becuciaon.

B ecjecutor, se compromete pors & ofic 2020 o desfinar pora la gestidn,
adminisiracién e implementacisn del Disposifive. lo suma bruta. Unica, total v anual
de $7.958.330 (nueve millones novecientos cincuenta y ocho pesos), la que se
desglosa de la siguiente torma:
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4.

Apcrte Ejecutor
5 | Recurso | Rec.
|Cta. | ftem | Dinero Valorizado
Gostos  en  Pemsona’
i0 Administrativo $0.- $0.-
Gastos  en  Pemonal
20  Operacional 158,333.330.- (%0~
30 | Gastos en Adminisiracion | $1.625.000.- | 50.-
40 Gastos Operacionaies 50.- $0.-
! Transferencias
50 |Beneficicrios/as - 50.- '$0.-
&0 Gastos de Inversién 80~ .-
Totales 159.958.330.- |30.-

Bl ejecutor, se compromete para el primer frimestre dal ofio 2021, en la medida que
se conternplen los recursos necsesanos enla respactiva Ley de Presupuesto, a destinar
pora lg gestidén, administracion & ime ermertocion del Dispositivo. i suma bruta,
Jnica v total de $3.319.443 (tres millones frescientos diecinueve mil cuatrocientos
cuarenia y fres pesos), lo que se desglosa de lo siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Cia. | ftem Dinaro Valerizade
Gastos en Personaol |
o] Administrative 150, $0.-
Gastos  en Persono! !
20 Operacional $2.777.777.- (%0
30 Gastos en Administrocion | $541.686.- $0.-
40 Gastos Cperacionales 50 S0.-
Transterencias -
50 Bensficiarios/as 50.- $0.-
&0 Gasios de Inversion 150.- $0.-
Totales 153.319.443.- | $0.-

Lo enfidad ejecutora rendird cuentas conforme ol desglose en sub items del
presupuesto contenide en el Plon dz Cusnios del Proyecto de Eecucién del
disposifive autorizads por lo Direccion Regicnal. En caso de reclizar modificaciones
presupuestarias ge conformidad a lo esfablecido en el presente convenio, tombién
se debera actualizar el plan de cuenias en 2l proyecto respeciive.

Provesr io infraestructurc y equipamiento necesario pura la atencion de las persongs
gue alil se atiendaon v lo comrecta implementacion del dispositivo segun ias
Orientaciones técnicas. Sin peruicio. de la auterizacion formal ¥ por escrito de lo
Direccion Regional para gdquinr io impiementacion con fondos SermomEG.

Los recursos orientados o la implemantacién del Programa, sean éstos de origen de

iy Enfidod Eecutora o de Semom:EG, deberdn asegurar priofitariomente i
coniratacion anual de un equipe gue e encargue de la ejecucion del programa.
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7. H ejecutor deberd envior ¢ o Dirsccisn Regional los confrates de frabajos del
personal. sea en lo cdlided que hoyen side confraicdos, situacidn que semvirg de
base para comprober las eregacionss gue se encueniren relocionadas con el pago
Q personas que prestan servicios para el pregrama.

8. Lo Enfidad Ejecuiora deberd croveer ol equipo ejecuter, cualguisra sea su calidad
contractual, vidticos v pasgjes parg asegurar U gsistencic g las octividades de
capacitacion, seguimiento v evcluccion que realice SemamEeG.

7. Lo Enfidad ejecutorc. deberd esicr inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fandos Pablicos. s2gin Io ssfipule Ia Ley N°19.852 para los efecios de
recibir la ransferencia de presupuesie por parte de SernamEs.

10. Cerfificar la recepcion de los recursos fransfaridos por SermamEG, a fravés del
comprobante de ingrescs municipgiss o de Ic entidad ejecutora corespondiente,
remitiéndole a la Direccidn Regional.

11. Lo Enfidad Ejecutoro deberd rendir cuentos. por los recursos ransferidos. dandoe

estricto cumplimiente a lo seficlade e io Resolucién N° 30 de la Contraleria General

de la Repdblica del afio 2015, 5us 2 a5 normas de Procedimients sobre Rendicién
de Cuenias de entidedes piblicas v orivados, enlo gue sea pertinente ol Manuagl de

Rengicidn de Cuentas vigente ce SemamEG y sus modificaciones y ol convenic de

colaboracion para lo Utiizocion del Sstema de Redicion Electrénicn de Cuentes

suscrite entre la entfidad ejecutor, el Senvicio y lo Contraloria Ganeral de la RepUblica,
este Uliimo sdlo en caso de corrasponder.,

12. En clencion a dicha normaiiva, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, deriro de los quince primeres dias hdbiles del mes, un
informe que seficle 1a forma en qus se hon invertido Ios recursos comprometides por
las partes en el presente insfrumento, e acuerdo a los mismes formatics de rendicidn
de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de Cuenias vigente de SemamES
¥ af convenio de colaberacicn parc la Utiizacién del Sistema de Redicidn Eecirdnica
de Cuentas suscrifo entre o enfidod sjecutar, e Servicio v Ia Contraloria General de
la Republica. este Gifimo séio en caso de coresponder.

13. Lo enfidad ejecutora se compramete o rasfituir Ios saldos de recursos no gostados
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipe de frakgje.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La sclicitud de modificacidn al presenie convenio por parte del Becutor, deberd realizarse
<on acuerdo de los partes y, 2n conformidad ol srocedimiento siguienta:

a) Solicitud fundoda del representante del eiecutor dingido ¢ lo Direciora Regional de
SemomEG.

b) Revision y aprebocion de o solicituc por parte de I Unidad Técnica responsable en
lo Direccion Regional de SemcmEG. En el caso que la modificacion sea
presupuesiaria, requerird cdemas revision y aprosacién de la persona encargada de
Adminisfracion y Finanzas de la Direccién Regional. T
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Redaccion de la modificacien de Convenio por parte delola Abogada Regional de
i Direccion Regicnal.

d} Firma de los partes,

e) Resolucidn aprobatoria de la Directore Fegional.

c)

Cuslquier modificacién al presupuesto del presents convenio, no podra afector aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa auiorizacién de SemamEG, lo cual deberd ser
excepcional, debidaomente funcomentada v exclusivamente por razones de buen servicio.

La enfidad ejecuicra, con la finalidod de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objstivos del programa, solo podré solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del términe de vigencio del presente convenio.

En el coso de que la modificacion de convenio sea o peticién del Servicio. no se requents o
solicitud fundada por parte de lo entidod ejecutora, siguiendo en todo 1o demds, &l
procedimiento indicade.

Al no encontrarse desglosados los sub ifems @n el presente Convenio, una madificacion
presupugstaria de un sub item a oo, 58 formalizord medionie ia respectiva soficiiud de
modificacién ol Pion de Cuentas del respeciive Froyecto, por parte de la Entidad Becurorc
via ordinaric, oficio o caria a ko Direccién Regional da sermames, agjuntando el nuevo Plon
de Cuentas, v la posterior autarizacion medianie oficio de fa autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:

Las peories acuerdan. que el SernamEG podrd reglizar modificaciones de sus ineas
programéaticas, medificande el presupuesto onginalmente pactodo. previo aviso ol gjecutor,
con la finalidad de dar respuesia a los necasidades que se generen producto de los estados
de excepcién constitucional decretacos gor ia au'addad para enfreniar la confingencia
nacional,

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

£l gjecutor se encorgard de dar cumplimiento o los obfigaciones confractuales que por este
convenio e comespondan, por su cuenta y fasgo. SermamEG no fendrd ninguna relocion
coniractual, igboral ni previsionoi con los prestodores que la enfidad ejecutora destine ai
cumplimiento de este convenio. y no gsumird obligacion alguna dervoda de los contratos
que celebre con dicho objete.

Con &l fin de resguardar la capocidad profesional y fécnica de los profesionales y. en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficianies de los Progromas, y en consideracion o
la misién v @ lo experiencio institucional del Servicic. el ejecutor dentro de las esferos de sy
competencia velord por resguardar los derechos loborales de los prastadores de servicio y
por cumplic Iy las normas laborales y previsionaies en el Marco de la relacidn confractual que
manfienen, procurando gue estos fengan dereche o descansos, Pemisos y licencigs. en
especial al derecho establecido en lao namativa sobre Proteccién o la Maternidad,
Paternidad vy Vida Familiar.

Por su parte, el gjecutor deberd velar por que gl persenal que se confrate, no cuente con
anotaciones pot causas de viclencia intrafamiiar, ni en elregisiro creado por la ley NP 20.594,
ni presente condenas por delifos sexucles va sea confra nifios, nings. odolescentes o
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personas movores de edad. debiendo hacer envio al Servicio copia del respecfive
certificado. Asimismo, debe mantener cctuaizacs dicho regisire.

A modo ejgmplar 2l gjecutor resguardars Ios siguientes congiciones confractuales minimas,
ade sus prestadores de servicio a honorarios:

- Derecho a qusentarse per licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por el profesional de salud comespondiente. De esta manero, en concordancia con
lo ley N® 20.255 vy sus mocificacionas que esfablece la obligatoriedad de cotizar a los
frabajodores independienies, e pago de los henorarios provendra dirsctamente de
la insfitucion de salud comrescongiente. En caso que lg licencia médica supere Igs 15
dics se deberd proceder o contraier un resmplazo por el periodo gue dure Io
ausencia. No existiendo la positiicad de incrementar los recursos de porte de
SemamEG para financiar dichc reempiczo.

- Derecho a gusentarse por licencias de pre y post notal Y. en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honerarios pactados. & Eiecutor deberd asegurar, con
cargo q los recursos fransferidss por 2l SememEG, la diferencia que no pague la
corespondiente institucién de salud. Asimisme, lo enfidad ejecutora debere realizar
todas gestiones tendienfes a resguordar la contratocion del reempiozo. En Gitima
instancic y siempre que exista disponibiicad presucuesteria, SermomEG podra
fransfernr recursos para ia confratacicn de! reempiazo de la prestadora por 2! iempo
que dure el descanse natal y parental. Pora ello, el Eiecutor deberd acompanar
oquelios antecedentes soliciiados por la Dirsccidn Regional v &sta su vez a fravés
del Depcrtamento de Adminisracion v Finanzas y lo Unidad Técnica, redlizar &l
andlisis de procedencia, velands por io exactiiud del gosto, para ailo, deberdn tener
en consideracion la realidad parficuler terftorial, i sueldo v oferta de profesionales,
fiempe de duracion del reempiazo. stuaciones de embarazos ce alto riesgo u ofras
circunstancias que se puadan sobrevenir. En caso de ser pertinente podré soliciior el
incremento de recumsos al Nivel Nacional, quien realizard el incremenic siempre vy
cuando exista disponibilidod prasupuestana. Para lo anterior, es de suma importancia
que las solicitudes se reglicen con la detida onficipacidn.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de fos
honorarios por el mismo periodo, &n coso de nacimientc de un hijo/a que podrd
utilizar a su eleccidn desde el momante del parfe, v en este case serd de forma
caonfinua, o distribuirlo dentro cel primear mas cesde la fecha del nacimiento, fambign
s= otorgard en case de adopcidn . pudiendo hacer uso del mismo a pardir de la
nofificacion de la resolucion gue oforgue ol cuidodo personcl o ocoia la adopcion
del menor. en conformidad « los arficulos 15 v 24 de ig Ley N° 15,670, previg
autorizacidn de ko entidod ejecutore y de la cerlificacion del nacimiento o de Ia
adopcion.

- Respeto g ausentarse por 15 dics hdbiles, con derecho al page de los honorarios por
el mismo pericdo, en coso de cumplir un aiic de presfacién de servicios.

- Respeto o ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honoraries por
el mismo periodo. para fings personales. previa autorizacion de Ic enfidad ejecutora.
siempre y cuando la prestacidn de senvicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en casc de gue el equipo. independieniemente de su forma de
coniratacion o vinculo cen el Ejecutor, fenga dedicacién exclusiva para la ejecucién
del programa durante su jomada laboral. En casc de los prestadores de servicios
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompadtibles con la prestacien del servicio contratado. £n esfe puntc gueda
expresamente prohibida la parficipecion del eguico en actividades de prcmclglén_‘.n,\
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nolifica, refigiosas u ofras mientras se sncuenfren eiscutando labores dentro del
marco de! convenio. Cuclguier actividad exira orogramatico del Eecutor que
involucre a los funcionanos o funcionarios publicos © municipales o por personas
coniratadas boio el Cadigo del Traboje. debera ser nofificada a SemomEG para su
aprobacion.

. Garantizar como minimo la confratacion de! equipo dedicado ¢ la ejecucion del
programo  durante  foda ic vigencic del presente convenio, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.
£n casos de desvinculacion o no renovacién, el Ejecutor deberd comunicario cen, al
menos 30 dios de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

£ ejecutor deberd velar que el eguipo técnico ¥ profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del disposifivo establecidos en las Orieniaciones técnicas v en €l Proyecto de
Ejecucion.

Para la confratacion de un miembro del ecuipo, ya sea en calidad de fitular o de reemplazo,
se debera redlizar un proceso de seleccion, pdblico y fransparente, el cual deberd dar
cuenta del cumplimiento de ios ineamientos técnicos del Programe. De aguel proceso, se
emifird una femao, la cual deberd ser sometidc o una evcluacién técnica. la que serd
elaborada por $emamEG, aplicade v evaluaca por & Ejecutor, quien no podrd nombrar
un candidato gue noya obtenido un puniaje inferior del 70%. B SernamEG velarg por la
calidad técnica del equipo ejecutor, exigiendo el cumplimiente del perfi establecide por el
servicic.

Cada vez que el sjscutor realice una confratacién, deberd enviar al SemamEG copic del
confrato de traboio, junto con &l cerfificade del Regisiro Civil que acredite gue la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia introfamiliar, ni en el
registre creado por g ley 20.594 gue crec inhabiidodes para condenados por deiitos
sexucles contra menores v establece registro ce dichos inhoblidadss.

Las desvinculaciones deberdn ser infarmadas oor Cficio previomente ¢l SermamEG, con jos
rarones técnicas y de hecho debidamente acrediiadas. gque jusfifiquen ia desvinculacion.
Serd aplicable este procedimiento en aguelios catcs en gue el ejecutor continue con la
gjecucion del dispesilive durante el aho siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenic
de continuidad © de un nuevo convenio.

la contratacidn y/o desvincuiocion de uno persono integrante del equipo, en
confravencién a lo previamente indicade. focuitara o la Dirsccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuenias gue incluyan los monios pagados por conceplo de
remuneracién, honorarlos y/o finiquite, sequn cormespenda. ¢ lo persona contrateda y/o
desvinculada en esos términos. de manera gue dicho gosio serd asumido por la enfidad
eiecutora. Asimisma, la confratacion, seleccion, reemglozo © desvinculacion de personal en
confravencion al procedimiento sefialado en este paraio, constituye una causal de {&érmino
anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
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Los porfes compaorecientes convienen que. ante el evento que el equipo requiera la
presencic de esfudiantes en practica orofesional para la gjgcucion del dispositivo, la
institucién Ejgcutora se& compromete = otorgar las faciidades respectivas pars que dicha
practica sea desarollada en funcion Je forecs asocindas a los materias de este convenio,
stendo &sta supervisada por SemamsG cuando se requiera,

Toda praciica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por lo enfidad Hecutoro
a la Direccidn Regional respeciiva, lo que eveluard su rechazo o aprobacion. decision que

sera comunicada al Becuter.

La cutorizacion se otorgara siemore v cuando:

—
.

Sea necesaria para el mejor funcionamientc del dispositivo.
2. Se ctorguen los condicionss ce mosiliaric Y espacic para que dicha practica sea
descrrollado corectomente.
3. Se frate de funciones adminisrafivas, En ninglin caso se abordardn o opoyaran
labores estrictamenie técnicas dal equipo con sstudiantes en practica.
Tode. sin peruicio de la regulacicn que imparta el Servicio Civil pore los ¢rganos de lo
Administracicn del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidod debe adminisirar, resguardar. controlar los bienes adauirides con los recursos
frensferidos por ef Servicio Nacional de le Mujer v la Equidad de Género de acuerdo o las
normas del régimen de cdguisicion v disposicidn ge bienes porala Adrninistrocion del Bstado,
cugndo comresponda, al presente corvenic y a Manual de Rendicién de Cuentas Vigente
del SemamEG.

En fol sentido. el ejecutor deberé vonfeccionar v manterer un registrc ce inventaric
actudlizado de todos los bienses apertados v adguiides con fondos otorgados por el
SemnamEG. segdn lo establecido en el menua de Rendiciones de Cuentes vigentes del
SemamEG. Parc ello, deberd tener en cuenia los criterios seficlades para definir el inventario
de bienes muebles.

Por su parte, lo Enfidad Hecutora podrd dor de baig los bienes musbles inventoriasies
adguiridos para o ejecucion da los convernias cualquier sea su formao de cdguisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley. en el Monual de Rendicién de Cuentas de SemamEs
vigente v al presente convenio.

La baja de bienes deteriorodos u olbsoletos. hurtados o robados se regird supietedamente
per el procedimienfe establecido en &l Manusi d= Rendicidn de Cuentas vigentes del
SemamES igual procedimiento se opiizard, en lo no regulado en este instruments, sn coso
de exiravio, dofio, deterioro ¢ destruccién aonficinoda del bien.

En caso que se frate de entidades municipales v cualcuiers de los bienes inventariables se
deteriore ¢ dofie por su uso natural v no sea suscepfible de reparacidn v/o se encuenire
fotalmente depreciade u obsclete para &l fin qus fue adquirido; I enfidad ejecutora podra
darlo de baja conforme ¢ Io establecide en el arficuie 24° del Decreto Ley 78% gue fija
Normas sobre Adguisicion v Disposician ¢2 los Sienes Municipales, medianie decreto
clcaldicio ¢, en el case de los instituciones del Gobiemc Ceniral, de ccuerdo @ la nomafiva
vigente a los bienes del Estado, mediarie Resolucion, segln comesponda, envidndose copia
del acio adminisiratfivo v los aemds anrececentes a la Directora Regional.

s
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Cuando se frate de una enfidad sjecutora cel Ambito privado, deber@ enviar una carfa de
la maxima autordad dirfigida a la Direccidr Regional quien deberd autorizar su bajo.

En cosc que ocura uno baja de bienes por pérdida, robe, hurfe, destruccion, dofio o
deteriors anficipade al natural o vido Uil corresnondard determinar lafs) responsabilidad|{es)
adminisirativals) mediante un procese discipinaric resuelio por e decreto alcaldicio o
resolucian, segun corasponda.

indistintamente cudl sea el resuitado de o investigocion, corespondera ia reposicion del
bien por Lo Enfidad Hecutora, debiende informar ¢ i@ Direccién Regional su incorporacion
en el registro de inventario corespordiente. Segin el resultado de lo investigacion, podrd o
Direccién Regional autorizor la compre cel bign de reposicién con recursos del presupuesto
de este convenio asignados por SemamEG, siempre y cuando exista saldo fovorable.

Cuando se irate de enfidodes sjecutoras publicos o privadas y haya ocurrido un huric ©
robo de los bienes, esta depbera efectuor la denuncia respectiva en Corabineros de Chile,
Policia de investigaciones. Fiscglia v proceder en 'c que fuere aplicoble conforme ¢ o
dispuesto en el Monual de Rendicion de Cuentas vigente del SemamEG.

En e momenic que el presente convenic lermine por faita de renovacién o
anticipadamente, sea que el lérminc se produzcs en forma unilateral o por acuerdo de los
partes, los "bienes muebles inventariabies’ que se encueniren en buen esiade de
conservacion no se encueniren tolaimente depreciudos y tengan una anfigedad menor o
5 afos deberdn ser transferiros a o institucidn Pdbica o Privado que sefale 1o Direccion
Regional de SemamEG dentro del plaze de 50 dgics de! témine. Lo enfidad a que se le
wransfieran los bienes seficlaodos deberd ser sin fines de lucro, que peniga fines de interés
socicl 2n materias afines g los finciidades de SermomEG. La fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediaonte decreto clcaldicio. resclucion ©
carta, la que debe ser enviada a fo Directoro Regional. para su eliminacidn del inventario
del convenio finclizaco.

En aquellos casos en que se ponga i&rmine al convenio o programae por cualguier causa, 108
tienes con una antigledad superior o 5 ofios quedardn en poder del ejecutor o podran ser
donados a ofras insfituciones como s sefale anferormente.

Duranis tode la vigencia del convenio, lo enfidad e'ecutora no podra gravar o restringir. en
cualquier forma, el use, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningun
coso podrd caucionor cbligaciones propics o de terceros can los mismos bienes. E
incumplimiento de esia obligacion, y en el gvento de que cualquiera de dichos bienes sea
abjete de embargo o se notifigue cualquier fipe ce medida precautonc respecto de los
mismas, impefradas por terceros giencs a este convenio, darg derecho al SernamEG a poner
término anticipado al presente convenio.

Cabe sefolar, que dichos bienes soio podran ser destinados para Io ejecucion del presente
dispositive o programa det Servicio rienfras e encuentre en sjecucién.
DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo entidad ejecutora serd 1o responschie de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas aterdidas y todos los documentos-publicos
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concemientes al programa, danda cumpimienio a lo dispuesio en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privade, en términes ‘aies Que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia. haciéndose responsable de Ios cofios [Arficulo 11).

Los personas gue frabgjon en el fratamiento de datos persenales, fanfo en organismos
piblicos como privados, estan abligodas o guardar secreto sobre los mismos, cuands
provengaon o hayan sido recolectados de fuentss no accesibles al publico, come asimismao
scbre los demdas datos v ontecedentes relacionados con el banco de datos, cbligacidon que
nc C@3¢ por haber ferminade sus actividades en ese campo [(arficulo 71

Los dotos personales deben ufifizarse sl para ies fines parg los cugles hubieren sido
recolectados, salvo que provengen o se hoyan recoleciade de fuentes accesibles al publico
jarticulo 9).

Conforme a o anferior, el sjecutor deterd incorporar una cidusula de confidencialidac de
los catos personales de las personas arendidas por =l dispositive, en los contratos de frabajo
O convenios de honorarics de las perscnos trabgicdoras o prestodoras de servicios
respeciivos.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

la entided ejecutora se obliga o utiizar la informacién proporcienada por gl sistema
informdfice o plataforma web, sols porg los fines propics del presenfe convenio,
manteniendo la confidencialidad coraspordiente.

el Servicio, quedars liberado de toda responsatiidad por el use indebico que s le pueda
dor alainformacién, reservandose el derecho a sjercer todas las acciones legaies tendientes
a demandar el reemboiso de los sumias a las que eventualmente sea obligado a pegar como
consecuencia de lo enterior. ademds de lo indemnizacién de ios peruicics que hubieren
ocasionado.

Finalmente, el Servicio quedc facultads para dar térming inmediato al presenie Convenio en
coso de fransgresion a o sefalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de lo Entidad Eecuiora, difundir v promover por todos sus canales de
comunicocion {pagina wek, bolefings, oficres, fclletos, ete), el programa cbjeto del
presente Convenio y sus lineas de accisn. indicando que son cocordinados, supenisados v
financiados, en todo © parie, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer v o
Equidad de Genero. y que su ejecucidn o implemeniacién es realizada por el ejecutor.

Agimisme, serd obligacion de la Enfidad Eecutere comunicar, o las eventuales porficipantes,
los cbjefivos y clcances del programa, con &l fin de gue éste amplie su cobertura ¢ toda o
cemunidad.

Bl ejecuter. cdemdas, en cualguier aclividod que reclice en el morco del Programa, s€Q
pUblica ¢ privada, asl come en los lugares de trabagje. v en todos los canales de difusidn con = e
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que cuente, se enconfrard obligode o uHlizer o imogen corporafiva del SemamEG,
cumpliendo con ias especificaciones contenidas en Monua de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de lo Mujer v la Eguidad de Genero que e encuentre vigente. De la misma
torma, todo material confeccionado o elaborade por &l siecutor que en todo o parte ufilice
la mencionada imagen corporativa, debera regine por la resenada normativa grafica del
sernamES. No obstante, en ambos Casos. deberd mreviomente informar y contar con la
aprobacién de la respectiva Direccion Regionai.

Por Gitimo, la Enfidad Eecutora se compromates 4 insiclar en los aciividades gue rediice a
proposito de lo ejecucion del presente converio, v en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle” v oo de sirailar naturcleza) en que se incorpore sl
logo de SemomEG, con el objelo de reforzar ia difusian del programa y el origen publico de
los recursos.

g incumplimienio de las obligociones de difusion sefaiadas precedentemente se
considerard incumplimienio grave de ios obligaciones del presente convenio y podra
constitur causal de términe anficipado y uniiateral dal rmismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

Lo Unidad de Control de Gestion de Progromas del Nivel Nacional del SermamEG o el
departamento que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad de
fiscalizor y supervisar los compromisos financieros, técenicos y cdministrativos adquiddos en el
presente convenio, con el objeto de cautelar &l corecto uso de los recursos transferidos.
Estas fiscalizaciones serén aleciordos v de carGeter compiementarnic o las supervisiones
teenicas o financiergs. La Direccion Regional hard enfrega of Eecutor de los formatos o ficha
de visita que serén utilizados por ia Unidad de Escolizacion de Transferencias. Por su parie, €l
eiecutor se compromete a enfregor todas ias focilidades para que el funcionario designado
pueda realizar su labor. Ung vez realizade lo visita, lo Direccion Regional deberd informar ol
sjecutor respecto de los observaciones detectadas y asegurard la implementacién de
medidas corectvas. Se entenderd como medido corectiva aguel instrumente formal {oficio
o carta} remifido por la Direccion Regional ol ejscutor, informando el resulfado de ios
fiscalizociones realizadas y sehalands un plaze para sutsanar ios observaciones detectadas.
Por su parte el ejecutor, informard dentro del plaze seficlodo por el Servicio respecio de
aquellas medidas o compromisos adoptados. or su parfe, lo Direccién Regional. efectuard
el seguimienio de los compromisos gue asuma af gjecufor pora subsanar las observaciones
detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrd poner término al prasente converio de forma unilaterol. en case gue no
se e asignen los recursos comespondientes o gue o Enfidad Beculora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumides en vitud de convenic o de algunc de
los antecedentes que conforman e Marco Regulatorio de lo ejecucién del Programa, por
cousas Imputables a &L

Enfre los incumpiimientos graoves que consfiuran cousales de término anficipado del
presente convenio, se encuentron:
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al Seleccidn, centratacion, reemrplazo o desvinculacién de personal con omision ol
procecimiento establecide en &l presente ccuerdo.

b) Cuando el gjecutor. estando en conocimienio ds praciicas de malrato nacia las
personcs pariicipantes del dispesitive por porte del personal, del equipo o cualguier ofra que
tenga lugar en el funcionamiento cotidians del mismo, na adopte los medidos adecuadas
para lo inmedicto resolucién de esstes situaciones, las Gue, en fodo casc, deberdn ser
informadas y revisadas en cenjunto con is coniraparies fecnicas de SernamEeG,

c) Que. existiendo reparos en la rendizién de los fondos, & ejecutor no enfregue o
informacisn de respaldo suficients paro subsanarlos,

d) No implementar a copalidag, ics cijefives, los accicnes vy resuifados esperadas del
dispositivo contemplados en e presents converio v en las Orentaciones Técnices vigentes.
el Que se induzca v obligue al perscnal del equipe v las personas participantes. a
actividades de propogande yie de cameafcs de candidaturas a elecciones primarias,
municipales. periamentarias y/o presidencinles. Asf come fombign actividades relofivas al
proceso constifuyente o aclividad partidisic.

f) B estcblecimiento de gravémeneas ¢ restricciones de cugiguier indole del use, goce
o disposicidn de los bienes fijos o =l establecimiento de coudionss de obligociones progias
de lo enfidad ejecutora ¢ de ferceros, respecio de los mismos bienes.

gl Utilizar el recinto del disposifive pore otros fines distintos del chjetive del presente
convenio.
)] No resguardar las condiciones de confidenciclidad v seguridad de lainformacién de

los datos del Programa.

i) Ne informar ¢ la Direccién Regional respecio de cuaiguier necho. situccisn o evento
significative y/o crifico que se genere en Ic gestion diaria del pregrama. de acuerdo alo
esiablecido en (o5 compromisos técnices adauirdos en el presente convenic.

] No reglizar la difusién en los t&rmincs ssiablecidos en el presente convenic.

En coso de que la Enfidad Ejecutore incura en alguna de las causales de téming enficipado
del convenio, o de producirse un incumplimienic grave de los CoOmMPromises asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deterd comunicaro de inmadiato por escrito a ia
Directora Nocional de SemamEG ¥ a e Jefo Nacional del Programa. £ téming anficipado.
cuando comesponda, serd declarcdo administrafivarmente. ipso facts, sin necesidad de
reguermiento ni accién judicial. medicnte resciucion fundeda.

&l hecho de haberse incurrido en unc cousal de t&rmino anficipado o de incumplimiento
grave, serd calificade por lo Direccién Regional del SemamEG. previe informe emitido porla
Unided Técnica comespondiente. En cudlcuier casc. pare poner témino anficipade o un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SerncmEG.

Lo deckién de poner términe anficipade o convenis deberd ser nofificada al gjecutor a
fravés de Oficio de la Directora Begional. al menos 30 dias corides antes de la fecha en que
s& quiera poner término a su vigencia.

Lo Enfided Eecutora fendrd un plazo de 5 dios hdbiles, contados desde la nofificccion dal
Oficic que informa de ia decisidn de terminar &l convenio, para formular v solicitar
fundadamente a io Directora Regiona! que se reconsiders la medida., guien respondserd
dentro dal plozo de 10 dics habiles, contedes cesde la recepcion del Cficio de descargos.

Una vez notificada por Oficic de lo Dirsctora Regional del SemamEG, la decisidn definitiva
que pone ténmine al convenic, lo Enfided Secutora dispondrd ds un plazo de 30 dias COMmTTs
para efectos de lo respective cerlificecidn de! gasio v rastitucidn de los fondos asignados
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b e
que no han sido utilizados ni compromelidos a ia fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar
oportung cumplimientc a los procedimientos de rendicidn de cuenias establecidos en el

presents insrumento y a ias obligaciones técnicas respectivas.

Si ia Entidad Hecutoro se desiste de confinuar con lg ejecucion del dispositivo antes del
“término de vigencio del presente instumenio, deperd nofificar ol Servicic por escrifo.
mediante Oficio dirigido @ la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de lafechao
en que pretenda cesar en lo ejecucion. debiendo restituir lo fotalidod de los fondos
asignados que no hon sido utiizedos ni rendidas, observados y/o rechazados al momento
del término, dando cumplimiento o los procedimientcs de rengicion de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asl tambign, hacer entrega de toda la informacion y registros
relacionodos con los personas parficipontes v (oS dacumentos de gestién que el Programa
haya eloborado, sin peruicic de su obligacién de dor oportuno cumplimiento a los
procedimienios de rendicion de cuenias establecidos en el presente instrumento y o 1os
obligaciones técnicas respectivas.

En tode caso de témmino anficipodo, el ejecuicr debera resguardar los derechos y atencion
de las personas porficipantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de gorantizar &l fiel cumplimienic del presente convenio, la entidad ejecutora
susciibe en este acto, una carla compromiso que sa entiende formor parte integrante del
prasente insfrumento.

VIGESIMO TERCERD: VIGENCIA DEL CONVENIO

H presente convenio enfrard en Vigencio una vez gue e ancuenire fotalmente ramitado el
acto adminisirative que lo aprueba v hasta que se cumplan o cabalidad lo totalidad de ias
obligaciones que derivan de &l Sin perjuicio ae elio y con el fin de dor confinuidad v ol
funcionomiento del Progreme. se entiende gue los actividades se comenzaran a reciizar
pardir del 01 de abil de 2020 y no podian exceder dal 31 ge marzo de 2021,

£l presente convenio podra ser renovado DYF UN NUEVD periodo, de cumplise con los
siguientes requisitos:

Siempre que exista lo disponibiidod de recursos comespondientes ol ejercicio
presupuestario del ano correspondiente.
- Evaiuacion fovorable de o Direccidn Regional v visto bueno del Programa del Nivel
Ngcional.
- Manifestacion de conformicad en ic renpvacion, mediante oficio por porle de o
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para fodos los stectos legales del presente convenio ios partes fjan domiciiio en la comunag
de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Titunales de Justicia.



VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION ¥ FIRMAS

gl presente Convenis se firma en dos giemgioras de un mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La colided de Directore Regional de ig Regidn Metropolitana, del Servicio Nacional de la
Mujer ¥ lo Equidad de Género de ¢ofic Johanna Olivares Gribbell, consia de Resolucidn TRA
N® 121830/324/2020. 2020, ce Ic Direccién Nacional del Servicio Nacicnal de la Mujer v la
Equidad de Género, que Nombra er Cargo de Alta Direceidn Publica v su foculiod para
suscribir &l presente instrumenic consic de Resolucién N° 19 de 30 de cciubre de 2017, ambas
cel Servicio Nacional de la Mujer v o Equidad de Género.

Lo personeria de don Miguel Leonardo Araya Lobos pare representar o la Municipalidad de
Buin, consta en la Acfe de Proclomacion del Primer Tribunal Slectoral de o Region
Mefrepolitanag, de fecha 29 de noviemore de 2616,

JOHANNA OLIVARES GIBBELL / DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA / SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / MIGUEL LEORNARDO ARAYA LOBOS / ALCALDE /
MUNICIPALIDAD DE BUIN

I

ARTICULO 2° IMPUTESE el gosto que demands 'a suscriocien da la presente modificacion. con
cargo al Programa 03, sublitvlo 24, tem 01, Asignccién 007, del presupuesto del Servicio
Nacional de e Mujer v la Equidad de Géners afio 2020,

ARTICULO 3° ADJUNTESE copia del presente ocio adminisictive, ¢ o resolucién exenta
aprobaotoria del convenio maodificado.

ARTICULO 4° PUBLIQUESE I presente Resolucion en el banner Gobieme Transparerte de la
pagina web del SeramEs.

Distribucion:

Departomeanto de Administracion y fing=zas D.R. Metrcooitang SemamES
Unidad Juridica D.R. Metropclitanc SsmamES

Oficing de Partes O.R. Metropoftong SemamEs

Municipoidad de 3uin







