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e oDECRETO ALC, NO VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley No 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus modificac¡ones.

CONSIDERANDO:
1.- El Contrato a Honorarios suscr¡to con don Benjamín Eliseo [lendoza Saavedra,

Psicopedagogo, por prestac¡ón de serv¡c¡os profesionales como Monitor de Talleres en el Programa
4 A 7 Servicio Nacional de la Mujer y ¡a Equidad de Género - SernamEc, dependiente de la Dirección
de Desarrollo Comunitario, a contar del 02 de Marzo hasta el 31 de Diciembre de 2020.

2.- El Oficio No 282 de fecha 16 de abril de 2020, enviado por la D¡rectora Regional
lvletropolitana - Servic¡o Nacional de la Mujer y la Equ¡dad de Género; y el Oficio N" 141 del 15 de abril
de 2020, enviado por la Jefa Nacional Área Mujer y Trabajo; Ambos antecedentes aduciendo
a la imposibilidad de mantener la ejecución de la ¡mplementación del Programa 4 A 7 m¡entras se

encuentren cerrados los Establecim¡entos Educacionales. Por tanto es necesar¡o suspender los
contratos suscrito con los profesionales para tal efecto.

3.- La resolución del Administrador Mun¡c¡pal, que instruye el término de los contratos
suscrito de los profesionales para la ejecución del programa en comento.

DECRETO

Póngase término a contar del a de 2020 el contrato a

honorarios suscrito con don BENJAMIN ELISEO MENDOZA SAAVEDRA, Cédula Nacional

de Identidad No 19.276.026 -4, Psicopedagogo, por prestac¡ón de serv¡c¡os
profesionales - Monitor de Talleres del Programa 4 A7 a Niños y Niñas y Apoderados,

de la Dirección de Desarrollo Comunitario, conforme a Oficio No 282
e la D¡rectora Regional Metropolitana - Servicio Nac¡onal de la Mujer y la

ero; y el Oficio No 141 del 15 de abril de 2020, enviado por la Jefa Nacional

rabajo, en atenc¡ón a la Emergencia Sanitaria por rote del v¡rus COVID - 19
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