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DECRETO ALCALDICIO N° i l ? / VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5, 12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 634 de fecha 27 de Febrero de
2020, se otorga Licencia Médica al Secretario Municipal don Gerénimo Martini
Gormaz, desde el 27 de Febrero al 09 de Marzo de 2020, ambas fechas inclusive.
Némbrese como Secretario Municipal Subrogante a don Victor Zuiiiga Silva, Abogado
Director de Control, a contar del 27 de Febrero al 09 de Marzo de 2020, ambas fechas
inclusive, con todas las atribuciones inherentes al cargo y sin perjuicio de sus actuales

funciones.
2.- Que por Decreto Alcaldicio N° 142, de fecha 16 de enero de

2020, se aprueba el programa denominado “Oficina de Informacién Laboral 2020".

3.- El Memorandum N° 377 de fecha 21 de febrero de 2020, a
través del cual la Direccion de Desarrollo Comunitario remite al Administrador
Municipal la modificaciéon del programa “Oficina de Informacién Laboral 2020”. Se
adjunta la siguiente documentacion:

4  Programa con modificaciones.

4.- El Memorandum N° 175, de fecha 27 de febrero de 2020,
mediante el cual la Secretaria Comunal de Planificacién remite al Administrador
Municipal la modificacién del Programa “Oficina de Informacién Laboral 2020”".

5.- La Resolucién del Administrador Municipal, donde instruye
decretar.

DECRETO.

1.- Apruébese la Modificacién al item “Actividades” del programa
denominado “Oficina de Informacién Laboral 2020”, a cargo de la Direccién de
Desarrollo Comunitario; documento que forma parte integrante del presente decreto.

2.- En todo lo demas rige lo establecido en el decreto y programa
original.
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CENTRO DE cosTo: ¢ SO OQ?
PROGRAMA OMIL 2020

DIRECCION : Desarrollo Comunitario
PROGRAMA : Oficina de Informacion Laboral 2020
COORDINADOR (A) : Daniela Vivallo Fuentes
PERSONAL DE APOYO : Ana Escobar Santander

Mariangel Cortés Gonzalez
Ignacio Rosales Sepulveda
Jorge Vera Jeldres

Cecilia Vergara

Shamir Sade Torres

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x")

FONDOS PROPIOS
FONDOQOS EXTERNOQOS Convenio o Resolucion N° En tramite
FONDQOS MIXTOS X Inicio: Término:

FUNDAMENTACION:

La Oficina de Intermediacion Laboral se sustentan en primer lugar por la cantidad de
personas que acudieron a dicha oficina, durante el afio 2018 fueron 5.883 y desde Enero a
Diciembre del 2019 asistieron 8.994. Por otra parte, otro dato a considerar es el porcentaje de
desempleo el cual es un 7,0% a nivel nacional y un 8,1% en la regién metropolitana, datos
correspondientes al semestre Agosto, Septiembre, Octubre segln Sistema de Informacion
Laboral (SIL). En segundo lugar, la OMIL tiene la labor de coordinar el programa 4° medio
laboral, en el cual desde el afio 2017 al 2019 se han inscrito 690 personas y 513 han sido
certificadas. Finalmente esta oficina tiene la mision de llevar a cabo el Preuniversitario
Municipal, el cual comenzd el afio 2019 y se beneficio a 37 personas. Por todo esto, es
necesario contar con los recursos necesarios para el afio 2020 y asi poder ejecutar
eficientemente todas las tareas y actividades que se desprenden de lo ya expuesto mas arriba.

Ademds, la oficina de intermediacion laboral tiene la tarea de mejorar la calidad de vida de
los vecinos de la comuna de Buin, ofreciendo oportunidades de empleo, capacitacion y
desarrollo articulando la oferta y demanda publica y privada. Es importante mencionar que la
Omil posee el Programa Fortalecimiento OMIL, con el fin de implementar un plan de
transferencia de recursos por parte de SENCE, asociado al cumplimiento de metas de gestion,
colocacion laboral y orientaciones para el mejoramiento de la gestién de la OMIL. Las
categorias que se miden son: servicio de informacion labaral a todos los usuarios que acudan al
Municipio en busqueda de empleo y/o servicios para mejorar la empleabilidad, la Omil debe
aplicar diagndstico inicial, inscripcion en BNE, transmision de niveles de informacién y procesos
de derivacion. Ademas, se debe realizar orientacion laboral a todos los usuarios que lo
requieran, también, debe desarrollar acciones de consejeria. La Omil debe llevar a cabo
procesos de vinculacién laboral en los casos que identifique concordancia entre el perfil de
cargo y las competencias evidenciables por parte del buscador de empleo.
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OBJETIVO GENERAL:

Promover el desarrollo de un sistema de intermediacion colaborativo a través de una
oferta coordinada de servicios de calidad acorde a las trayectorias laborales de las
personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a las necesidades de
desarrollo social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Vincular laboralmente a usuarios que acuden a la oficina de informacion laboral en
busqueda de empleo.

Articular empresas en una red actualizada y fortalecida.
Proporcionar a los usuarios herramientas a través de orientacion laboral para encontrar

una fuente laboral dependiente o independiente.

Entregar capacitacion a los usuarios segln la necesidad manifestada.

BENEFICIARIOS Y COBERTURA:

Personas mayores de 18 afios en busqueda de una fuente laboral y empresas que

necesitan cubrir su dotacion de personal. La cobertura proyectada es de 10.000.- usuarios para el

2020.

ACTIVIDADES:

Inscripcion y/o actualizacion BNE

Diagnostico inicial a usuarios

Visitas a empresas en terreno

Consejeria laboral

Talleres de Apresto Laboral

Encuentro empresarial

Clases 4 medio Laboral primer semestre (Solo Sdbados)
Ceremonia certificacion 4° medio primer semestre
Clases 4 medio Laboral segundo semestre (solo Sdbados)
Feria Laboral

Ceremonia certificacion 4° medio segundo semestre



llustre Municipalidad

VI.  CARTA GANTT

CARTA GANTT

Actividad Marze Abal Mayo lunio Julio Agozto | Septemibre| Octubre | Noviombre | Diciembre|
Irscripzidn yfo actualizacadn BNE X X x X X X X X X X
Dizgndeticolnlclal a usuarios X X X X .3 x X X X X
WISIt3S 3 empresas &n teend X X X X X X X X X X
Conssjeria laboral X X X X X X X X X X
Talleres de 2presto Laboral X X X X X X X X X X
Encuentrs emprecarial X
Clases a madio Laboral primeér cemestrs (5ol 0 5abadog) X X X
Caremonta cortificacidn 4" madio primer camastrs X
Clases 4 madio Labora) segundosemestre [salo 53 bados) X X X
Feria Labonal X
Ceremonia cartificazidn ' medio segundo semestre X

VIl.  INDICADORES DE CUMPLIMIENTO:

® La comuna baja su indice de desempleo en un 5% en un plazo de 3 afios.

e 40% usuarios atendidos son vinculados a empresas.

e 650 usuarios vinculados de acuerdo a meta SENCE.

® 50% de los vecinos que acuden a la Omil adquieren herramientas Orientacion laboral.
e 10.000 personas mayores de 18 afios acuden a la Omil durante el afio 2020.

VIIl.  PRESUPUESTO (Sélo debe ser llenado por SECPLA)
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JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA /4 DANIELANVIVALLO FUENTES
DIRECTOR DIDECO / / COORDINADOR DE PROGRAMA




