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DECRETO ALC. N° f <YM/ VISTOS: Las facultades que me oforgan los Arts. 5, 12 y 63
letra 1) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Bl Decreto ALC. N° 1022 del 22 abril de 2020, que Aprueba el Contrato a
Honorarios celebrado con dofa Doralisa del Carmen Gaete Castillo, por prestacion de
servicios como Orientador Vecinal, en el marco del Programa “Buin Seguro 2020”,
dependiente de Administracion Municipal, a contar del 01 de Enero hasta el 30 de
Junio de 2020.

2.- El Memo N° 73 del 25 de junio de 2020, enviado por la Coordinadora del
Programa “Buin Seguro”, que informa al Administrador Municipal de la presentacién de
Renuncia Voluntaria por dofia Doralisa Gaete Castillo, a la prestacidn de servicios como
Orientador Vecinal, vigente hasta el 30 de Junio de 2020.

3.- La resolucién del Administrador Municipal.

DECRETO

Pongase término a contar del 01 de Julio de 2020, al contrato a
honorarios suscrito con doha DORALISA DEL CARMEN GAETE CASTILLO,
Cédula Nacipnal de Identidad N° , por prestacion de servicios
en el Projg ma “Buin Seguro 2020”, dependiente de Administracion Municipal,

en ate '}:ic‘@n a la presentacién de Carta.de-Renuncia Voluntayia.
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MAT.: remite renuncia.

BUIN, 25 de junio de 2020

DE :CAROLINA JARA FLORES
COORDINADORA BUIN SEGURO

A :SENOR JUAN ASTUDILLO ARAYA
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

Junto con saludar, adjunto remito a usted, carta de
renuncia voluntaria de DORALISA GAETE CASTILLO, RUT 11.609.694-3, quien se desempefiaba
como Orientador en Buin Seguro en Centro Histérico, a contar del dia 30 de junio del presente
{ultimo dia trabajado), por motivos personales.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.
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RENUNCIA VOLUNTARIA

YO DORALISA GAETE CASTILLO, cedula de
identidad N°11.609.694-3, con fecha 30 de junio del 2020 (fecha inclusive)
vengo en presentar mi renuncia voluntaria como funcionaria del Programa
Buin Seguro, por motivos personales de indole de salud, ya que padezco de
enfermedad cronica de Asmatica y preexistencia y antecedentes de un
cancer ya tratado.

Agradezco al equipo Buin Seguro, por el
crecimiento laboral, el apoyo incondicional a mi persona, a cada uno de mis
compafieros y a me retiro tranquila y agradecida de haber trabajado en Buin
Seguro.

Agradezco también al equipo de Dideco que
cumple funciones en el Centro Histérico.

Desde ya estoy a disposicidn una vez pasada y
terminada la pandemia, para volver a trabajar.

e

DORALISA GAETE CASTILLO

RUT 11.609.694-3
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
Y
DORALISA DEL CARMEN GAETE CASTILLO

ZR2UZGEZEEZEEKBZEEBZEEEEZEZHEGEELKELEESEEEES

En Buin, 01 de Enero de 2020, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN, Corporacion
Auténoma de Derecho Publico, Rol Unico Tributaric N© 69.072.500-2, en adelante, “La
Municipalidad”, representada por su Alcalde don MIGUEL LEONARDO ARAYA LOBOS,
chileno, viudo, Egresado de Técnico en Trabajo Social, Cédula Nacional de Identidad
NO 11.647.988-5 , ambos con domicilio en Carlos Condell N© 415 Comuna de Buin, por una
parte; y por la otra, don (fia) DORALISA DEL CARMEN GAETE CASTILLO, chilena, Cédula
Nacional de Identidad N° 11.609.694 -3, Ensefianza Media Completa (segin lo sefialado en C.
Vitae), domiciliado en Los Boldos N° 203 - Alto Jahuel, comuna de Buin, en adelante, “el/la
Prestador/a del Servicios”, se ha convenido lo siguiente contrato de honorarios, en los términos
y condiciones que a continuacidn se expresan:

ANTECEDENTES:

1. La Municipalidad de Buin es una corporacién auténoma de derecho pubiico, con
personalidad juridica vy patrimonio propios, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social vy
cultural de la comuna, en conformidad con las normas generales vy, en particular, a |1a
Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

1I. La Municipalidad cuenta con una dotacién limitada de recursos humanos de nivel
profesional y técnico, por lo cual requiere contratar a personas de diversas
especialidades y competencias para el logro de un adecuado cumplimiento de sus fines v
objetivos.

III. La Municipalidad cuenta con disponibilidad de recursos en su presupuesto 2020, que e
permiten contratar servicios personales para ejecutar cometidos especificos, en
conformidad a la normativa vigente.

PRIMERO: Objeto.

En el marco de la ejecucion del Presupuesto Municipal que rige para el afic 2020; y el programa
municipal denominado “Buin Seguro 2020”7, aprobado por Decreto ALC, N° 3838
{30/12/2019), Cuenta Presupuestaria 215.21.04.004.006, centro de costo 22.02.01 -
Seguridad Pablica”, la Municipalidad de Buin contrata a don (fila) Doralisa del Carmen
Gaete Castillo, para que preste sus servicios realizando el siguiente cometido especifico:

% Orientador Vecinal.

Apoyar la administracién de cada dependencia municipal o Direccidn segun sea el caso;
Entregar orientacién fisica v espacial al publico que concurre a los recintos municipales;
Ofrecer informacién acerca de los diferentes servicios, beneficios e informacion municipal a los
usuarios;

< Desempenfar funciones de acuerdo a los turnos asignados.
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SEGUNDO: Contraparte Técnica.

Para todos los efectos relativos al desempefio del servicio y, en especial, para la aprobacién de
informes y productos, su contraparte técnica serd el Administrador Municipal, quien debera
entregar las orientaciones conducentes al adecuado desarrollo de las actividades.
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Cabe sefialar que el / la prestador/a de servicios deberd presentar la siguiente documentacidn:

Informe._de actividad: El prestador (a) entregara un informe mensual debidamente firmado, ef
cual deberd estar asociado al cumplirmiento de las funciones materia del presente contrato.

La entrega del mismo se efectuard con al menos cuatro (4) dias de anticipacién a /a fecha de
pago, el cual deberéd estar referido al cumplimiento del objeto de este contratoe. Dicho informe
serd presentado y visado por su jefatura Directa y, en su caso, aprobarlio o rechazarlo
dependiendo del cumplimiento o incumplimiento de la persona contratada de sus obligaciones.
En caso de que el informe sea entregado fuera del plazo convenido en el presente contrato, el
pago de honorarios se hard en conjunto con la cuota del mes inmediatamente siguiente, y en la
misma fecha de esta Ultima. Para estos efectos, entiéndase la fecha de pago el dia cinco de cada
mes. Si el dia cinco fuese sdbado o domingo, se pagara el dia habil siguiente.

Del mismo maodo, le correspondera solicitar el término del contrate por incumplimiento de las
obligaciones pactadas, si correspondiere. Se deja expresa constancia que los servicios prestados
no podran involucrar, en modo alguno, la ejecucion de tabores directivas o de jefatura por parte
del prestador.

TERCERO: Vigencia del Cometido.
El servicio encomendado sera realizado a contar del 01 de Enero de 2020 hasta el 30 de
Junio de 2020, ambas fechas inclusive, o mientras sean necesarios sus servicios.

CUARTO: Honorarios

Como retribucion por los servicios encomendados, el prestador recibird la suma bruta mensual
de $444.000.- (Cuatrocientos cuarenta y cuatro mil pesos), incluido el Impuesto de
Retencidn, y que seran pagados al quinto dia de cada mes vencido. La Municipalidad retendra el
monto de impuesto gque se devengue el presente contrato, al tiempo de hacer el pago de la
suma pactada, contra la prestacién de la correspondiente boleta a honorario.

Dicha suma se pagara en la oficina de Tesoreria Municipal y/o via transferencia bancaria a
peticion escrita de la contraparte técnica y contra presentacion de informe de actividades con
sus respectivos respaldos y boleta de honorarios.

QUINTO: Calidad Juridica.

Las partes declaran y aceptan expresamente que el cometido materia de esta contratacién no
altera la calidad de trabajador independiente del prestador y no constituye vinculo de
subordinacién y dependencia para ningln efecto legal o administrativo. De este modo, el
prestador declara estar en conocimiento de no tener derechos adicionales a aquellos contenidos
en este instrumento.

En consecuencia se hace expresa declaracién, que la persona contratada, no tiene la calidad de
funcionario municipal ni adquiere el caracter de tal por este contrato.

SEXTO: Término Anticipado

Las partes se reservan el derecho de poner término al presente contrato en cualquier tiempo,
bajo las siguientes causales de términos de contrato:

a) Cumplimiento del plazo de vigencia. b) Término del Convenioc que motiva la presente
contratacién, en los casos que proceda. ¢) Faltas reiteradas a las normas y procedimientos
internos establecidos para el mejor desarrollo de las funciones de la Ilustre Municipalidad de
Buin. d) Incumplimiento reiterado en la entrega de los productos especificos y propios de las
funciones desempefiadas dentro de los plazos establecidos por la Ilustre Municipalidad de Buin.
e) Falta de probidad en el desempefio de las labores contratadas. Sin perjuicio de lo anterior, /a
Tustre Municipalidad de Buin, se reserva la facultad de poner término a este contrato en
cualquier momento, sin derecho a indemnizacion alguna y sin expresién de causa, pudiendo
notificarse via carta certificada de esta determinacion a la persona contratada.



llustre Municipalidad
de Buin
Recursos Humanos

27 ABR70Z0

BUIN,

DECRETO ALC. N° / s /—_—:/ VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12y 63 letras i)y j) de la Ley
NO 18.695, Orgénica Constitucional de Muntopahdades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N© 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde
delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudillo
Araya, en el sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones
especificas en materias relacionadas con la ejecucién del Programa denominado “Buin Seguro 2020", a
cargo de Administracién Municipal, aprobado por Decreto ALC. N° 3838 (30/ 12/2019).

3.~ Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar
contrataciones con este propdsito, Asignacion Presupuestaria 215.21.04.004.006, Prestacién de
Servicios Comunitarios CC — 22.02.01 - Seguridad Pablica, de acuerdo a la Certificacién de Gasto
emitida por SECPLA — Presupuesto.

4.- Las Solicitudes de contratacién a Honorarios,
solicitando al

sefior Alcalde,

enviadas por el Administrador Municipal

prestacion de servicios, en el marco del Programa Buin Seguro 2020.

Profesional —

DECRETO

autorizar las contrataciones a honorarios de las personas por

1.- Apruébese los contratos a Honorarios suscrito con personas por prestacidn de servicios:
Profesional — Coordinador Comunal Plan Seguridad Publica; Coordinadora del Programa;

Asistente Social; Supervisores; Paramédicos; Operador de Camaras; Operador

Telefénico; Labores administrativas; Orientadores en dependencias municipales y en
Exteriores; en el marco del Programa denominado Buin Seguro 2020, segin el siguiente detalle:

NOMBRE RUT MONTO & Fecha de Fecha de
Inicio Término

1 Juan Carlos Aguilera Aravena 6.164.511 -k 444.000.-| 01/01/2020 | 20/06/2020
2 Francisco Manuel Aguirre Aros 16.962.034 -2 444.000.-] 01/01/2020 ' 30/06/2020
3 Marcelo Gonzalo Alfaro Valdés 10.890.526 -3 | 1.111.111.4 01/01/2020 | 30/06/2020
4 Cheryl Astrid Araya Trincado 15.375.600 -7 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
5 Sandra Carolina Arenas Bustos 13.555.716 -1 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
6 Ester del Carmen Acevedo Corvaldn 7.902.261 -6 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
7 Karin Lorena Bustos Jara 9.404.374 -3 500.000.-1 01/01/2020 | 30/06/2020
8 Javier Elias Barrera Aburto 14.545,920 -6 500.000.-; 01/01/2020 | 31/01/2020

500.000.-) 01/02/2020 | 30/06/2020
9 Cristopher John Céaceres Urbina 16.568.943 -7 444.000.-; 01/01/2020 | 30/06/2020
10 | Juan Francisco Cadiz Magafia 14,319.207- 5 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
11 | Teresita de Jesus Carrefio Herrera 11.272.845-7 444.000.-] 01/01/2020 | 30/06/2020
12 | Jests Eduardo Castro Troncoso 16.544.248- 2 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
13 | Juan Bautista Cofre Morales 6.536.377 -1 444,000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
14 | Manuel Gerardo Concha Conejeros 10.955.539 -8 500.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
15 | Paula Marcela Cornejo Del Solar 10.730.978 -0 500.000.-| 01/02/2020 | 30/06/2020
16 | Rene Mario Corona Herndndez 8,605,545 -7 444.000.~; 0170172020 | 30/06/2020
17 | Rosa Isaura Corrales Galleguilios 12.164.289 -1 166.667.-1 01/01/2020 | 30/06/2020
18 | Luis Eduardo Cortez Lobos 7.084.484 -2 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
19 | Hilda Felicinda Dfaz Carcamo 11.012.398- 1 166.667.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
20 | Paulette Alejandra Flores Lazo 17.663.535- 5 777777~ 01/01/2020 | 30/06/2020
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21 | Edgardo Ariel Fuentes Jorquera 16.962.322 -8 500.000.-| 01/01/2020 | 30/06/ 2020“
22 | Doralisa Del Carmen Gaete Castillo | 11.609.694 -3 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
23 | Juan Ricardo Galindo Paz 6.953.497 -K 444.000.-, 01/01/2020 | 30/06/2020
24 | Miguel Armando Galindo Paz 5.940.376 -1 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
25 | lorena A, Gamboa Guerrero 14.377.732 -4 392.157.-; 20/02/2020 | 30/06/2020
26 | Juan Alejandro Gonzalez Escobar 8.272.830 -9 444.000.-| 01/01/2020 ;| 30/06/2020
27 | Marcelo A. Gonzalez Hernandez 11.698.373 -7 444.000.-| 10/01/2020 | 29/02/2020
444.000.- 01/03/2020 | 30/06/2020
28 | Freddy Bastian Gonzalez Henriquez | 18.995.225 -2 500.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
29 | Luis Fernando Guajardo Pino 11.272.288 -2 444.000.-] 01/01/2020 | 30/06/2020
30 | Elisa Ismelda Huenchuleo Chévez 11.964.292 -2 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
31 | Henry Patricio Igor Oyarzun 13.821.239 -4 777.778.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
32 | Luis Antonio Iriarte Valdenegro 11.870.099 -6 444.000.-; 20/01/2020 « 29/02/2020 T
444.000.-| 01/03/2020 | 31/03/2020
33 | Carolina Eugenia Jara Flores 9.182.500- 7 777.778.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
34 | Ana Maria Jara Caruz 14.367.988 -5 500.000.-! 01/01/2020 | 31/01/2020
500.000.-| 01/02/2020 | 30/06/2020
35 | Manuel Sebastian Leyton Valenzuela | 17.984.652 -7 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
36 | Juan Carlos Ldpez Alarcon 16.567.408 -1 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
37 | Cristian Gonzalo Lillo Camilo 18.545.894 -5 444.000.-, 10/02/2020 | 31/03/2020
38 | Juan Carlos Lopez Alarcon 16.567.408 -1 444.000.-) 01/01/2020 : 30/06/2020
39 | Daniel Humberto Medina Ramirez 6.896.433 -4 500.000.-; 01/01/2020 | 30/06/2020
40 | Elena Del Carmen Meneses Lira 12.393.747 -3 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
41 | Héctor Lorenzo Miranda Esparza 5.910.679 -1 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
42 | Alejandra Andrea Moreira Guzman 12.725.292 0 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
43 | Pablo Ignacio Mondaca Moreira 20.378.020 -6 500.000.-f 01/01/2020 | 30/06/2020
44 | Aldo Alfredo Moreno Beauvais 13.699.324 -0 444.000.-f 01/01/2020 | 30/06/2020
45 | Sergic Enrique Mufioz Catalan 7.282.539 -k 500.000.-} 01/01/2020 : 30/06/2020
46 | Ivan Anselmo Nahuelhual Morales 11.803.456 -2 500.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
47 Angei Olivares Pereira 8.350.830 -0 777.778.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
48 | Carlos Guzman Pefia Olave 7.590.342 -1 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
49 | Marfa José Pinto Ayala 15.406.852 -k 500.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
50 | Francisco Ernesto Plaza Gaiaz 18.766.400 -4 600.000.- 01/01/2020 | 30/06/2020
51 | Juan Esteban Ponce Cerda 12.186.071 -6 444,000.-: 01/01/2020  30/06/2020
52 | Mario Antonio Ramirez Quintana 11.675.373 -1 500.000.-; 01/01/2020 | 30/06/2020
53 | Esteban Mauricio Rivera Mora 19.563.489 -0 444.000.-1 01/01/2020 | 30/06/2020
54 | Josa Miguel Riveros Cortez 6.547.817 -k 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
55 | Carlos Alberto Rojas Cardenas 7.612.486 -8 500.000.-| 01/03/2020 | 30/06/2020
56 | Neil Ignacio Rojas Jeria 19.066.475 -9 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
57 | Andrés Alejandro Sanchez Marchant | 18.716.640 -3 444.000.-, 01/01/2020 | 30/06/2020
58 : Roberto Antonio Sanhueza Gutiérrez | 9.133.788 -6 500.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
59 | Sergio Antonio Silva Martinez 15.429.112 -1 500.000.-| 01/01/2020 | 21/01/2020
500.000.-| 01/02/2020 | 30/06/2020
60 | José Ricardo Soto Candia 16.741.434 -6 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
61 | Rosa Marisol Soto Carrizo 8.537.233 -5 500.000.-] 01/01/2020 | 30/06/2020
62 | Remigio Manuel Toloza Pérez 4,501.238 -7 444.000.-| 01/01/2020 | 30/06/2020
63 | Valentina Paz Vasquez Parra 18.717.830 -4 600.000.-) 01/01/2020 ; 30/06/2020
64 | Guillermo Ivan Vicencio Mardones 9.413.101 -4 500.000.-] 01/01/2020 : 30/06/2020
65 | Alvaro Francisco Villagran Labrin 15.858.853 -9 444.000.-; 01/01/2020 | 30/06/2020




