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DECRETO ALC. NO 15 cl Ytvrsros: Lo d¡spuesto en los Arts. 5, L2 Y 63 letras i) y j) de la Ley

No 18.695, Orgánica Const¡tucional de Municipalidades y sus modif¡caciones del 31 de Marzo del 1988'

CONSIDERANDO:
1'-ElDecretoALC.No2TT3defecha23deoctubrede20lS,endondeelseñor

Alcalde delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Adm¡nistrador Mun¡cipal, don Juan Astud¡llo

Araya, en el sent¡do de Dictar resoluciones relativas a personal municipal'

2'.QueestaMun¡cipal¡dadnocuentaconpersonalsuf¡cienteparadesarrollaracciones
específicas en materias relacionadas con la ejecución del convenio de Transferencia de Recursos del

programa Familias del subsistema seguridades y oportunidades, en su Modalidad de Acompañam¡ento

Intftral, Resolución Exenta No 40 (15/01/2020) - F9SIS, Toma conoc¡m¡ento en Decreto ALC N" 342

(0310212020).

3.-QueestaMunicipalidadcuentacondispon¡bilidadpresupuestariaparaefectuar
contratacionesconestepropósito,AsignaciónFondosdeTerceros114.05.96.052.001-
Acompañamiento Integral. La cert¡ficac¡ón de Recufsos disponibles, emit¡da por contab¡l¡dad - DAF'

4.- La Sol¡citud de contratación a Honorarios N" 751 (30/06/2020), enviada por el Director

de DIDECO, mediante la cual sol¡cita al señor Alcalde autorizar la contratac¡ón a honorarios de la

persona que se menciona por prestación de servicios Profesionales en el Programa Acompañamiento

Familiar Integral Fondos de Solidaridad e Inversión Social'

5.- La resolución del señor Alcalde'

DECRETO

1'-ApruébeseelcontratoaHonorariosSuscritoconpersonaporprestacióndeserv¡c¡osl
profesional - Apoyo Integral del Programa Familias del subs¡stema seguridades y

oportun¡dades, Desarrollar los contenidos del AcomPañam¡ento Psicosocial y sociolaboral

con las fam¡l¡as a cargo, Identif¡car la situacién de bienestar de las famil¡as cons¡derando las

dimensiones de la Matriz de B¡enestar, Fac¡l¡tar la construcción del Plan Familiar del

Desarrollo y Plan Laboral, según el sigu¡ente detalle:

2.- El valor de los honorarios se pagarán prev¡o vo B" del Director de Desarrollo comun¡tario;

3.- El contrato se celebra por la fecha espec¡ficada en el recuadro'

4.- La fiscalización estará a cargo de la Dirección de Desarrollo Comunitario, s¡n que esto

implique un ón de subordinación o dependencia respecto a esta Municipalidad'

5. Impútese el gasto a la Asignación Fondos de Terceros 1 .05 .001 -
Acompa Integral.
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- Secretaria Mun¡cipal
- Recursos Humanos
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