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Recursos Humanos

BUIN, 06 A602020

DECRETO ALC. NO

No 18.695, Orgánica

4.- La fisca
implique una relación de

Fortal

D¡stribución
- Secretaria lvlunic¡pal
- Recursos Humanos

ob
Const¡tucional

lización estará a cargo de la Dirección
subordinación o dependencia respecto a

Fecha de
Término

Comunitario, sin que esto
ad.

I VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5, 12 y 63 letras i) y j) de la Ley
de Mun¡c¡palidades y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDO:
1.- EI Decreto ALC. No 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el señor Alcalde

delega atribuciones y facultades alcaldicias en el Adm¡nistrador ¡4unicipal, don Juan Rodr¡go Astudillo
Araya, en el sentido de Dictar resoluciones relativas a personal mun¡cipal.

2 - Que esta Mun¡cipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones
específlcas en materias relacionadas con la ejecución del Convenio de Transferencia de Recursos de¡
Programa de Fortalec¡miento oMIL, a cargo de Ia Dirección de Desarrollo Comunitar¡o, Resolución Exenta
No 709 (2710U2020, por Decreto ALc. No 419 (o7lo2/2020); Anexo de Convenio de Colaborac¡ón (lera
cuota Fondo Concursable oMIL) Resolución Exenta No 7076 (o2lo7l2ozo) por Decreto ALC. No 1470
(1s10712020).

3 - Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar
contratacíones con este propósito, cuenta Fondos de Terceros r14.0s.96.052.01g _ Anexo
Fortalecim¡ento OMIL.

4.- La solicitud de contratación a Honorarios No 832 (13/0712020), env¡ada por el Director de
Desarrollo comunitario, mediante la cual solicita al señor Alcalde autorizar la contratación a honorarios de
la persona que se mencionn por prestación de servicios en el Programa denominado Fortalecimiento olvlll.

5.- La resolución del señor Alcalde. //
DEC RETO

1'- Apruébese er contrato a Honorarios suscr¡to con ra persona que se indica porprestación de servicios: Profesionales para Fortalecer la empleabilidad de usuarios en la red concapac¡tac¡ones en programas sENcE en empres:ls Manufactureras y Agrícoras, rdent¡ficar
empresas que componen el Red al Sur del Maipo, Generar catastro con información de personas
cesantes con capacitación sENcE además de contactar a ras orEc que ejecutaron ros cursos enel rubro seleccionado por cada empresa, en el marco del Programa denom¡nado Fortalecimiento
OMIL, según el s¡guiente detalle:

2 - El valor de los ho¡-o.rar¡os se, ngga¡án previo vo Bo del Director de Desarrollo comun¡tario.

DE JULro. 
x* Er monto se .AN.ELARÁ pñoponc¡o¡ral a-iol óieslrlüojliot'l* .. ,.,
3.- El contrato se celebra con las fechas espec¡ficadas en el recuadro.

de Desarrollo

Munici
mpútese el gasto a la Asignac¡ón Fondos eTe 1 .96.052.018 - AnexoOMIL.

CO UNIQUE,S E SE

del Señor

LO ARA
OR MUN PAL

ONI MARTINI GORMAZ

Gl'1

NOMBRE MONTO g Fecha de
Inicio

Dan¡el a Beatr¡z Angulo Carrasco 850.000.- *x t3l07l2o2O 3r lL2l2O2o
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