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Recursos Humano0 6 A00 702{j

BUIN,

DECRETO ALC, NO

4.-

implique una rel

No 18.695, Orgánica const¡tuc¡onal de Municipalidades y sus mod¡ficaciones del 31 de Mazo del 1988.

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. No 2773 de fecha 23 de octubre de 2018, en donde el señor Alcalde

delega atribuciones y facultades alcald¡cias en el Administrador Munic¡pal, don luan Rodrigo Astudillo

Araya, en el sent¡do de Dictar resoluciones relativas a personal munic¡pal'

2.-QueestaMunicipalidadnocuentaconpersonalsuf¡cienteparadesarrollaracciones
específicas en materias relacionadas con la ejecuc¡ón del convenio de Transferencia de Recursos del

programa de Intermediación Laboral - Fortalecimiento OMIL, a cargo de la D¡rección de Desarrollo

Com unitario, Decreto ALC. N' 4 t9 (07 1 02 1 7020).

3.-QueestaMun¡cipalidadcuentacondispon¡bil¡dadpresupuestar¡aparaefectuar
contratac¡ones con este propósito, cuenta Fondos de Terceros 114.05.96.005 - Fortalecimiento oMIL'

4.- Las Solicitudes de Contratación a Honorar¡os No 775 y 745 (3010612020), enviadas por el

D¡rector de Desarrollo Comun¡tario, mediante las cuales solic¡ta al señor Alcalde autor¡zar la contratación a

honorarios de las personas que se menc¡onan por prestación de servicios en el Programa denominado

Fortalecim¡ento OMIL.

5.- La resolución del señor Alcalde.

DECRETO

1..ApruébeseloscontratosaHonorariossuscr¡toconlaspersonasqueseindlcanpor
prestación de serv¡cios: Profesionales para Gestionar el contacto con las empresas para trabajar

en coniunto con SENCE y prestar aPoyo a la oMIL - Visita a empresas, Encuentro con gestores

territoriales y empress, organización de Ferias Laborales, captura de vacantes de empleo;

Apoyo al serv¡c¡o de Intermed¡ación y prestar servicios en las áreas Manejo de Herramientas

para colaborar con los perfilamientos del usuario y ps¡codiagnósticos, Atención de público

dentro del serv¡cio, Evaluac¡ones psicológicas y Aplicación de técnicas de selecc¡ón por

competencias laborales, Acompañamiento y orientación sociolaboral a los usuar¡os, en el

marco del Programa denominado Intermed¡ación Laboral - Fortalecimiento OMIL, según el sigu¡ente

detalle:

NO NOMBRE MONTO $ Fecha de
In¡cio

Fecha de
Término

1 María Fernanda González Navarro 810.000.- otloT l2o2o 30 lOe l2O2o

2 Ignac¡o Esteban Rosales SePúlveda 810.000.- oLloT l2o2o 30 l09l2O2O

2.- El valor de los honorarios se pagarán previo vo Bo del Director de Desarrollo comunitar¡o

3.- Los contratos se celebran con las fechas especificadas en el recuadro'

Iboat VISTOS: Lo d¡spuesto en los Arts. 5, fZ Y 63 letras i) y j) de la Ley

fiscalizac¡ón estará a cargo de la Direcc¡ón de Desarrollo Comunitario, sin que esto

Municipal¡dad.ón de subordinación o dependencia respecto a esta

pútese el g sto a la As¡gnación Fondos de Te 114.05.9 5 - Fortalecimiento
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