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BUIN, 1 0 AGo 2020

DECRETO ALC. NO l'aw VISTOS: las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12

y 63 letra i) de la Ley No 18.595, Orgánica Const¡tuc¡onal de Municipalidades y sus

modif¡caciones, lo d¡spuesto en el Art. 40 de la Ley No 18.883, Estatuto Administrat¡vo para

Fu ncaona rios Mun¡cipales.

CONSIDERANDO:
1.- La Resolución No 1.050 de 1980, de la Contraloría General de la República.

2.- eue esta Mun¡c¡palidad no cuenta con personal suf¡ciente para desarrollar acciones
específicas en Prestar apoyo en el control de la ejecución financiera y presupuestaria
municipal.

3.- Que esta Municipal¡dad cuenta con disponibil¡dad presupuestar¡a para efectuar
contrataciones con este propósito.

4.- El Decreto ALC. No 3692 de fecha 16 de D¡c¡embre de 2019, que aprueba Acuerdo
No 575 de fecha 13 de Diciembre de 2019, del Concejo Mun¡cipal de Buin, que aprueba los

Cometidos Funcionar¡os año 2020.

5.- Que con la contratación efectuada no se excede del 100/o del Presupuesto vigente de la

planta mun¡cipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 130 de la Ley No 19.280.

6.- El D¡ctamen No 16.220 de 1982 de la Contraloría General de la República.

7.- La Sol¡citud de Contratación No 30 (f7/06/2020), enviada por el Director de SECPLA,

med¡ante la cual solicita al señor Alcalde, autor¡zar la contratación de doña X¡mena Gut¡érrez
Acevedo, por prestac¡ón de serv¡cios en el área de Planificación.

8.- El Memo N" 98 de fecha 24 de jun¡o de 2020, enviado por el señor Alcalde, que solicita las

contratac¡ones del personal en calidad de honorarios A Suma Alzada.

DEC ETO

1.- Apruébese el Contrato a Honorar¡os celebrado con fecha 01 de lulio de 2O2O,

suscrito con doña XIMENA ESTEFANÍA GUTIÉRREZ ACEVEDO, Administrador Público,

Cédula Nacional de Identidad N , para que efectúe la función específ¡ca

que se señala en el No 1 y 2 del Área Planificación del Acuerdo No 575 de fecha 13

de D¡c¡embre de 2019 del Concejo ¡4unic¡pal.

Las func¡ones a realizar son las sigu¡entes:
i Apoyo profes¡onal área de L¡citaciones.
.:. Apoyar en la elaboración de bases generales y específicas, de los llamados a

licitación previo ¡nforme de la unidad correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el reglamento municipal de compras.

.! Apoyar en la confección del plan anual de compras.

2.- Doña xTMENA ESTEFANÍA GUTrÉRREZ AcEvEDo, se obliga a desarrollar dichas tareas

remunerándose sus servic¡os por la suma mensual de $ 1'111.111.- incluido el Impuesto de

Retención, previo Vo Bo del Director de SECPLA.

3.- La fiscalización estará a cargo del D¡rector de SECPLA, quien deberá informar sobre el

particular cuando se pague el ServiC¡o, sin que esto implique una relación de subordlnación o

dependencia respecto a esta Munic¡palidad'

4.- El contrato se celebra a contar del 01 de Jul¡o de 2O2O hasta el 30 de

septiembre de 2o2o, ambas fechas inclus¡ve; o mientras sean necesar¡os sus servicios.
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5.- El contrato expirará por causas legales y en especial por ¡ncumpl¡m¡ento de sus

obligac¡ones por parte de la persona contratada.

6.- Impú
Alzada c
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gasto a la Asignación Presupuestaria 215.21'O3.OO1 "Honorarios A Suma
onas Naturales - Subprograma 1- cc 29.O1.O1".
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- Contraloría General de la Republica
- Secretaría Mun¡c¡pal.
- U n¡dad de Control
- Recursos Humanos,
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