rry BUIN
Justre Mymcipalijad
v Secretaria Municipal

BUIN, 15 00T 2020

DECRETO ALCALDICIO N°~/2< / VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5, 12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgéanica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- La Providencia N° 8.234, de fecha 13 de octubre de 2020
ingresada por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, a través de la
cual se remite la Resolucién Exenta N° 4854 /2020 que aprueba convenio sobre Becas
con cargo al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

3.- La Resolucién del Sr. Administrador Municipal donde
instruye decretar.

DECRETO.

1.- Témese Conocimiento de la Resolucién Exenta N° 4854, de
fecha 17 de julio de 2020, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
(SUBDERE), que aprueba el Convenio Sobre Becas con Cargo al Fondo Concursable de
Formacién de Funcjonarios Municipales, suscrito entre la Subsecretaria, la
Municipalidad de Bijn y el funcionario que indica; documento que forma parte
integrante del preself decreto.

/ {{ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.
[

A i
* | /7 Por Orden del Sr. Alcalde
/
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. ACADEMIA _
/ CAPACITACION

CONVENIO DEL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIG
MUNICIPALES
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO,
MUNICIPALIDAD DE BUIN
Y
FUNCIONARIO/A QUE SE INDICA.

En Santiago, a 09 de Marzo de 2020, Ia Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, del
Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, RUT N°60.515.000-4, representada por su Subsecretario, 5r.
Claudio Alvarado Andrade, Cédula Nacional de Identidad N® , ambos domicillades en el
Paslacio de La Moneda, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en adelante “SUBDERE” o la
“Sybsecretaria”; la Municipalidad de BUIN, R.ALT. N°69072500-2 representada por su Alcalde/sa MIGUEL
ARAYA LOBOS, Cédula Nacional de Identidad N° con domicilio en CARLOS CONDELL N2 415,
de la comuna de BUIN, REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO, en adelante también "La Municipalidad”,
o el “Municipio”; y el funcionario/a de la Municipalidad de BUIN, GISELA DEL CARMEN RIVAS RAMIREZ,
Cédula Nacional de Identidad N° , con domicilio en

425, de fa comuna de BUIN, REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO, en ac!elante el “funcionario” o

~becarlo™; acuerdan celebrar el siguiente convenio:

PRIMERD: La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo o SUBDERE, tlene como misién
contribuir al desarrolio de los territorics, fortaleciendo su capacidad de buen gobierno, en armaonia con &l
proceso de descentralizacién del pais. En tal sentido, uno de sus objetivos consiste en reforzar la gestién
de los gobiernos subnacionales, regionales o municlpales, potenciando las capacidades y habllidades de
sus funcionarios y subsecuentemente f2 calidad de los servicios que prestan a fa comunidad local, a fin

de satisfacer dptimamente sus necesidades.

SEGUNDO: L2 Ley N"20.742, cred el Fonde Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, en
adelante “El Fondo” o “El Fondo de Becas”, dependiente de [a Subsecretarfa de Desarrollo Regional y
Administrativo, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. Este Fondo es administrado por el
Directorio del Programa Academia de Capacitacion Municipal y Regicnal y estd destinado a financiar
acciones para la formacién de los funcionarios municipales en competencias especlficas, habiiidades ¥

aptitudes gue requleran para el desempefio y gjercicio de un determinado cargo municipal, entregando

becas de estudios conducentes 3 la obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomado 0 post

matarias afines a la gestién y funciones propias de las municipalidades.

TERCERO: E| Fondo de Becas se constituye por los aportes gue anuaimente le asigna la Leyﬁkg—--
Presupuestos del Sector PGblice, sin perjuicio de que pueda recibir oiros recursos.

“Funcionaria®, “Becario”. “Beneficiaric”, "Alcaide” u otras palabras similares, se lnciuye
tencién a lo gispueste en el Articule 25 del Cédige Civil. {2

Bota; Al referirse el presante convenio 3 7

 ambas géneros, femenino y masculing, en 3l
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Los recursos para este afo fuercn dispuestos por la Ley N®21.182, en su Partida 05, Ministerio del I
y Seguddad Publica, Capftule 05, Subsecretarfa de Desarrollo Regional ¥ Administrativo, Pfograrua
Fortalemmtento de la Gestién Subnacional, Subtitulo 24, Transferencizs Corrientes, item 03, A Otras

) Entvdadges Pdblicas, Asignacién 033, Fondo Concursable Becas - Ley N°20.742, por un monto de
usz.aaj.ow; y especificamente la Glosa 03, al tratar sobre Ia ejecucién de actividades de capacitacidn
de funcifpnarius municipales, sefala; “Estos recursos estin destinados al cumplimiento de lo establecido
en el articulo 4° de la Ley N220.742 y su Reglamento, aprobade mediante Decreto Supremo N°1.933 de
2014 del Ministerio de! Interior y Seguridad Publica y sus modificaciones, las cuales deberdn contar con
la visacién de la Direcclén de Presupuestos®.

CUARTO: Esta Subsecretarfa, a través de la Resolucifn Exenta N°17.338, de 26 de diciembre de 2019,
selecciond los programas académicos de universidades e institutos profesionales del Estade o
reconocidos por éste y acreditados por la Comisién Nacional de Acreditaclén, que formaron parte de la
oferta abdémica entre fa que escogld el persenal municipal interesado en obtener una de las becas del
Fondo, y mediante la Resolucién Exenta N°17.262, de igual data, aprobé las bases de Iz séptima
convocatorla para postular al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, afo 2020.

QUINTO: Posteriormente, Ia Resolucidn Exenta N°2.065, de 18 de febrero de 2020, de Ia SUBDEﬁEa
aprobé ‘entre otros puntos, f2 némina de seleccionados en la séptima convocatoria del Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, resultando favorecido con Ia beca de estudios

que se detalfa, el funcionario individualizado  continuacién:

Ei_?E.s



ZIndividualizacion Del Becario.

1. Nombre del Funcionario/a: GISELA DEL CARMEN RIVAS RAMIREZ
2. Cédula Nacional de Identidad: N°14178744-6

3. Calidad jurfdica: PLANTA

4. Municipalidad: BUIN

li. Beneficios

A, Programa de Estudios

1. Programa conducente a: CARRERA TECNICA
2. Nombre del Programa: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN GESTION PUBLICA Y MUNICIPAL, ONLINE
3. Nombre de la Institucién de Educacion Superior: INSTITUTO PROFESIONAL GALDAMEZ, IPG
4. Modalidad de Estudios: SEMI-PRESENCIAL O B-LEARNING
5. Fecha de inicio Programa: MARZO de 2020
6. Fecha de término Programa: AGOSTO de 2022
7. Duracién del Programa: 30 meses
8. Financiamiento del Programa:
- Porcentaje a financiar: 100%
- Valor arancel total: $2.225.000
- Valor matricula total: $1225.000
- Costo de titulacion: $0
- Monto total a financiar; $2.300.000 (matricula primer afio gratis)

B, Asignacidn de Manutencién

1. Valor mensual de la asignacién calculado en UTM: 0.26 UTM
2. Duracién de la asignacién: 24 meses

3. Fecha de inicio de asignacion: Marzo de 2020

4. Fecha de término de asignacién: Febrero de 2022

5. Monto total a financiar: 6.24 UTM

lil. Cumplimiento de cbfigaciones.

1. Fecha de término del programa de estudios: AGOST O de 2022

2. Tiempo de retribucién en la municipafidad, a contar de la fecha de término del programa de estudios:

30 meses
3. Fecha de término de las obligaciones asociadas a la beca; FEBRERO de 2025
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SEXTO{ BENEFICIOS

A. Financlamiento del Programa de Estudio.

El Fendo de Becas de la SUBDERE financlard el valor de la matricula, del arancel y de Ia titulacidn,
cuando proceda; del programa de estudios conferido al becario, en forma total o parcial segdn lo
solicitado en su postulacién y a lo aprobado por la Resolucién Exenta N°2.065 ya singularizada.

La SUBDERE, tramitado completamente el acto administrativo que apruebe este acuerdo, efectuars el
pago directamente a la institucién de educacién superior de forma anual, semestral, trimestral o por el
pericdo _i.';ue la entidad educacional particularice, conforme al programa de estudios del becario.

En caso de estar cursando el funcionario el referido programa académico come alumno regular al recibir

la beca,l la SUBDERE no reallzars pagos retroactivos ni reintegros de ninguna especie, por los afios,

semestres o trimestres que haya cursado con anterioridad a l2 entrega del beneficio. Por tanto, esta
Subsecrptaria pagaré anual, semestral o trimestralmente, desde Iz fecha de inicio de Jos estudios
concedidos por la beca.

Se excluye cualguier otro gasto o derecho que exija el programa de estudios, como certificados u otros
de similgr naturaleza.

Los morftos establecidos en este convenio, podrén medificarse (inicamente por adecuaciones qué las
institucienes de educacién superior introduzcan en los valores del arancel y matricula de sus programas,

en consife%acéén al porcentaje de cobertura de Is beca. g

B. Finl+clamlanb de una Asignacién de Manutencién.

|
El Fondo de Becas de la SUBDERE financiard una asignacién de manutencién al becario. pare que
sustente: en parte sus gastos de alimentaci6n, transporte, material de estudio y aiojainiento. cuando
precise; necesarios para el desarolio de su programa académico.
Consistirf £n un monto en pesgs equivalente a la cantidad de Unldades Tributarias Mensuales otorgadas,
calculadgs en atencién al valor de la Unidad Tributaria Mensual correspondiente al mes de enero de cada
afio, segi“'m informe el instituto Nacional de Estadlsticas.
La SUBDERE, tramitado completamente el acte administrative que apruebe este convenio, depcéitaré
periédicamente el monto concerniente mediante transferencia electrénica 3 la cuenta bancaria destinada
por el becario para tales fines, a contar del mes en que inicie sus estudios y por el total de meses
indicado fen 2 cléusula quinta “Antecedentes de fa Beca de Estudios”.

Los bengficios puntualizados en esta cléusula sexts, serén incompatibies con cualquier ofra beca con'
1

financiamiento del sector piblico.

sEan: OBLIGACIONES

Serén obligaciones de cada compareciente, [as siguientes:

A. Obligaciones del Becario.

1. Informar peribdicamente a la SUBDERE el estade de avance de los estudios, segiin jo speciﬁcado




TETEAN

en ef Manual del Becario. En los programas académicos de duracién superior a un fio, el informe

serd anual y en los de duracién igual o inferior a un afio, se informaré al término de éstos. :

- Aprobar en tiempo y forma el programa de formacién del que participe, sin perjuicio de quadar l
liberado de esta obligacifn por circunstancias atribuibles a caso fortuite, fuerza mayor o cualquiera [;
otra calificada por esta Subsecretarfa como justificacién suficiente.

3. Permanecer prestando sus servicios en la municipalidad de origen una vez finalizados sus estudios,

al menos por idéntico tiempo al de duracidn del programa académico.

4. Gestionar y presentar un instrumento de caucién suficiente que garantice el cumplimients de las

obligaciones establecidas en el articulo 7° de la Ley N°20.742, en su Reglamento y en este

acuerdo.
Dicho instrumento de caucidn, 2 eleccidn del becario podré ser:

a. Una péliza de seguro de responsabilidad personal, conforme las normas de la Ley N°10.336,..
Dicha péliza deberéd tener como vigencia el doble del tiempo de duracifn del programa
académico respective, aumentado en seis meses y su monto equivaldr a la totalidad del
beneficio econdmico gue implica la beca,

El pago de la prima que requiera la compafiia de sequros para emitir lé péliza, serd de cargo
del beneficiario, quien debersd gestionaria directamente.

b. Un pagaré reglade por la Ley N°18.082, acorde lo dispuesto en [a Ley N°21.192 de

Presupuestos del Sector Plblico para el ahc 2020 y en |2 Resolucién Exenta N*868, de 2018, |
de la SUBDERE, que “Determina pagaré como instrumento de caucidn suficiente para
garantizar las obligaciones y los beneficios recibidos por los funcionarios municipales “
seleccionados por el Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales™, “;
Dicho pagaré deberd suscribirse a beneficio de la Subsecretarfa de Desamollo Regional y '
Administrative del Ministerio del Interior y Seguridad Plblica, con mandato especial para que
ésta defina el monto y |a fecha en caso de producirse cualquiera de las circunstancias que :
hagan procedente el cobro de la garantfa. E monto abarcard la totalidad de los beneficigs .
econémicos concedidos al beneficiario por el Fondo Concursable de Formaclén de ¢
Funcionarios Municipales, segiin lo previsto en este convenic.

El costo de tramitacién del pagaré serd de cargo del funcionario municipal.

En caso de no presentar la caucitn exigida, péliza de seguro de responsabilidad personal o pagaré,
se dejaré sin efecto la beca otorgada por el Fondo, no adquiriendo el funcicnario beneficiado

calidad de becario.

5. Restituir a la SUBDERE todos los gastos en gue ésta hublere incurrido con motivo de la beca
evento de perder la calidad de alumno regular. '

6. Restituir a la SUBDERE todos los gastos en que £sta hubiere incurrido con motivo de la beca, en
caso de incumplimisnto de las cbligaciones inherentes a su condicién de beneficiario estatuidas en
los numerales 1, 2 v 3 de esta clausula o en ia circunstancia de haber aiterado sus antecedentes o




7. Reintegrar a la SURDERE los recursos destinados por ésta con pcasién de la beca:

a. Que excedan los montos determinades en este convenie.

b. Que se perciban nc habiende aun iniciado los estudios.

¢. Que superen o se excluyan de la cobertura del instrumento de garantia, péliza o pagaré, una
vez que se hace efective.

8. Pfesentar oportunamente, en la eventualidad de ser indispensable y en concordancia a lo prescrito

et ) Manual del Becario, una solkcitud excepcional de cambio de programa y/o de instlh.tclnfi;-de
ucacién superior, de término anticipado o de suspensién de la beca, y materializar los trémites
:I las entidades académicas apropiadas.

9. P!iesentar cualquier informacion o documentacién solicitada por la SUBDERE para la adecuada
géstién de la beca.

B. osnl.aoms de la Municipalidad.
|

1 Oénrgar las facilidades necesarias al becario, para que éste desarrolle su programa de estudios.
2. Proporcionar 2 k2 SUBDERE cualquier informacién o documentacién que solicite refacionada al
bécafio.

C. Obligaciones de la SUBDERE.

1. Ri.sponder las dudas o consultas de los beneficiarios sobre la tramitacién del convente.
2. Gestionar en lo que le concleme, el presente convenio y dictar y tramitar completamente gl gi:t@p‘
Iministrati'wc» iddneo en caso de aprobario. '
3. Fi}:anciar el costo de los beneficios que le correspondan al becario, una vez tramitado totaimente el
acto administrativo que apruebe este acuerdo, de |a forma consignada en el mismo.
4. Hacer efectiva la pbliza de seguros o el pagaré, en caso de incumplimiento del beneficiade de las
ohligaciones comprendidas en este convenio.
|
OCTAVO: SITUACIONES ESPECIALES.
Antes dél inicio del programa de estudios o en el transcurso de éste, pueden acaecer hechos, sucesos ¢
acentecimlentos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor, asf como cualquier otra circunstancia
calificads por la SUBDERE como justificacién suficiente, que alteren el comienzo o el desenvolvimiento
del plan de estudios del beneficiado y/o su financiamiento, pudiendo configurarse alguna de las
slguienl‘%s situaciones especiales:

|
1. PrBentactén de renuncia de la beca. ~

2. Sq;u:atud de prorroga de inicio de [a beca. y
i
3. Salicitud de cambio de programa académico y/o de institucion de educacién supenorg 3

4, icitud de suspensién de Ia beca
5. Salicitud de término anticipado de la beca.

t =
En tales“casos, &l beneficiado deberd presentar por los canales oficlales que i3 SUBDERE disponga, 1a



informes.

7. Rpintegrar a la SUBDERE los retursos destinados por ésta con ocasién de la beca:

a. Que excedan los montos determinados en este convenlo.
b. Que se perciban no habiendo ain iniciado los estudios,

| €. Que superen o se excluyan de la cobertura del instrumento de garantfa, p6liza o pagaré, una
| vez gue se hace efectivo.

8, Presentar oportunamente, en la eventualidad de ser indispensable y en concordancia a lo prescrito
e11 e] Manual del Becario, una solicitud excepcional de cambio de programa y/o de instlmclé?i;i:-de
lut:a::itin superior, de término anticipado o de suspensién de la beca, y materializar los b-émites
er las entidades académicas apropiadas.
3, Pl;esentar cualquier informacién o documentacién solicitada por la SUBDERE para la adecuada
g#stién de la beca.

i
B. Obligaciones de Ia Municipatidad.

1 Olargar las facilldades necesarias 2l becario, para que éste desarrolle su programa de estudios.
2. Pippnr:ionar a la SUBDERE cualquier informacién o documentacion que solicite relacionada al
bécario.

C. ou#‘m de la SUBDERE.

1. Responder las dudas o consultas de los beneficiarios sobre la tramitacién del conveno.
2. Gestionar en lo que le concleme, el presente convenio y dictar y tramitar completamente el 5::15&
inistrativo idéneo en caso de aprobario. B

3, Financiar & costo de los beneficios que le correspondan al becario, una vez tramitado totalmente el
acto administrative que apruebe este acuerdo, de la forma consignada en el mismo.

4, Hacer efectiva la péliza de seguros o el pagaré, en caso de incumplimiento del beneficiade de las
obligaciones comprendidas en este convenio.

!

OCTAVO: SITUACIONES ESPECIALES.

Antes dél inicio del programa de estudios o en el transcurso de éste, pueden acaecer hechos. sucesos ¢
acsntec;tmlenms constitutivos de caso fortuite o fuerza mayor, asf como cualquier otra circunstancla
califica ; por la SUBDERE como justificacién suficiente, que altenah el comianzo o el desenvolvimiento
del plan de estudios del beneficiado y/o su financiamiento, pudiendo configurarse alguna de las

siguientes situaciones especiales:

1. entacién de renuncia de [a beca. ~
2. Salicitud de prérroga de inicio de l2 beca.
1

3. Salicitud de cambio de programa académico y/o de institucion de educacidn supeﬁor;”-'_' K

\ ..' t4‘4..
4, Sglicitud de suspensién de Ia beca \
5. Sdlicitud de término anticipado de la beca.




ctiva solicitud, detallande los motives que la fundamentan ¥ acompaiiando los antecedentes ¥

mentes necesarios, segin lo descrito en el Manual del Becario.

Wi
7

De aprobar esta Subsecretaria la solicitud de suspensién de la beca, los pagos ascciados al programa de
estudios y a la manutencién se suspenderdn temporalmente; y volveran 3 hacerse'efectivos al reanudar
el beneficiarlo sus estudios, o cesardn definitivamente si les da té&rmino anticipado.

NOVENO: SANCIONES
El becario se expone 3 Ias siguientes sanciones, que declara conocer y aceptar, [as que se apilcardn en
caso de incumplimiento de las obligaciones previstas tanto en aste convenio coma en Ja normativa que lo

rige, la que forma parte integrante de} mismo.

a. Restituir a Ja SUBDERE Iz tatalidad de los beneficios econémicos entregados por ésta, en casa de
ser eliminado del programa de estudios, de suspender o abandonar sus estudios sin causa
justificada, calificacién que efectuara esta Subsecretarfa.

b. Restituir a la SUBDERE Ia totalidad de los beneficios econdmicos proporcionados por ésta, en caso
de no cumplir las obligaciones inherentes a Iz condicién de beneficiario definidas en la letra A, N°1,

2 y 3 de Ia cl8usula séptima de este acto, o en €l evento de alterar sus antecedentes o informes. _ i
¢. Imposibilidad de postular ¢ participar en nuevas convocatorias del Fondo Concursable dé

Farmacion de Funcionarios Municipales.

La SUBDERE procederd a hacer efectiva la garantfa que el becario haya suscrito, ya sea la péliza de
segurg de responsabilidad personal o el pagaré, en caso de incumplimiento de la obligacién de
restitucién referida en las letras a y b precedentes, transcurridos 60 dias desde [a notificacién por carta

certificada de la resclucién que dispone la mencionada restitucién,

DECIMO: Se entienden incorporadas 2 este convenio, las disposiciones contenidas en la Ley N°20.742 y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremjﬁ.ﬁ; de 0‘41.d¢:diciembre del 2014, del Ministerio del
Interior y Sequridad Publice, suscrito ademQS'_pa; :@ Hlﬁisterio de Hacienda; y las Resoluciones Exentas
N°17.338 y N°17.262 ambas del 2019, N°2.065 de 15 de febrero-del 2020 y s5u modificatoria N® 2.486 de
02 de marzo del 2020 y N°2.558, de 03 marzo de 2020, que aprueba el Manual del Becario de la séptima

convocatorla, todas de esta Subsecretaria.

DECIMO PRIMERO: Le corresponderd privativamente 2 Ia Subsecretaria de Desarrolic Regionalf%:"”ii
Administrativo, interpretar y determinar el sentido y alcance de las disposiciones contempladas en este

convenio, en casp de ser necesario.

DECIMO SEGUNDO: El presente convenio regirs mientras el beneficiado curse el programa de estudios
S

precisado en la clusula quinta, conserve su calidad de funcionaric municipal y cumpla cgn’ﬁs— T

obligaciones contraidas en este acuerdo. {+ &

Desarrollo Regional y Administrativo, consta en el Decreto Supremo N°564, de 04 de noviembre de 2019,
del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica; y la personerfa del Sr/a MIGUEL ARAYA LOBOS para actuar
como Alcalde/sa de la Municipalidad de BUIN, consta en acta de proclamacion del PRIMER TRIBUNAL

T AR

P e e e

CE T T e

e P e et Ui ot e e b




- !
ELECTQRAL de Ja REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO, de 29 DE NOVIEMBRE DE 2016,
DECIMD CUARTO: Este convenio se firmard ante Notario Piblice y quedaré en poder de la SUBDERE.

Una vez aprobado por el acto administrative pertinente, se enviardn dos copias junte con la respectiva
resol . una dirigida a la Municipalidad y ia otra a} becario.

agediio Ret_;ic::»nal Admin|strativo

MARAYA LOBOS_
Alcaldeisa de la Municipalidad de BUIN
‘[ ¥
Autorfizo la firma de don MIGUEL LEQ LOBOS, habiendose sxhibido
hcion de ILUSTRE MUNICIPALY~
\§ dofia GISELA DEL CARMEN RIVAS
arzo de 2020.— jed/

C.I. No , quien actua ef
DAD : BUIN, Rut, 6%,072.500-2 ¥ T4gmo
RAMIREZ, C.I, N°






