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BUIN,

DECRETO ALC N° VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 v 63
de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDOQ:

1.- El Decreto ALC. N° 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Ald
atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrador Municipal, don Juan Astudillo Ar:
sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Memo N° 1097 del 30 de Septiembre de 2020, enviado por el Director de
Comunitario, mediante [a cual solicita al Administrador Municipal,
don Marcelo Ignacio Loyola Rosales, alumno de la carrera Psicologia a
Informacion Laboral, a contar del 29 de Septiembre de 2020.

realizar en la

3.~ La resolucion del Administrador Municipal.

DECRETO

1.- Decrétese la préctica profesional de don MARCELO IGNACIO LOYOLA ROSALE
Nacional de Identidad N° Estudiante de la Carrera PSICOLOGIA, a
en la Oficina de Informacidn Laboral - OMIL, dependiente de Direccidn de Desarrollo Con
contar del 29 DE Septiembre hasta el 25 de Diciembre de 2020, al cumplir las
cronolégicas e%bidas por su casa de estudios — Escuela de Psicologia de la Universidad
jormada de Martes a Viernes desde las 08:30a 17:00 hc?;aﬂs\o horas semanaies,).
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ANT.: No hay.

MAT.: Solicito decretar Practica ]
Profesional especialidad épn:(n;s@\c
-

DE  :SR.JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

A : SR. JUAN ASTUDILLO ARAYA

ADMINISTRADOR MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN

Estimado;

£

Junto con saludar, se solicita decretar Préactica Profesional de Marcelo
Ignacio Loyola Rosales, run 19.066.054-0, estudiante de la carrera de Psico ogia
Organizacional en la Universidad Mayor, quién se desempefiara en Ia oficina de Informaicén
Laboral. La practica tendra una duracién de 396 horas, las cuales seran distribuidas de la

siguiente manera.

Fecha Inicio:29 de Septiembre de 2020

Fecha Termino: 25 de Diciembre de 2020

Horario: Martes a Viernes desde las 08:30 a 17:00 horas (30 hrs semanales)
Supervisor en terreno: Daniela Vivallo Fuentes

1.- Se adjunta Fotocopia Cedula Identidad.
2.- Curriculum vitae
3.- Acuerdo de Practica Profesional

Agradeciendo las gestiones, saluda cordialmente

. p — RAH
JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA R?Rcépé‘ioé“%o
DIRECTOR DIDECO
. MUNICIPALIDAD DE BUIN 3,01 SEP 7020
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" CEDULA DE
IDENTIDAD

REPUBLICA DE CHILE,
SERYICIO DE REGISTRO CHVIL E IDENTIFICACION:
APELLIDOS ’
LOYOLA

ROSALES

NOMERES
MARCELOQO IGNAGI
NACIQNALDAD 4
CHILENA
FECHA DE NACIMIEN T
0FMAYO 1995
FECHA DE EMISION
12 BIC 2018
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FECHA DE VENCIMIENTD
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BUIN

Nacié en:
Profesion:

No informada
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PERFIL

Estudiante de 4to aiio de Psicologia de la

Universidad Mayor en busqueda de
préactica profesional en el area de la
Psicologia Organizacional.

CONTACTO

TELEFONO:
(9) 4892 4715

CORREOQ ELECTRONICO:

mioyolaé40@gmail.com

HABILIDADES

Computacion: Microsoft Office
(nivel usuario).

Profundizacion en Psicologia
Organizacional.

Préctica en Entrevistas por
Competencias.

Levantamientos de Descriptores
de Cargo.

APTITUDES

Afable y amigable con
excelentes aptitudes
comunicativas.

Experiencia en refaciones con
clientes y proveedores-

Sdlida gestion del tiempo.

Persona organizada.

Excelente disponibilidad y
motivacién.

MARCELO IGNACIO LOY(¢
ROSALES

OLA

EDUCACION

Educacion Basica y Media: Liceo A-131, Haydée Azocar Mansilla.
2001 -2013

Educacién Superior: Universidad Mayor - Psicologia.

En curso,

EXPERIENCIA LABORAL

02/2020 a 04/2020 Practica Profesional.

10/2019 a 03/2018

01/2017 a 06/2018

06/2016 a 03/2018

Psicologia Organizacional.
VINILIT 8.A. .-San Bernardo.

Actualizacion de todos los Descriptores de Cargo de la Empresa.

Actualizacién de Organigramas especificos de cada dreal

Responsable de procesos de Reclutamiento y Seleccion|de personal

segin los requerimientos de ia empresa.

Publicacién de ofertas de empleos en plataformas digitales.
Apoyo en funciones adminisirativas dentro del Departamento de

Recursos Humanos.

Apoyo en area de Recepcion de la oficina de Recursos Humanos,

atendiendo a las necesidades de los colaboradores.

Empaquetador.
Supermercado Acuenta.- Buin.

Empague de mercaderfas y, en caso de darse, su trasfao desde la

caja receptora de dinero hasta el vehiculo del cliente.

Artes graficas y Disenio.
Ferreteria Villaseca y particulares,- Buin, Maip

Disefio de material grafico fisico para pequefios y median
negocios.
Modificacién y seleccién de diversos formatos de imagens
para su uso comercial como boletas y publicidad fisica v ¢

0.

oS

25 graficas
figital.

Realizacion de trabajos ocasionales de retratos v pinturas a pedido

por particulares.

Garzon de eventos particulares.
Empleador particufar.

Entrega continua de servicio excepcional a los clientes, manteniendo

una actitud atenta y complaciente.
Recuperacion de manera habil de los pedidos del almacé
la especificacion répida de pedidos.

1 junto con

Mantencién de un conocimiento actualizado de los elementos de los

menas.




01/2018 2 03/2018 Vendedor y administrador.
Minimarket.

* Venta de productos de alimentacién, articulos de aseo, producios
varios y tareas de fransaccion a través de sistema redcompra.

= Creacion de registros relacionados con ventas.

» Organizacion de estanterias y reposicion de productos.

+ Enirega de respuesta aias preguntas, los problemas y las
reclamaciones de los clientes presencialmente.

01/2016 a 02/2016 Operario de bodega (Frigorifico)
Fruticofa Viconto.

¢ Trabajos relacionados al movimiento, acomodacion y el
aseguramiento de existencias dentro del frigorifico juntc ¢on el
armado de pallets.

s  Garantizar el correcto mantenimiento, preventivo y correc;ltivo, del
proceso y manejo de existencias del frigorifico a fin de m?ntener la
funcionalidad y la seguridad de} equipamiento en niveles ladecuados.

*  Recuperacion y realizacion de pruebas requeridas para la

cornprobacion de la calidad e integridad de los productos|

*  Supervision directa de todos los estantes del camidn y asistencia a
{os cargadores.




Santiago

Sede Américo Vespucio
{Casa Central)

Av. Ameérico Vespucio Sur 357
Las Condes

Campus Huechuraba
Camino La Piramide 5750
Huechuraba

Sede Alameda
Av. Libertador Bdo. O'Miggins 2013
Santiage Centro

Sede dei Clausfro
Av. Portugal 351
Santiago Centro

Sede Manuel Mantt
Manuel Montt 367
Providencia

Sede Santo Domingo
Santo Domingo 711
Santiago Centro

Conservatorio de Mdsica
Asturias 322
Las Condes

Mesa Central
(2) 3281000

Temuco

Campus Av, Alemania
(Casa Central)

Av. Alemania 0281
Fono: (56-45) 206206

www.umayor.cl

La ESCUELA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD MAYOR, vy Ofici

Municipal de Intermediacién Laboral de Buin , firman el presente acuerdo de F
Profesional.
1. € practicante MARCELO LOYOLA ROSALES, RUT 19066054-0, realizard

<)

UNIVERSIDAD MAYOR

ACUERDO DE PRACTICA PROFESIONAL

na
ractica

“Practica

Profesional II” desde el dia 29 de septiembre hasta el dia 25 de diciembre de 2020, lo que

corresponde a 396 horas cronoldgicas en un mdximo de 30 horas presenc
semana.
. El practicante a dedicara su practica profesional al 4rea de la Psicologia Organizac

ales a la

ional.

. El practicante serd supervisado semanalmente por un profesor designadp por la

Universidad.

Universidad Mayor

Ps. Soledad del Campo B.
Directora Docente
Escuela de Psicologia
Universidad Mayor

Santiago, 29 de Septiembre de 2020

. El practicante serd supervisado por su jefe directo o por un profesional |psicdlogo
designado por el primero, quien una vez finalizada la practica, evaluaré el desempefio del
practicante a través de una “Pauta de Evaluacién” propuesta por la Universidad.

. La organizacién tendrd en conocimiento, y dispondrd de las facilidades| horarias
correspondientes, que paralelamente a la actividad de Practica Profesional el practicante
deberd inscribir y asistir en la Universidad a dos cétedras equivalentes a una carga de 12
(doce) horas cronoldgicas a la semana los dias lunes.

. La organizacién podra poner término al presente acuerdo de forma unilateral, en funcién
del incumplimiento del practicante ante las normativas laborales de fa misma.

. El practicante contara con su seguro escolar hasta el término de ésta.

. Bl presente se extiende en formato digital, sugiriendo dejar copia firmada para la
organizacion y otra para la universidad.

/

= f Daniela Vivallo o Ps. Sandra Oltra H.

/ Coordinadora ... .. Coordinadora de Précticas Profesionales
f ! Omil R Escuela de Psicologia




