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DECRETO ALC. No _< D4~ / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley N© 18.695, Orgédnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 2175 del 23 de octubre de 2020, que aprueba el
contralo a Honorarios celebrado con dofila Alicet Betzabé Criséstomo Flores, por
prestacion de servicios como Operadora Telefénica, en el marco del Programa “Buin
Seguro 20207, dependiente de Administracién Municipal, a contar del 01 de Octubre
hasta el 31 de Diciembre de 2020.

2.- El Memo N° 132 del 27 de Noviembre de 2020, enviado por la
Coordinadora del Programa “Buin Seguro”, que informa al Administrador Municipal de la
presentacién de Renuncia Voluntaria por dofia Alicet Criséstomo Flores, a la prestacion de
servicios como Operadora Telefénica, a contar del 01 de Diciembre de 2020.

3.- La resolucidn del Administrador Municipal.

DECRETO

Péngase término a contar del 01 de Diciembre de 2020, al contrato
a honorgrios suscrito con dofia ALICET BETZABE CRISOSTOMO FLORES,
Cédula Nﬁonal de Identidad N° por prestacion de servicios en el

Progran'éa “Buin Seguro 2020”, dependiente de Administracion Municipal, en atencién
ala

esentacion de Carta de Renuncia Voluntaria.
w&N@IESE , COMUNL SE Y ARCHIVESE.
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RIBUCION:

- Secretaria Municipal
- Remuneraciones

- Buin Seguro

- SECPLA /Presupuesto
- Recursos Humanos




