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Hustre Municipalidad
de Buin
Recursos Humanos 31 0720

BUIN, Q 4y
DECRETO ALC. N° \4 17 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y
63 letra i) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:
1.- La vacante en la Planta Municipal de la I. Municipalidad de Buin.

2.- Decreto Alcaldicio N°2546, de fecha 07 de diciembre de 2020, mediante el cual se llama a
Concurso Publico para proveer 16 cargos vacantes en la Planta de personal de la I. Municipalidad de Buin.

3.- La publicacion del Llamado a Concurso Publico, en el diario Las Ultimas Noticias con fecha 09 de
diciembre de 2020.

4.- La Evaluacion de Antecedentes y preseleccion de Postulantes.
5.- La Entrevista Personal a los Postulantes.

6.- La Conformacion de Terna.

7.- La Resolucion del Sr. Alcalde de fecha 30 de diciembre de 2020.

8.- La carta de fecha 30 de diciembre de 2020, mediante el cual el Encargado de Recursos Humanos
subrogante notifica del nombramiento en el cargo.

9.- La Carta de Aceptacion del Cargo, presentada por el funcionario.

DECRETO

1.- Nombrase a dofia CAROLINA ESTEFANIA PEREDA MOLINA, Cédula de Identidad
N¢ . Titulo de Técnico en Administracion Financiera, en el cargo Técnico, Cédigo 09, Grado
15° de la Planta Técnicos, a desempenar funciones a contar del 01 de enero de 2021, en la Direccidn de
Control.

2.- Dejase establecido, qué por impostergables razones de buen servicio, el funcionario asumira sus

funciones a contar del 01 de enero de 2021, sin esperar la total tramitacion del presente Decreto, dejando
constancia que gl funcionario cumple con los requisitos estatutarios y reglamentarios para desempefiarse en

ANQI‘E_SE,COMUNIQUEsi, REG TRESE\Y ARCHIVESE.

ONIMO MARTINI GORMAZ
ECRETARIO MUNICIPAL

- Contraloria General de la Republica.
- Secretaria Municipal.
- Recursos Humanos.



