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DECRETO ALCALDICIO N°_/ T / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts.
5,12y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades de
1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- El Memorandum N° 1378 de fecha 21 de diciembre de 2020,
de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, donde remite a la Secretaria Comunal de
Planificacion el programa Diversidad, para el afio 2021.

2.- El Memorédndum N° 1113, de fecha 28 de diciembre de 2020,
donde la Secretaria Comunal de Planificacién solicita al Administrador Municipal
decretar el programa Diversidad, con presupuesto asignado para ejecutar durante el
afo 2021.

3.- La Instruccién del Sr. Administrador Municipal, para decretar
el programa.

DECRETO.

1.- Apruébese el programa denominado Diversidad, a cargo de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; documento que forma parte integrante del
presente decreto.

2.- El Programa tiene como objetivo principal brindar acceso al
conocimiento de la comunidad LGTBQ+, diversidad sexual, la informacién de los
derechos humanos, el respeto y la prevencién en una sexualidad saludable gracias a
una serie de recursos y servicios que estdn a disposicion de todos los miembros de la
comunidad, sean cuales fueren su raza, nacionalidad, edad, sexo, religién, idioma,
discapacidad, condicién econdmica, laboral y nivel de instruccién.

3.- Los gastos del presente programa seran imputados a las
cuentas presupuestarias:

Cuenta Denominacién Centro de Costo Proyeccién 2021
215.21.04.004.¢q1 | Frestacionesde 100,40 hiversidad $6.672.000.-
) Servicios Comunitarios
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PROGRAMAS DIVERSIDAD MUNICIPALES 2021

DIRECCION : Direccién de Desarrollo Comunitario
PROGRAMA : Diversidad
COORDINADOR (A) : Alejandro Armijo Contreras
PERSONAL DE APOYO -
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x”)

FONDOS PROPIOS X

FONDOS EXTERNOS Convenio o Resolucion N°

FONDOS MIXTOS Inicio: Término:
FUNDAMENTACION:

Es una oficina que lucha por el respeto de los derechos humano y la prevencién de
enfermedades de transmision sexual a través de un proceso de reflexién constante en el
torno a aquellos elementos del sistema cultural y legal que insiste en instalarnos en el lado de
la anormalidad. Trabajamos por el respeto a la diversidad sexual, a la comunidad LGTBQ+, yla
no discriminacién. Fomentando igualdad de derechos para todos.

OBJETIVO GENERAL:

Brindar acceso al conocimiento de la comunidad LGTBQ+, diversidad sexual, la informacién de
los derechos humanos, el respeto y la prevencién en una sexualidad saludable gracias a una
serie de recursos y servicios que estdn a disposicién de todos los miembros de la comunidad,
sean cuales fueren su raza, nacionalidad, edad, sexo, religién, idioma, discapacidad, condicién
econdmica, laboral y nivel de instruccidn.

Visibilizar e instalar en el debate publico y privado la realidad de lesbianas, gays, bisexuales,
trans e intersex (LGBTI).

Potenciar las relaciones entre las minorias sexuales no organizadas y organizadas y entre todas

estas y el resto de la poblacién mediante la difusidon de mensajes integradores en espacios
publicos y/o privados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Vecinas y vecinos de la comuna de Buin son beneficiados con educacidn bio-psico-social en
Sexualidad y afectividad

Vecinas y vecinos de la comuna de Buin acceden a instancias de sensibilizacién, promocién e

Inclusién

Vecinas y vecinos de la comuna de Buin acceden a espacios de visibilizacién e inclusién de
Derechos en la tematica migrante.



Desarrollar y coordinar programas para mejorar la calidad de vida de las minorias sexuales en

los terrenos laborales, educacionales y de salud.

Actuar como interlocutor y/o establecer alianzas con entidades judiciales, legislativas, de
Gobierno, del Orden, del arte, de las ciencias, de los medios de comunicacién y de la sociedad civil,
tanto nacional como extranjera.

IV. BENEFICIARIOS Y COBERTURA:

Toda la comunidad Buinense y especificamente la comunidad LGTBQ+, independiente de su
condicién social y nivel de instruccion.

V. ACTIVIDADES:

Charlas de Diversidad e |dentidad de Genero

Atencién y Orientacién
Dia de la No Discriminacién
Recreos informativos
Entregas de Material de Prevencién de ITSy VIH.

VI.  CARTA GANTT

ITS y VIH

ENE. | FER. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEPT. | OCT. | NOV. | DIC.
Charlas de
Diversidad e X X | X X | X X X | X
Identidad de Genero
Atencion y
Ofentacitn X X X X X X | X X X X X X
Dia de la No X
Discriminacién
Recreos informativos X X X X
Atencioén y
orientacién al x | X | X X | X | X | X| X X X | X [ X
| migrante
Entrega de Material
de Prevencion de X | X | X X | X | X |X| X X X | X X




VIL.

VIIL

& BUIN

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO:
a) 30% Aumento de vecinos con conocimiento y habilidades respecto a la temética de
Diversidad y No Discriminacién

b) 25% de personas de la poblacion de beneficiadas con el programa de educacién sexual

c) 25% de personas beneficiadas con el programa de sensibilizacion, promocién e inclusién

PRESUPUESTO (Sélo debe ser llenado por SECPLA)
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'HAN FERNANDEZ FIGUEROA ALEJANDRO A%mo CONTRERAS
DIRECTOR DIDECO COORDINADOR DE PROGRAMA



