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Recursos Humanos

7
BUIN,' 1c1
DE6RET9 ALc. No / ):) / VISToS: las facultades que me otorgan los Arts 5, 12 Y 63

letra i) de la Ley No 18.695, Or9án¡ca constitucional de Municipalidades y sus modificaciones,

lo dispuesto en el Art. 40 de la Ley No 18.883, Estatuto Adm¡n¡strativo para Funcionarios

Mun¡cipales.

CONSIDERANDO:

1.- La Resoluc¡ón No 1.050 de 1980, de la contraloría General de la República.

2.-QueestaMunicipalidadnocuentaconpersonalsuficienteparadesarrollaraCCiones

"rp".ífi.u, 
de contratación de labores relativas Administrac¡ón, Control y Mantención de la

Seguridad de las redes computaciones..

3.-QueestaMunicipal¡dadcuentacondisponibilidadpresupuestariaparaefectuar
contrataciones con este propósito'

4.- El Decreto ALC. No 2610 de fecha 15 de Dic¡embre de 2020, que aprueba Acuerdo

No 705 de fecha 14 de Dic¡embre de 2020, del concejo Mun¡c¡pal de Buin, que aprueba los

Cometidos Funcionarios año 2021.

5.- Que con la contratación efectuada no se excede del 10o/o del Presupuesto vigente de la

planta municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Art' 13" de la Ley No 19'280'

6'-ElD¡ctamenNo16.220de1982delaContraloríaGeneraldelaRepública.

7.- El Memo No 154 del 31 de Diciembre de 202r, enviado por el señor Alcalde; que solic¡ta las

contrataciones del personal en calidad a honorarios A Suma Alzada

DECRETO

1.-ApruébeseelContratoaHonorariossuscr¡toconfecha0ldeEnerode2O2L'
con don ARMIN JAVIER MORALES REBOLLEDO, Cédula Nacional de Identidad No

, Técn¡co en Telecomu n ¡caciones, para que efectúe las funciones específicas

que se indican en los No 3, 4, 5 y 6 el área Informática del Acuerdo No 705 de fecha

14 de Diciembre de 2020, del Concejo Municipal.

Las funciones a realizar son las siguientes:

3 - Administración, control y mantención de la segur¡dad de las redes

computaciona les.
4-FormularproyectosespecíficosparalaoptimizacióndelPlandeDesarrollo

computac¡onal municipal, mediante la implementación de catastros, como también la

elaboración y plan¡f¡cac¡ón de mantención' Además proponer y eiecutar acciones

para la preparación básica de usuar¡os'
5 - D¡seño de s¡stemas computacionales específicos para pequeñas áreas de

trabaio.
6- Brindar apoyo en la supervisión y funcionamiento de los s¡stemas de

información municipal y otros de índole ¡nformático'

2..DonARMINJAVIERMoRALESREBoLLEDo,seobligaadesarrollardichastareas
remunerándose sus serv¡cios por la suma mensual de $ 1.222,222.- ¡ncluido el Impuesto de

Retención, suma que se cancelará previo Vo Bo del Administrador lYunicipal'
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3.- La f¡scalizac¡ón estará a cargo del Adm¡nistrador Mun¡cipal, quién deberá informar sobre el

particular cada vez que se pague el servicio, sin que esto impl¡que una relac¡ón de

subordinac¡ón o dependencia respecto a esta Municipalidad'

4.- El contrato se celebra a contar del 01 de Enero de 2021 hasta el 30 de Jun¡o

de 2l)21.

5.- El contrato exp¡rará por causas legales y en especial por incumplimiento de sus

obligaciones por parte de la persona contratada. Asimismo, la Munic¡palidad le podrá poner

término en cualquier momento si no fueren necesar¡oS suS Servicios, C¡rcunstancia que

calificará soberanamente el Municipio.

6.- impútese el gasto a la Asignación Presupuestaria 215.21.O3.OO1 "Honorar¡os A Suma

Alzada co ersonas Naturales / Subprograma 1 - CC 22.01.01".

ANOT MUNIQUESE, REGI ESE Y ARCHIVESE.
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DISTRIBUICION:
- Secretaría Mun¡c¡pal.
- Direc. de Adm, y F¡nanzas.
- Recursos Humanos.

GORMAZ
L

)l

I

'ti


