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DECRETO ALC. N° ‘;ZS / / VISTOS: las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12
y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones, lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:
1.- La Resolucion N° 1.050 de 1980, de la Contraloria General de la Republica.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones
especificas en Elaborar y despachar notificaciones de multas TAG, atencion de publico, para
posteriormente procesar administrativamente la cobranza y remisién de multas no pagadas...

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar
contrataciones con este proposito.

4.- El Decreto ALC. N° 2610 de fecha 15 de Diciembre de 2020, que aprueba Acuerdo
NO 705 de fecha 14 de Diciembre de 2020, del Concejo Municipal de Buin, que aprueba los
Cometidos Funcionarios afio 2021.

5.- Que con la contratacion efectuada no se excede del 10% del Presupuesto vigente de la
planta municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 13° de la Ley N°® 19.280.

6.- El Dictamen N° 16.220 de 1982 de la Contraloria General de la Republica.

7.- El Memo N° 831 del 17 de Diciembre de 2020, enviado por la Directora de Administracién
y Finanzas, por el cual solicita al Administrador Municipal, autorizar las contrataciones a
honorarios del personal a honorarios A Suma Alzada.

8.- El Memo N°® 04/2021, enviado por el Alcalde, que instruye las contrataciones del personal
en calidad a honorarios A Suma Alzada.

DECRETO

1.- Apruebese el Contrato a Honorarios suscrito con fecha 01 de Enero de 2021, con
don ROBIN FNRIQUE BUSTAMANTE MOLINA, Cédula Nacional de Identidad
NO - Ingeniero en Administracién, para que efectite la funcion
especifica que se sefiala en el NO° 26 del area Administracion y Finanzas del Acuerdo
N°¢ 705 de fecha 14 de Diciembre de 2020 del Concejo Municipal.

Las funciones a realizar son las siguientes:

26 - Elaborar y despachar notificaciones de multas TAG, atencion de publico, para
posteriormente procesar administrativamente la cobranza y la remision de aquellas
multas no pagadas al Juzgado de Policia Local.

» Elaborar y Despachar Notificaciones de Multas TAG;

» Informar de las multas TAG pagadas al MOP y las multas no pagadas al Juzgado de

Policia Local.

2.- Don Robin Enrique Bustamante Molina, se obliga a desarrollar dichas tareas
remunerandose sus servicios por la suma Unica y total de $ 1.222.222.- incluido el
Impuesto de Retencion, previo V° B® de la Directora de Administracion y Finanzas.

3.- La fiscalizacion estard a cargo de la Directora de Administracion y Finanzas, quien debera
informar sobre el particular cada vez que se pague el servicio, sin que esto implique una
relacion de subordinacion o dependencia respecto a esta Municipalidad.

4.- El contrato se celebra a partir del 01 de Enero de 2021 hasta el 31 de Enero
de 2021.
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5.- El contrato expirara por causas legales y en especial por incumplimiento de sus
obligaciones por parte de la persona contratada. Asimismo, la Municipalidad le podra poner
término en cualquier momento si no fueren necesarios sus servicios, circunstancia que
calificard soberanamente el Municipio.

6.- Imputese efgasto a la Asignacion Presupuestaria 215.21.03.001 “"Honorarios A Suma
Alzada con Personas Naturales” - Subprograma 1 - CC 24.01.01.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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