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BUIN, ¡

DECRETO ALC. NO zba VISTOS: las facultades que me otorgan ¡os Arts. 5, 12
y 63 letra i) de la Ley No 18.695, Or9ánica Const¡tucional de Municipalidades y sus
modificaciones, lo d¡spuesto en el Art. 40 de la Ley No 18.883, Estatuto Admin¡strat¡vo para
Fu nc¡ona rios Mun¡cipales.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolución No 1.050 de 1980, de la Contraloría General de la República.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suf¡ciente para desarrollar acc¡ones
específicas relacionadas con la Elaboración del Catastro D¡g¡tal de Obras de Urbanismo, Loteos,
Subd¡v¡siones, Fusiones Prediales, Urbanización y todo tipo de construcciones específicas...

3.- Que esta Munic¡palidad cuenta con d¡sponibil¡dad presupuestar¡a para efectuar
contrataciones con este propósito.

4.- El Decreto ALC. No 2610 de fecha 15 de Diciembrc de 2020, que aprueba Acuerdo
No 705 fecha 14 de D¡c¡embre de 2020, del Concejo ¡4unicipal de Buin, que aprueba los
Cometidos Fu nc¡onar¡os año 2027,

5.- Que con la contratación efectuada no se excede del 10o/o del Presupuesto v¡gente de la
planta mun¡cipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 13o de la Ley No 19.280.

6.- El Dictamen No 16.220 de 1982 de la Contraloría General de la República.

7.- El Memo No 154 de fecha 31 de D¡ciembre de 2020, env¡ado por el señor Alcalde; que
sol¡c¡ta las contrataciones del personal en calidad de honorarios A Suma Alzada.

1.- Apruébese el Contrato a Honorarios celebrado con fecha 01 de Enero de 2021,
suscrito con oña EVA POLINA ORMEÑO VELÁSQUEZ, Cédula Nacional de ldentidad
No , Técnico Univers¡tario con mención en Dibujo Arquitectónico, para que
efectúe la función específica que se señala en el No 1 del Área de Obras Mun¡cipales
del Acuerdo No 705 de fecha 14 de D¡ciembre de 2O2O del Concejo Municipal.

Las funciones a realizar son las s¡gu¡entes:
.t Elaboración del Catastro Digital de Obras de Urbanismo, Loteos, Subdivisiones,

Fusiones Prediales, Urbanización y todo t¡po de construcc¡ones, tanto
planimetría como cert¡f¡cados.

> Atenc¡ón de público general en forma presencial, vía telefónica o mail institucional;
> Mantenc¡ón, actualizac¡ón, orden y arch¡vo de documentos del programa;
> Apoyo adm¡nistrat¡vo a profesionales que conforman el equipo de trabajo del programa,

entre otros de carácter administrat¡vo generales y propios de la Dirección de Obras en

relación a programa;
> Digitalización de diversos antecedentes de B¡enes Raíces de la comuna.

2.- Doña EvA PoLINA oRMEÑo vELÁsQUEz, se obliga a desarrollar dichas tareas
remunerándose sus servicios por la suma mensual de $914.04O.- incluido el Impuesto de

Retención, prev¡o Vo Bo del Director de Obras Muntc¡pales.
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3.- La fiscalización estará a cargo del Director Obras Mun¡c¡pales, qu¡en deberá informar
sobre el part¡cular cuando se pague el serv¡cio, s¡n que esto impl¡que una relación de
subordinación o dependencia respecto a esta Mun¡c¡palidad.

4.- El contrato se celebra a contar del O1 de Enero de 2021 hasta el 30 de Jun¡o
de 2O21.

5.- El contrato expirará por causas legales y en espec¡al por incumpl¡miento de sus
obl¡gac¡ones por parte de la persona contratada. Asimismo, la Municipalidad le podrá poner
término en cualquier momento si no fueren necesarios sus servicios, c¡rcunstancia que
cal¡f¡cará soberanamente el Munic¡pio.

6.- Impú
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el gasto a la Asignación Presupuestaria 215.21.O3.0O1 "Honorarios A Suma
ersonas Naturales - Subprograma 1- CC 26.01.0f".
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DISTRIBUCION:
- Contraloría General de la Republica
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